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 بالمغة العربية ممخص الدراسة
 لدى نزلاءِ  ي  الأخلبق الذكاءِ  ديني لتنميةِ  إرشادٍ  برنامجٍ  عف فاعميةِ  إلى الكشؼِ  الدراسةِ  ىذهِ  تيدؼُ 
 لدراسةُ ا تْ ـ، استخدمَ لديي الأخلبقي   عمى مستوى الذكاءِ  غزة، والتعرؼِ  في محافظاتِ  الربيعِ  مؤسسةِ 
تقسيميـ إلى و  اختيارىـ بطريقة قصدية ( حدثاً تـ26وتكونت العينةُ مف )التجريبي  شبوَ  المنيجَ 

( حدثاً لكؿ مجموعةٍ بالتساوي مف نزلاء 13مجموعةٌ تجريبية ومجموعةٌ ضابطة وىـ )[ مجموعتيف: 
ؽ عمييـ بطُ ، و ]سنة 15 – 17)أعمارىُـ ما بيف ) مؤسسة الربيع في محافظة غزة والذيف تتراوحُ 

 –التعاطؼُ ستة أبعادٍ رئيسية )مف  المقياسُ  فَ الأخلبقي ) إعداد الباحثة( حيثُ تكو   الذكاءِ  مقياسُ 
( فقرة، 42) العدالةُ(، أي أف  مجمؿَ فقراتِ المقياسِ  -التسامحُ  -الاحترا ُـ -الرقابةُ الذاتيةُ  -الضمُير

مف  مكوفٌ  دينيٍ  رشادٍ إ برنامجَ  الباحثةُ  تْ مَ مَ قياس ) دائماً، أحياناً، نادراً، أبداً(، وصَ وكاف تصحيح الم
، ومف الأساليبِ الإحصائيةِ أسبوعياً  جمساتٍ  ثلبثِ  بواقعِ  ( دقيقةً 90) جمسةٍ  كؿُ  ومدةُ  ( جمسةً 18)

 لممتغيراتِ  بيف العينتيف بالنسبةِ  الفروؽِ  لمعرفةِ  (سكوير 2كا ) اختبارالمستخدمةِ في الدراسة: 
الإرشادي عمى  لمبرنامجِ  التأثيرِ  حج ِـ لمعرفةِ  (Eta) قيمة آيتا ، العينتيف تجانسِ  معرفةِ و  الديموغرافيةِ 

مجموعتيف  بيف متوسطَ  لمفرؽِ  (Mann- Whitney) ماف وتني اختبار ، التجريبيةِ  المجموعةِ  أفراد
 الإحصائيةِ  الدلالةِ  معرفةِ  بيدؼِ (  Wilcox on Testويمولكسوف )اختبار  مستقمتيف متساويتيف،

 البرنامجِ  مدى فاعميةِ  النتائجُ  تْ وأظيرَ  بيف القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية. لمفروؽِ 
بيف  إحصائيةٍ  ذات دلالةٍ  جوىريةٍ  فروؽٍ  وجودِ وكذلؾ الأخلبقي،  الذكاءِ  الديني في تنميةِ  رشاديِ الإ

 بالنسبة لدرجاتِ  التجريبيةِ  المجموعةِ  أفرادِ  درجاتِ  ومتوسطِ  الضابطةِ  المجموعةِ  أفرادِ  درجاتِ  متوسطِ 
الفروؽ كانت حيثُ أفّ التالية )التعاطؼ، الضمير، الاحتراـ، التسامح(،  وأبعادهِ  الأخلبقي   الذكاءِ 

فروؽ جوىرية بيف أفراد  عدـ وجودوكذلؾ أثبتَ لصالح أفراد المجموعة التجريبية في القياس البعدي، 
قياس مال عمى)الرقابة الذاتية، العدالة(   يْ دَ عْ المجموعة التجريبية وأفراد المجموعة الضابطة في بُ 

 الأخلبقي لما ليا مف فاعميةٍ  الذكاءِ  حوؿَ  رشاديةِ الإ مف البرامجِ  الدراسة بعمؿ مزيدٍ أوصتْ و ، البعدي
دراجِو ضمفَ  ى الفردف نسبة الذكاء الأخلبقي لديفي تحس وأىميةٍ  لا سيما الأطفاؿ والمراىقيف، وا 

 المناىجِ الدراسيةِ في المدارسِ والجامعات.

 

 الذكاء الأخلبقي(. – برنامج إرشاد ديني)  الكممات المفتاحية :     
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Abstract  

The aim of this study was to investigate the effectiveness of a religious 

counseling program in developing moral intelligence among the inmates of El-Rabie 

Foundation in Gaza Governorates and to identify the level of their moral intelligence. 

The study used the quasi-experimental approach. The sample consisted of (26) 

juveniles divided into two groups: experimental group and control group, each 

equally consisting of (13) juveniles of El-Rabie Foundation inmates in Gaza 

Governorate, aged between ( 15 and 17 ) years.  

The moral intelligence scale (prepared by the researcher) was applied on the 

sample. The scale consisted of six main dimensions (Empathy - Conscience - Self-

Control Respect – Tolerance - Fairness). The total number of items was (42). The 

scale had a continuum ranging from always to never. The researcher designed a 

religious instructional program consisting of (18) sessions, the duration of each of 

which was (90) minutes, three times a week. 

The statistical methods used in the study included ( Eta Square test ) for 

measuring differences between the two samples concerning demographic variables 

and knowing the homogeneity of the two samples. The Eta value was calculated to 

determine the effect size of the counseling program on the members of the 

experimental group. The ( Mann-Whitney) was used to measure the difference 

between the means of the two equal independent groups. The ( Wilcoxon Test ) was 

used to determine the statistical significance of the differences between the pre- and 

post-measurements of the experimental group.  

The results showed the effectiveness of the religious counseling program in 

developing moral intelligence. Also, there were statistically significant differences 

between the mean scores of the control group and those of the experimental group 

concerning the levels of moral intelligence and the following dimensions (Empathy, 

Conscience, Respect, Tolerance). The differences were in favor of the members of 

the experimental group in the post-measurement. The results also proved that there 

were no substantial differences between the experimental group and the control 

group in the two dimensions of  Self-Control and Fairness on the post-measurement.  

The study recommended designing counseling programs focusing on moral 

intelligence because of its effectiveness and importance in improving the level of 

moral intelligence of the individual, especially children and adolescents. The study 

also recommended including the program in the school and university curricula. 

Keywords: (Religious Counseling Program - Moral Intelligence). 
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ئو  ئۇ        ئۇ  ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ   ئې  ئې     ژ 

‌ژئې    ئى  ئى  ئى  ی  ی  ی  ی        
‌

 21 ]         الأحزاب:   [ 
‌

‌

 " إِنَّمَا بُعِثْتُ لأُتَمِّمَ مَكَارِمَ الأَخْلاقِ "
‌

 ]  476/2مسند البزار  [

 

 وَبِالَحديثِ وَسيَرةِ السَلَفِ الثِقاةِخُذ بِالكِتابِ 

 وَاِرجِع إِلى سِنّنِ الَخليقَةِ وَاِتَّبِع نُظمَ الَحياةِ

 )أحمد شوقي(

‌
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 اْلِإىدَاْءُ 
‌

"محمد صؿ  لمعالميفَ الذي بُعثَ رحمةً  ىالمصطف الأقصى المبارؾ مسرى الحبيبِ  إلى المسجدِ 
 " ْـوسمَّ  عميوِ  الله

 وُ اسمَ  ؿُ مِ مف أحْ إلى ،، في أعماقي التوحيدِ  قيدةَ ػع خَ في فؤادي، ورسَّ  اللهِ  حُبَّ  غرّسَ  مفْ  إلى
عمىَّ يوماً  الذي لـ يبخؿْ  والمعطاءِ  بِ الطيّ  إلى القمبِ . .صاحب الييبةِ والوقارِ  افتخارٍ  بكؿِ 

 أبي الحبيب.. بشيءٍ 

 

سعادتي  تْ لى مف حاطَ إ ..ؿُّ العطاءَ مَ الذي لا يَ  لى الينبوعِ إ ..السريرةِ  ، ونقاءِ القمبِ  صفاءِ إلى 
 أمي الحبيبة ..يامف قمبِ  منسوجةٍ  بخيوطٍ 

 

اتي وَ وتي وأخَ إخْ .. الطاىرةِ  ىـ فؤادي إلى القموبِ بذكرِ  يـ يجري في عروقي ويميجُ إلى مف حبُ 
 السماءَ  النجو ُـ فُ ي  زَ وا حياتي كما تُ نُ زيَّ  الذيفَ 

 
لى كؿِ ولـ آتي عمى ذكرىِ  والصداقةُ  الرح ِـ صمةُ  ني بوِ مف تجمعُ  إلى كؿِ  ي نِ دَ مف سانَ  ـ، وا 

 .وبعيدٍ  مف قريبٍ  ي ودعا لي بالتوفيؽِ عنَ وشجَّ 

 

 و.سبيمَ  زُ و، والتميَّ ىدفَ  و، والتفوؽُ طريقَ  النجاحُ  مف كافَ  إلى كؿِ 

 ا جميعاً.منَّ  الأكر ِـ والشيداءِ  إلى فمسطيفَ 

 

 .المتواضعِ  جيدي العممي   ـ جميعاً أىدي ثمرةَ إلييِ 
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 شكرٌ وتقديرٌ 
 محمدٍ  الأكر ِـ وِ عمى نبي   والسلب ُـ ، والصلبةُ يعم ْـ الذي عمّـ بالقمـ، عمّـ الإنساف ما ل ْـ للِ  الحمدُ 

 ، أعافَ ةُ والمن   العالميف لو سبحانو الفضؿُ  ربِ  للِ الحمدُ الطاىريف.  يفَ الطيب   وأصحابوِ  وعمى آلوِ 
 تستحؽ   رهُ منةً كَ ، لمف شَ عالى في الأولى والآخرةِ و وتَ ى سبحانَ لممولَ  ، الشكرُ ر فأعافَ ، ويس  رَ فيس  

، وما وسم   عميوِ  محمدٍ صؿ اللُ  ي مف أمةِ منِ الذي جعَ  والإكرا ِـ لربي ذي الجػلبؿِ  الشكرُ ، الشكرَ  َـ
، دراسةِ ال ىذهِ  قني لإتما ِـالذى وف   ، الشكرُ للِ مري شيْئاً أَ  فْ أدري مِ  -حيف خُمقت أمشاجاً  -كنُت

يماناً بقوؿ المصطف رني يس  صؿ الل عميو وسمـ ) لا يَشْكُرُ الَل مَفْ لا يَشْكُرُ الن اسَ(،  محمدٍ  ىوا 
 العمميّ  الصرحِ  صاحبةِ  ةِ الإسلبميّ  إلى الجامعةِ  التقديرِ  وعظي ِـ الشكرِ  بجزيؿِ  د َـأتقّ  أفْ 

الفاضؿ والمشرؼ عمى   إلى أستاذي والعرفافِ  الشكرِ  بخالصِ  أتقد َـ ، كما ويسُرني أفْ والأكاديميّ 
 أتقد ُـو . البحثِ  فترةِ  لي طيمةَ  ومساندتوِ  عمى رعايتوِ  الدكتور )عاطؼ عثماف الأغا( ىذه الدراسةِ 

ثرائِ رسالتي  مناقشةِ  بقبوؿِ   ْـميِ لتفض  المناقشة ِ  إلى لجنةِ  والتقديرِ  بالشكرِ  ، مةِ يـ القي  يا بتوجيياتِ وا 
والدكتور/ أسامة سعيد  ،سامة  عطية المزيني مناقشاً داخمياً أ / الدكتورالكراـ  الأساتذةُ 

 برئيسِ  ممثلبً  النفسِ  عم ِـ لى قس ِـإ والتقديرِ  الشكرِ  بوافرِ  وأتقد ُـكما ‌.حمدونة مناقشاً خارجياً 
شكري وتقديري إلى  بخالصِ  أتقد َـ فْ أ مف الواجبِ  وكذلؾ أجدُ  ،(جميؿ الطيراويالدكتور) القس ِـ

 عف شكري لمديرِ  بَ أعرِ  أفْ  إلى ويدعوني الواجبُ   .عمـ النفس في قس ِـ ةِ التدريسيّ  الييئةِ  أعضاءِ 
 ، والأستاذ المرافؽِ (محمد أبو يوسؼ)والأستاذ  ،(أنور عطية) الأستاذ الفاضؿ  الربيعِ  مؤسسةِ 

 الاحترا ِـ كؿ   الربيعِ  فميـ ولجميع العامميف في مؤسسةِ  ،(أحمد الزيني)لي  في كؿ الجمسات 
لمساعدتيا لي في  (أ. إيماف شرير ) الرائعةَ  والصديقةَ  الأختَ  كما وأشكرُ ، والعرفافِ  والتقديرِ 
لى أولئؾَ و التدريب.  قاعةِ  وتجييزِ  توفيرِ  إذ  المجتمعاتُ  يـ تصمحُ الذيف بصلبحِ  المستقبؿِ  شبابِ  ا 

فييـ )المشاركوف في  إعوجاجٍ  كؿَ  ونُقوّ َـ الصحيحِ  ـ إلى الطريؽِ يَ يَ نوجِ  أفْ  مف الواجب أنو كاف
في لساني  الكمماتُ  رُ طويلًب وتتعث   الصمتُ  وختاماً يدو ُـ .ىدى شكريأُ إلييـ  البرنامج الإرشادي(

والداي  المقدمةِ  وفي البحثِ  فترةِ   طيمةَ  إلى عائمتي التي شاركتني المعاناةَ  بالشكرِ  وُ حيف أتوج  
ـ منيجاً ومساراً، يما  قمباً وعقلًب وأنحو منحاىُ بصماتِ  سُ حتى الآف أتحس   مف لا أزاؿُ  الحبيبافِ 
 إلييفّ جميعاً كؿُ  الماجستير زميلبتي وصديقاتي في مرحمةِ  كما وأشكرُ ا، ذَ يا ولـ يأخُ طَ المذاف أعَ 
                    .معي القوؿُ  وصدؽَ  ودعاءٍ  مف أعانني بتشجيعٍ  إلى كؿ   ، والشكرِ والتقديرِ  المحبةِ 

 الباحثة:
 فرحاف أبو مديففاطمة 
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 مقدمة : 
مف  يا الأصيؿِ بطبعِ  رُ تنفُ  والتي ةِ الإنساني   الذاتِ  خصائصِ  إحدى الأخلبؽُ  عتبرُ تُ 
سيامَ مفيومَ  والتجاربُ  الخبراتُ  متْ قَ . وقد صَ الانحراؼِ   جوانبٍ  ةِ مف عدّ  الحياةِ  يا في قوامةِ يا وا 

مدى  ر أحدٌ . ولا ينكُ مما يؤدي إلى الطمأنينةِ  والجماعاتِ  بيف الأفرادِ  المتبادلةِ  الثقةِ  يا: تحقيؽُ أىمُ 
مو ، وتدعيِ الأخلبقيّ  تو لمضميرِ العميا وتزكيِ  ةِ الأخلبقيّ  لمقي ِـ وترسيخوِ  بالأخلبؽِ  الإسلب ِـ عنايةِ 

 .الأخرى في الإسلب ِـ بت الشعوبَ رغ   التي الصفاتِ  مف أى ـ  المسمميفَ  حتى كانت أخلبؽُ  لمفضائؿِ 
، وبمجتمعوِ  وبأسرتوِ  وبنفسوِ  بربوِ  الإنسافِ  صمةِ  وبيفَ  الأخلبؽِ  بمكار ِـ يالتحم  بيف  يربطُ  فالإسلب ُـ
 في الدنيا والثوابِ  الكري ِـ بيف الخمؽِ  ، ويربطُ ةِ الاجتماعيّ  والرقابةِ  ةِ الذاتي   الرقابةِ  ـ بتكويفِ كذلؾ ييت  
ْـ أَخْلَبقًا» الل عميو وسمـ /  صؿ  الرسوؿ يقوؿ ، في الآخرةِ  ْـ أَحَاسِنُكُ خاري صحيح الب [«. إِف  خِيَارَكُ

13/8: .[6035  

فيصلًب بيف  ومن وتجعؿُ  يراً جذرياً يتغ الإنسافِ  أفعاؿِ  تغييرَ  تستطيعُ  سلب ِـفي الإ والأخلبؽُ 
 ، وينصرؼُ خرةِ كما في الدنيا والآ و يرجو منوُ الخيرَ لأن   الصالحِ  عمى الفعؿِ   ُـدِ قْ ، فيُ والباطؿِ  الحؽِ 

 فعميٌ  ا ويصاحبيا تطبيؽٌ يَ عْ بَ ي نفعاً ما لـ يتْ دِ جْ وحدىا لا تُ  بالأخلبؽِ  المعرفةُ و الشرير،  عف الفعؿِ 
يذكر الدويرعات و ـ(، 2008. ) الشمري، والمجتمعِ  ا عمى الفردِ معانييَ  وتظيرَ  ثارىاَ آ لتعكسَ 

 عمى إدراؾِ  قاصرةً  بإمكانياتيا التي وىبيا اللُ  ةَ الإنساني   والنفسَ  الإنساني   العقؿَ  أف   ـ(1996)
 .الحياةِ  ليا في ىذهِ  الصالحةِ  وغيرِ  الصالحةِ  الأمورِ 

الذكاءَ يرَتبطُ بالأخلبؽِ ارتباطاً موجباً، وأعمى الصفاتِ الخمُقيةِ  أف   العمماءِ  بعضُ  ويرى 
المرتبطةِ بالذكاءِ ىي القدرةُ عمى التحمؿِ وضبطِ النفس، وىذا لا يعني أف  العلبقةَ بيف الذكاءِ 

يُعد و  ـ(.1976ولكن و اقترافُ الذكاءِ بالخمُؽِ كأي ارتباطٍ آخرٍ. )السّيد، والخُمؽِ علبقةٌ سببيةٌ، 
؛ المبدعةِ  العقوؿِ  نتاجِ ا  و  الحضاراتِ  ، وأساساً لبناءِ الإنساني   لمنشاطِ  الراقيةِ  الأشكاؿِ  أحدَ  الذكاءُ 

 ةِ التكنولوجيّ  مع التطوراتِ  لمتوافؽِ  ضرورةٌ  ةِ الفكريّ  والمياراتِ  البشريةِ  الإمكاناتِ  تنميةَ  ولذلؾ فإف  
 .ـ(2011 . ) إبراىيـ،يا  الإنسافُ التي يواجيُ  والمعرفيةِ 

ميشيؿ بوربا عاـ  الأمريكيةِ  النفسِ  عالمةِ  عمى يدِ  الأخلبقي   الذكاءِ  مفيو ُـ ظيرَ  
 الذكاءُ  دُ ع  "ويُ  ،المتعددةِ  الذكاءاتِ  ـ( إلى مجموعةِ 2005و مؤخراً جاردنر عاـ )ـ(، وأضافَ 2001)

 دوراً ىاماً في تحقيؽِ  كؿُ ش  يُ  التربوي والنفسي، حيثُ  في الأدبِ  الحديثةِ  مف الموضوعاتِ  الأخلبقيّ 
 عبر مراحؿِ  مع الآخريفَ  ، والتعامؿِ ؼِ عمى التكي   النفسي، والقدرةِ  كالاستقرارِ  لمفردِ  النفسيةِ  الصحةِ 
 ، وأنيـ أصحاءٌ بالأمافِ  المجتمعِ أفراد ِ  كشعورِ  المجتمعيةِ  إلى الصحةِ  . بالإضافةِ المختمفةِ  نموهِ 
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وىو  مف الخطأِ  الصوابِ   ِـيْ فَ ل الفردِ  قابميةَ عمى أن و ( Borba, 2001بوربا) ، وتُعرفو يفَ ومترابط
 الحياتيةَ  السماتِ  القابميةِ  ىذهِ   ـ توجو سموكو ذاتياً، وتضُ  أخلبقيةٌ  لديو قناعاتٌ  تكوفَ  يعني أفْ 
   ، النوايا القاسيةِ  ببعضِ  عف القيا ِـ النفسِ  وردعِ  ،لدى الآخريفَ  الأل ِـ عمى إدراؾِ  كالقدرةِ  ) ةَ الجوىريّ 
، وتقديرىاِ  الفروقاتِ  وقبوؿِ  ،الحك ِـ قبؿ إصدارِ  لجميع الأطراؼِ  والإنصاتِ  ،عمى الدوافعِ  والسيطرةِ 
سبعة  مف الذكاءِ  ىذا النوعُ   ويتضمفُ . (والاحترا ِـ بالحبِ  الآخريفَ  ، ومعاممةِ الظم ِـ بوجوِ  والوقوؼِ 
 العدالة(. –التسامح  –الضمير  –الرقابة الذاتية  -الاحتراـ –العطؼ  –ىي ) التعاطؼ  فضائؿٍ 

 إلى النشاطِ  يشيرُ  حيثُ ، الأخلبقي   السموؾِ  بمفيو ِـ الأخلبقيّ  الذكاءِ  مفيو ُـ تبطُ وير 
 يرتبطُ و . كما عمييا في مجتمعوِ  المتعارؼِ  الأخلبقيةِ  مراعياً القواعدَ  الفردُ  الإنساني الذي يمارسوُ 

 ، فمع نموِ الأخلبقي   لمسموؾِ  ةِ والنوعيّ  ةِ الكميّ  إلى التغيراتِ  الذي يشيرُ  الأخلبقيّ  بالنموِ  ومفيومَ 
 ـ(. 2012) عبدالنور،  .والنوعِ  لديو في الك ـ  ةُ الأخلبقيّ  تنمو القواعدُ  الفردِ 

أخرى  ومتغيراتٍ  الأخلبقي   بيف الذكاءِ  الارتباطيةِ  إلى العلبقةِ  الدراساتِ  نتائجِ  بعضُ  وتشيرُ 
في دراسة )  ةِ النفسيّ  ـ(؛ والصحةِ 2014كما في دراسة ) الطراونة،  ةِ النفسيّ  السعادةِ /  مثؿَ  إيجابيةٍ 
 الذاتِ  ـ(؛ وتقديرِ 2010في دراسة ) العبيدي والأنصاري،  الدراسيّ  ـ(؛ والتوافؽِ 2013فرغمي، 
ـ(؛ وعلبقتيا بالحكمة 2013في دراسة ) الزىيري،  ـ(؛ والتسامحِ 2014راسة ) محمد، كما في د

ـ(؛ Farhan ،2015في دراسة فرحاف ) ةالنفسيّ  يةـ(؛ والرفاى2016كما في دراسة ) الربعي، 
مثؿ دراسة  الابتدائيةِ  لمرحمةِ  التعميميةِ  والأساليبِ  وعلبقة الذكاء الأخلبقي أيضاً في بعض الوسائؿِ 

براىيـ، 2011) جاف،   ـ(.2011ـ(؛ و) حسف وا 

 مف خلبؿِ  لدى الفردِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  تنميةِ  و يمكفُ ـ( أن  2006ويذكر ) الأيوب،  
مثؿ ) التشجيع والتحفيز، القصص  ومتعددةٍ  معينةٍ  فنياتٍ  واستخدا ِـ والتعمي ِـ التدريبِ  وسائؿِ 

دارة الانفعالا  عمى زيادةِ  التي تعمؿُ  أخرى مف الطرؽِ  ت(، واستخداـ مجموعةٍ والأقواؿ المأثورة، وا 
ـ(؛ ) كاروؿ، 2000ـ(؛ ) عبدالمطيؼ، 2016. وأشارت ) الغامدي، الأخلبقي   الذكاءِ  نموِ 

مف  د  عَ والتي تُ  ةِ الدينيّ  ةِ رشاديّ الإ البرامجِ  مف خلبؿِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  تنميةِ  ـ(، إلى أىميةِ 2003
 و برنامجٌ أنّ "  عمى الإرشاديّ  ويُعرؼ البرنامج .الأخلبقي   والذكاءِ  النضجِ  لتنميةِ   البرامجِ  أفضؿِ 

 جماعيٌ  سواء إرشادٌ  لممسترشديفَ  المباشرةِ  وغيرَ  المباشرةَ  الإرشاديةَ  الخدماتِ   ُـيقدِ   ٌـنظ  ومُ  طٌ خط  مُ 
 مجالاتِ  في شتى لمفردِ  والمتكامؿِ  الشامؿِ  النموِ  إلى تحقيؽِ  رشاديّ الإ البرنامجُ  ، وييدؼُ أو فرديٌ 
‌ـ(.2000)الخطيب،  ."الحياةِ 
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 رشادٍ ا  و  توجيوٍ  بأنو أسموبُ  /رشاد والعلبج النفسي الدينيالإ ـ(1999يعرؼ زىراف )و 
وىو علبجٌ نفسيٌ يوفر نوعاً ، ولمقيـ الأخلبقيةوتربية وتعميـ، يقوـ عمى معرفة الفرد لنفسو ولدينو 

بالإرشاد والعلبج النفسي الديني حيثُ  كثير مف العمماء والباحثوفوييتـ  مف الإرشاد الدعوى.
إلى تحرير  الديني   النفسي   أنيـ يؤكدوف عمى أىمية القيـ الدينية وضبط السموؾ، وييدؼ الإرشادٌ 

شباع حاجاتو وتحقيؽ السلبـ الداخمي والصحة  ؿِ قب  الفرد مف مشاعر الإثـ ويساعده عمى تَ  ذاتو وا 
 ـ(.1978)زىراف،  .لوة النفسي

 الذكاءَ  ( أف  ـ2016)  (؛ الغامديـ2010(؛ قاسـ )ـ 2006مف الأيوب ) كؿٌ  ويذكرُ  
الأخلبقي  لو العديدُ مف الفوائدِ الإيجابيةِ عمى الصحةِ النفسيّةِ والمجتمعيّةِ لمفردِ؛ فيو الأمؿُ في 

، يؤد ي إلى انحرافاتٍ وارتكابِ جرائ ٍـ وضَعْفُ و إنقاذِ أخلبقياتِ المجتمعِ وصلبحوِ بعيداً عف الفسادِ، 
كتسابو    يُؤَد ي إلى انتشارِ السلبِـ والمحبةِ والود  والتقديرِ والبعدِ عف العنؼِ والعدوانيةِ.وا 

 والمدرسةَ  الأسرةَ  التي تواجوُ  ةِ والاجتماعيّ  ةِ النفسيّ  مف المشكلبتِ  حداثِ الأ جناحُ  د  عَ ويُ 
 ،عا ٍـ بشكؿٍ  والقانوفِ  الأمفِ  ورجاؿِ  ةِ التربيّ  وعمماءِ  والاجتماعِ  النفسِ  عمماءَ  ، والتي تي ـ والمجتمعَ 

 لأفرادِ  ةِ النفسيّ  الصحةِ  وتحقيؽِ  ةِ البشريّ  مف الخسائرِ  التقميؿِ  مف أجؿِ  التدخؿَ  تستوجبُ  وىي مشكمةٌ 
قررت  ةِ الإنسانيّ  المجتمعاتِ  كافةِ الفمسطيني و  في المجتمعِ  ىذه الفئةِ  ، ونظراً لأىميةِ المجتمعِ 
 بعضِ  وتعديؿَ  والعنايةَ  الاىتما َـ تحتاجُ  يا فئةٌ حيثُ أن   ما ليا مف أىميةٍ لِ  الفئةِ  ىذهِ  دراسةَ  الباحثةُ 

 طبقتْ الباحثةُ حيثُ  مف الدراسةِ  نصيبٌ  الفئةِ  ليذهِ  ، فكافَ وربما المنحرفةِ  الخاطئةِ  السموكياتِ 
 .  الربيعِ  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  لتنميةِ  اً ديني اً يإرشاد اً برنامج

  مشكمة الدراسة:
عد الذكاء الأخلبقي مف النتاجات التعميمية يُ  السابقةِ  والدراساتِ  الدراسةِ  خمفيةِ  في ضوءِ 

في تحسيف الأداء النفسي  مي ٍـ لما ليذا النوع مف الذكاء مف دورٍ  فرادراد تحقيقيا لدى الأالتي يُ 
 بالسؤاؿ الرئيس التالي: الدراسةِ  تتحدد مشكمةُ و والاجتماعي لدييـ. 

 الربيع في محافظاتِ  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الأخلاقي   تنمية الذكاءِ في  دينيٍ  إرشادٍ  برنامجٍ  "ما فاعميةُ 
 ؟غزة"

 وىي : أسئمةٍ  الرئيس عدةُ  تفرع مف السؤاؿِ يو 

 الربيع في محافظات غزة ؟ مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الأخلبقيّ  ما مستوى الذكاءِ  1.
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 التجريبيةِ  لدى نزلاء مؤسسة الربيع في المجموعةِ  الأخلبقيّ  مستوى الذكاءِ ىؿ توجد فروؽ في   2.
 تطبيؽ البرنامج؟ قبؿَ والمجموعة الضابطة 

 التجريبيةِ  لدى نزلاء مؤسسة الربيع في المجموعةِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ ىؿ توجد فروؽ في مستوى 3. 
 تطبيؽ البرنامج؟ بعدَ والضابطة 

ي المجموعة التجريبية الربيع ف مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الأخلبقيّ  مستوى الذكاءِ  ىؿ توجد فروؽ في 4.
 ؟قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج

ىؿ توجد فروؽ في مستوى الذكاءِ الأخلبقيّ لدى نزلاءِ مؤسسةِ الربيع في المجموعة التجريبية  5.
 مبرنامج؟في المقياسيف البعدي والتتبعي ل

 الأىداؼ:
  ُمؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  لتنميةِ  الديني   رشاديِ الإ البرنامجِ  ميةِ اعمف ف التحقؽ 

 الربيع في محافظات غزة.
  ُغزة. الربيع في محافظاتِ  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الأخلبقي   مستوى الذكاءِ  إلى التعرؼ 
  التجريبية المجموعةالربيع في  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الأخلبقي   مستوى الذكاءِ  إلىالتعرؼ 

 تطبيؽ البرنامج؟وبعد  قبؿَ  والضابطة
   المجموعة التجريبية( في  الربيعِ  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الأخلبقي   مستوى الذكاءِ  إلى ؼُ التعر (

 المقياسييف البعدي والتتبعي لمبرنامج؟

 :الدراسةِ  أىميةُ 
  َّةُ النظريَّ  ةُ الأىمي: 

  ُالفردَ  ويساعدُ  والاجتماعيةِ  النفسيةِ  مف المشكلبتِ  عمى التخفيؼِ  يساعدُ  الأخلبقيّ  الذكاء 
 .ةِ النفسيّ  الصحةِ  وتحقيؽِ  ؼِ عمى التكي  

 الأخلبقيّ  في الذكاءِ  لمجانحيفَ  رشاديٍ إ برنامجٍ  وجودِ  عد ُـ. 
   وغيرىا مف  والمؤسساتِ  والمدارسِ  والأمياتِ  للآباءِ  ةٍ رشاديّ إ برامجٍ  أو تنفيذِ  توفرِ  عد ُـ

 .أو المراىقيفَ  للؤطفاؿِ  والسميمةِ  الإيجابيةِ الخمُقيةِ و  ةِ عمى التربيّ  القائميفَ  الأمرِ  ولاةِ 
     لدى  الأخلبقيّ  الذكاءِ  عمى تنميةِ  العمؿِ  لأىميةِ  التربويّ  في المجاؿِ  يفَ المختص وُ ينب

 وكافةِ الأفرادِ في المجتمع. والطمبةِ  الأطفاؿِ 
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  ّالتطبيقيةُ  ةُ الأىمي: 

لدى  الأخلبقيّ  الذكاءِ  لتنميةِ  إرشاديٍ  برنامجٍ  في تطبيؽِ  النادرةِ  مف الدراساتِ  الدراسةِ  ىذهِ  عتبرُ تُ 1. 
 .الجانحيفَ 

 في تطبيؽِ  عا ٍـ بشكؿٍ  الإصلبحِ  مراكزَ و  الربيعِ  عمى مؤسسةِ  القائميفَ  ىذه الدراسةُ  ستفُيدُ  2.
 وخارجِ  داخؿِ  تيـ لمحياةِ تييئِ  مف أجؿِ  الأخلبقيّ  في الذكاءِ  تدريبيةٍ  أنشطةٍ  مف خلبؿِ  البرنامجِ 
 .المؤسسةِ 

 في إضافةِ  المجاؿَ  وستفتحُ  والتربويّ  المعرفيّ  النفسِ  لعم ِـ إيجابيةً  إضافةً  ستُضيؼُ  ىذه الدراسةُ 3. 
مف خلبؿ  والجامعاتِ  في المدارسِ  ةِ الدراسيّ  والمناىجِ  المرشديفَ  خططِ  ضمفَ  الأخلبقيَ  الذكاءِ 
 .الأخلبقيّ  النفسِ  عم ِـ مساؽِ 

 ىذه القي ِـ وتعزيزِ  والإنسانيةِ  الإسلبميةِ  الأخلبؽِ  حوؿَ  في الكتابةِ  الباحثيفَ  أما ًـ المجاؿَ  تفتحُ  4.
 .عا ٍـ بشكؿٍ 

.5 . دُ المختصيف في المجاؿ التربوي بأداة قياس وبرنامج لمذكاءِ الأخلبقي   يُزو 

 : الدراسةِ  مصطمحاتُ 
 Effectiveness الفاعميةُ:

 عمى بعضِ  مستقؿٍ  عامؿٍ  مدى أثرُ  " التجريبيةِ  التربويةِ  الدراساتِ ر عنو في عب  يُ  الفاعميةِ  مصطمحُ 
باعتبارىا متغيراً مستقلًب  التجريبيةُ  المعالجةُ  ثوُ حدِ تُ  أفْ  الذي يمكفُ  ، أي مدى الأثرُ التابعةِ  العوامؿِ 
 .ـ(2011. )عمي، "التابعةٍ  المتغيراتِ  في أحدِ 
 Development:التنميةُ 

 عمى سبيؿِ  التنميةُ  ، وتتحددُ مختمفةٍ  ميةٍ / تعمّ تعميميةٍ  في مواقؼَ  الطلببِ  داءِ آ ىمستو  ىي رفعُ "
شحاتو ).  "محددٍ  يـ عمى برنامجٍ عمييا بعد تدريبِ  ، التي يحصموفَ الدرجاتِ  متوسطِ  بزيادةِ  المثاؿِ 
 .)ـ2003، والنجار

 Program: البرنامجُ 

 المحددةِ  الأىداؼِ  ذاتِ  والمترابطةِ  ةِ مَ نظ  المُ  ةِ العمميّ  والممارساتِ  مف الأنشطةِ  ىو مجموعةٌ )
 أو التخفيؼِ  معينةٍ  مياراتٍ  عادةً لتنميةِ  البرنامجُ  ، وييدؼُ والمكافَ  الزمافَ  ةٍ دَ ومحدِ  معينةٍ  وفقاً لخطةٍ 

القياـ  الواجبِ  العمؿِ  سيرَ  حُ وض  و يُ ي أنّ أ؛ نيائيّ  ومخرجٍ  عا ٍـ بيدؼٍ  ، ويرتبطُ سمبيةٍ  مف مشكلبتٍ 
 ـ(.2003. ) شحاتو والنجار، (المقصودةِ  الأىداؼِ  بو لتحقيؽِ 
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 Counseling Program :الإرشاديّ  البرنامجِ  مفيو ُـ

 وغيرَ  المباشرةَ  الإرشاديةَ  الخدماتِ   ُـيقدِ   ٌـنظ  ومُ  طٌ خط  مُ  و برنامجٌ أنّ "  ـ(:2000يُعرّفو ) الخطيب، 
 النموِ  إلى تحقيؽِ  رشاديّ الإ البرنامجُ  ، وييدؼُ أو فرديٌ  جماعيٌ  سواء إرشادٌ  لممسترشديفَ  المباشرةِ 
 ."الحياةِ  مجالاتِ  في شتى لمفردِ  والمتكامؿِ  الشامؿِ 

، والتي ترنو إلى مةِ والمنظ   ةِ طَ المخط   مف الخطواتِ  و: "مجموعةٌ عمى أنّ  ـ(2004يُعرّفو حسيف )
مع  مترابطةً  في النيايةِ  التي تمييا وتصبحُ  لمخطوةِ  خطوةٍ  كؿُ  دُ تمي   بحيثُ  معينةٍ  أىداؼٍ تحقيؽ 
لدى الأفراد،  السمبيةِ  والمعارؼَ  الخاطئةِ  السموكيةِ  الأساليبِ  يا البعض، وتؤدي إلى تعديؿِ بعضِ 

 لدى المشاركيفَ  النفسيّ  التوافؽَ  ؽُ ؛ مما يحقّ أكثر إيجابيةٍ  ، وأفكارٍ جديدةٍ  ةٍ سموكيّ  يا بأساليبٍ واستبدالِ 
 ".الإرشاديّ  في البرنامجِ 

 وتُعرفو الباحثةُ إجرائياً:
عبارة عف  برنامجٍ إرشاديٍ مُنظ ٍـ ومُخط طٍ وفقاً لأسسٍ عمميةٍ وأىداؼٍ عامةٍ وخاصةٍ محددةٍ مسبقاً، 

ويّةِ بما فييا مف آياتٍ قرآنيةٍ ويستمدُ الفنيّاتِ والوسائؿَ التدريبيةَ مف القرآفِ الكريِـ والسنّةِ النب
وٌ لفئةِ  الجانحيفَ بمؤسسةِ الربيعِ والذيف تتراوحُ  وقصصٍ مف المنيجِ الإسلبميّ، وىو مُعَدٌ ومُوج 

والمحدد  ( عاماً وممف درجاتُيـ منخفضةٌ عمى مقياسِ الذكاءِ الأخلبقيّ.15 :17أعمارُىـ بيف ) 
 ( جمسات أسبوعياً.3( جمسة، بواقع )18عددىا ) إرشاديةٍ  جمساتٍ  في الدراسة بمجموعةِ 

 

 Religious Psychological Counseling : الدينيّ  النفسيّ  الإرشادُ 

 التي تستخد ُـ ةِ الإرشاديّ  مف الطرؽِ  و طريقةٌ : أن  الدينيّ  النفسيّ  الإرشادُ " ـ(2005ؼ الحبيب)يُعرّ 
رجاعِ  النفسِ  عيوبِ  و في إصلبحِ و ومفاىيمَ وقيمَ  الديفِ  اتِ فنيّ  ىا التي فطرَ  يا السميمةِ يا إلى فطرتِ وا 
 عمييا.  اللُ 
وتنفيذِ  في تصمي ِـ ةِ تب عالم ةِ الإرشاديّ مجموعةٌ مف الأسسِ والفنيّاتِ و أن   : إجرائياً  فو الباحثةَ وتعرّ 

المنيجِ الإسلبميّ ) القرآف الكريـ، السنة النبوية(، كذكرِ  عمى والذي يعتمدُ  الإرشاديّ  البرنامجِ 
أحاديثٍ شريفةٍ وآياتٍ قرآنيةٍ، ونموذجٍ وقدوةٍ مف الصحابةِ الكراِـ لكؿ بُعدٍ مف أبعادِ الذكاءِ 

 الدعاءِ الاسترخاءِ بو  والصلبةِ  كالاستغفارِ  الدينيةِ  اتِ الفنيّ  بعضِ داِـ ، إضافةً إلى استخالأخلبقيّ 
 ."القرآفِ  وقراءةِ  اللِ  وذكرِ 
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 Moral Intelligence:  الأخلاقيّ  الذكاءِ  تعريؼُ 
  ِـيْ عمى فَ  الفردِ  قابميةُ  "و عمى أن   الأخلبقي   الذكاءَ  Michele Borba))ميشيؿ بوربا  ؼُ تعرّ 

 المعرفيّ  في بنائوِ  ةِ الأخلبقيّ  والقناعاتِ  مف المعتقداتِ  مجموعةٍ  توافرِ  مف خلبؿِ  مف الخطأِ  الصوابِ 
 –: ) التعاطؼ ىي مكوناتٍ  سبعةِ ، ويتكوف ىذا الذكاء مف صحيحةٍ  بطريقةٍ  نو مف التصرؼِ تمكُ 

 .(ـ2011) نوفؿ، أبوعواد، العدؿ(".  –التسامح  -الاحتراـ  – طؼعال -الرقابة الذاتية –الضمير

  ُمع  التعامؿِ  بو، وعد ُـ الذي يشعروفَ  الأل ِـ دراؾِ ا  و  مع الآخريفَ  : ىو التعاطؼُ التعاطؼ
 .بقسوةٍ  الناسِ 

  ُو الذي يجعمُ  لمفردِ  الداخمي   والصوتِ  والنزييةِ  الصحيحةِ  الطريقةِ  ىو معرفةُ : الضمير
 .والخطأِ  بيف الصوابِ  يميزُ 

  ُأو خارجيةٍ  داخميةٍ  أي ضغوطٍ  ؼُ قِ وْ تُ  بحيثُ  والأعماؿِ  الأفكارِ  ىي تنظي ُـ: الذاتيةُ  الرقابة 
 .لمفردِ 

 ةٍ قَ بِ ولَ  بةٍ ميذ   بطريقةٍ  الآخريفَ  في مدى معاممةِ  :  يتمثؿُ الاحترا ُـ. 
  ُبيا. والشعورِ  للآخريفَ  والفرحِ  الحزفِ  مشاعرِ  ىو إظيارُ :  العطؼ 
  ُأو الموفِ  بعيداً عف الجنسِ  يفَ خر الآ تقبؿِ  ى، ومدالآخريفَ  وحقوؽِ  كرامةِ  احترا ُـ و: ىالتسامح 

 .أو الطائفةِ 
  ُزِ ي  حَ بعيداً عف التَ  ونزييةٍ  عادلةٍ  بطريقةٍ  المشكلبتِ  وحؿُ  الآخريفَ  : ىي معاممةُ العدالة 

 .(ـ2003)حسيف،  .طرؼٍ ى   لأ

 عمى التمييزِ  وقدرتُوبو،  بما يؤمفُ  عمى الالتزا ِـ الفردِ  و قدرةُ أن  " إجرائياً: وتعرفوُ الباحثةُ 
= ذكاء  المعادلةِ التاليةِ: ) تفكير أخلبقي + سموؾ أخلبقي مف خلبؿِ  والخطأِ  بيف الصوابِ 

ويتكوف مف ستة فضائؿ ) التعاطؼ، الضمير، الرقابة الذاتية، الاحتراـ، التسامح، ، أخلبقي(
 الأخلبقيّ  الذكاءِ  مقياسِ  عمى فقراتِ  عند استجابتوِ  عمييا النزيؿُ  التي يحصؿُ  وىو الدرجةُ العدؿ( 

 (.42 – 168)والتي تتراوح بيف 

 Parental  Home:   الأحداثِ  إصلاحيةُ 

 أحداثٍ  مف محكمةِ  ىـ أحكا ٌـضد   تصدرُ  ، الذيفَ الجانحوفُ  إلييا الأحداثُ  ؿُ رسَ يُ  تربويةٌ  مؤسسةٌ "
 .(ـ2003ر، شحاتو والنجا ).  "المنحرفةِ  اتجاىاتي ِـ يـ لتصحيحِ سموكُ  بُ راقَ ويُ  موفَ قي  يُ  حيثُ 
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 El-Rabie Foundation For Social Care : الاجتماعيةِ  لمرعايةِ  الربيعِ  مؤسسةِ  تعريؼُ 

ومَفْ ىـ عمى  الأحداثِ  إلى رعايةِ  تيدؼُ  لاجتماعيةِ ا الشئوفِ  لوزارةِ  تابعةٌ  حكوميةٌ  مؤسسةٌ  ىي
المؤسسةُ  سنة، وتعمؿُ  ( 12- 18)  المراىقيفَ  الذيف تتراوحُ أعمارُىـ بيف مف خلبؼٍ مع القانوفِ 

التي ترعى  الوحيدةُ  في المجتمع، وىي المؤسسةُ  منتجيفَ  كونوا أفراداً صالحيفَ يـ ليِ عمى تأىيمِ 
 .(ـ2005) وزارة شؤوف الاجتماعية، . غزةَ   في محافظاتِ  الجانحيفَ  الأحداثَ 

 :Inmate ) /مفيوُـ ) الػنػزيػؿِ 

، أو أو خاصةٍ  ةٍ جزائيّ  مف محكمةٍ  صادرٍ  لحك ٍـ يوائيةِ الإ في المؤسسةِ  يمكُثُ  شخصٍ  ىو كؿُ 
حقوقي. )شبكة  تنفيذاً لإجراءٍ  إلى المركزِ  اؿُ حَ يُ  ، أو أي شخصٍ القانونيّ  تحت الحفظِ  موقوؼٌ 

 .أميف الإعلبمية(
 لإجراءٍ وفَ الموقوف يـ الأشخاصُ بأن   الدراسة: ىذه في ( /Inmates ) النزلاءَ  ؼ الباحثةُ وتعرّ 

 ةُ القانونيّ  المشكمةُ  إلى أف تُحؿ   الربيعِ  في مؤسسةِ  ، ويمكثوفَ مع القانوفِ  ولدييـ خلبؼٌ  قانونيٍ 
 ( عاماً.15 - 17ىـ بيف ) أعمارُ  بيـ، وتتراوحُ  الخاصةُ 

 Gaza Governoratesمحافظات غزة:   

 كيمو متر مربع، ومع قيا ِـ 365) ) مساحتوُ  وتبمغُ  الفمسطينيّ  الساحميّ  مف السيؿِ  ىي جزءٌ 
 ـ  ةِ الفمسطينيّ  السمطةِ   ،الشماؿِ  ىي: محافظةُ  محافظاتٍ  إلى خمسِ  إدارياً  غزةَ  قطاعِ  تقسي ُـ ت
رفح. ) وزارة التخطيط والتعاوف  خانيونس، محافظةُ  ، محافظةُ غزةَ، محافظةُ الوسطى محافظةُ 
 ـ(.1997الدولي، 

 :الدراسةِ  منيجُ 

 مقصودٍ  بتغييرٍ  و/ "القيا ُـعمى أن   ؼُ ويُعر   التجريبي   شبوُ  ىو المنيجُ  في الدراسةِ   ُـستخدَ المُ  المنيجُ 
مف  عف ىذا التغييرِ  ما ينتجُ  وملبحظةِ  الدراسةِ  موضوعِ  والظاىرةِ  لمواقعِ  المحددةِ  لمشروطِ  ومضبوطٍ 

 (.ـ2005عمييا". ) جمعة،  آثارٍ 

 :الدراسةِ  متغيراتُ 
 .رشاديّ الإ البرنامجُ  / المستقؿُ  المتغيرُ 

 -الاحترا ُـ -الذاتيةُ  الرقابةُ  -الضميرُ  – ) التعاطؼُ  وأبعادهُ  الأخلبقي   الذكاءُ  / التابعُ  المتغيرُ 
 (.العدالةُ  – التسامحُ 
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 :الدراسةِ  حدودُ 
ُـ وتطبيؽُ برنامجِ إرشادٍ دينيٍ لتنميةِ الذكاءِ الأخلبقيّ لدى نزلاءِ مؤسسةِ : الحدُّ الموضوعيُّ  تصمي

 الربيعِ في محافظاتِ غزةَ.
 .غزةَ  في محافظاتِ  الاجتماعيةِ  لمرعايةِ  الربيعِ  مؤسسةُ  :والمؤسساتيُّ  المكانيُّ  الحدُّ 
، وعددىـ سنة( 15 -17 ) والذيف تتراوحُ أعمارُىـ بيف الربيعِ  في مؤسسةِ  الجانحيفَ   :البشريُّ  الحدُّ 
 .( حدثاً مشاركاً 13)

 ـ(.2017 –ـ 2016) الفصؿ الدراسي الثاني  :الزمانيُّ  الحدُّ 
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 مقدمة:

 ر الذكاءِ تغيِ عف مُ  والذي يتحدثُ  ري  النظ الإطارِ  في ىذا الفصؿِ  الباحثةُ  تستعرضُ 
 النفسي   ، والإرشادِ والتأىيؿِ  الإصلبحِ  ، إضافةً إلى مراكزِ وأبعادهِ  وأىميتوِ  ونظرياتوِ  الأخلبقي  
 .الديني  

 أولًا: الذكاء الأخلاقي :

 قميلًب عف الأخلبؽِ  تتحدثَ  أفْ  الباحثةُ  وّد  تَ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  عف موضوعِ  الحديثِ  قبؿَ 
، وستعرضُ   عف الذكاءِ  بالتفصيؿِ  الأخلبقي ومف ثّـ ستتحدثُ  لمنموِ  المفسرةَ  النظرياتِ  بشكؿٍ عاٍـ

 .ىذه الدراسةِ  ومتغيرُ  الأخلبقي والذي ىو موضوعُ 

 الأخلاؽ:
 ؽ: ) لغةً(:مُ تعريؼ الخُ 

 نسافِ الإ صورةَ  ؿُ شك  ، وىو يُ ةِ والسجي   عمى الطبعِ  طمؽُ يُ  :") بسكوف اللبـ وضميا( لفظٌ لغةً /  الخُمْؽ
". )قرعوش الظاىرةِ  الإنسافِ  صورةَ  ؿ الخَمْؽ )بفتح الخاء وسكوف اللبـ (شك  الباطنية مثمما يُ 

 ـ(.1999وآخروف، 

 ؽ : مْ المعنى الاصطلاحي لمخُ 
 في السموؾِ  ، ذات آثارٍ مستقرةٌ  نفسيةٌ  صفةٌ  ؽُ مْ منيا: الخُ  تعريفاتٍ  بعدةِ  السموؾِ  عمماءُ  وُ عرفَ 

 .)ـ1993. )الدوغاف، أو مذمومةً  محمودةٌ 

 الأخلبقيةُ  التربيةُ  عتمدُ وتَ  مكتسبٌ  اجتماعيٌ  يا مركبٌ عمى أن   الأخلبؽَ  ـ(:1976) السِّيدُ  ؼُ ويُعرَّ 
 عمميةُ  ب.، القدراتِ  وتنميةُ  المعموماتِ  فرادِ الأ اكتسابِ  عمميةُ  أ. : )رئيسيتيفِ  عمى عمميتيفِ 

 .ـ(2003المناسب. )الشربيني وآخروف،  الحافزِ  إثارةِ  مف خلبؿِ  إلى فعؿٍ  القراراتِ  تحويؿِ 
 ة".ي  وِ رَ أو  ليا إلى أفعاليا مف غير فكرٍ  لمنفس داعيةٌ  / "حاؿٌ  ابف مسكويو

 إلى فكرٍ  مف غير حاجةٍ  ويسرٍ  الأفعاؿ بسيولةٍ  صورُ عنيا تُ  في النفس راسخةٌ  "ىيئةٌ   الغزالي/ 
 ـ(.1999". )قرعوش وآخروف، ةٍ وي  ورَ 
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 الأخلاؽ في المفيوميف الإسلامي والغربي:
لا  ظاىريٌ  وأدبٌ  ي أنيا سموؾٌ أ وسموكياتٌ  ولياقةٌ  في الحضارة الغربية آدابٌ  عتبر الأخلبؽُ تُ 

الإسلبمي؛ حيثُ أفّ  في المنظورِ  ليست ىي الأخلبؽُ  الغربيةُ  ، فالأخلبؽُ الإنسافِ  لأعماؽِ  متدُ يَ 
 عباداتٌ  الإسلب َـ أف  الإسلبمية بمعنى  الرسالةِ  ربعُ  د  عَ وتُ ظاىرياً وباطنياً  في الإسلبـ صادقةٌ  الأخلبؽَ 

 ثالثٌ  ركفٌ  فالأخلبؽُ ؛ وحضارةٌ  أخلبؽٌ  وكذلؾ ،(. إلخ..وشراءٍ  بيعٍ  ومعاملبتُ ، زكاةٌ  ،صو ٌـ ،صلبةٌ  )
نما  عمى المنفعةِ  لا يعتمدُ  سلبمي لمحياةِ الإ المنظورَ  لأف   ؛للئسلب ِـ الحضاريةِ  الصورةِ  افِ مف أرك وا 
يرتفع إلى  و إلى حيثُ خمقتِ  الذي ىو  أصؿُ  الطيفِ  مف عنصرِ  بالإنسافِ  أساساً عمى الارتقاءِ  يعتمدُ 

 (.ـ2001". ) مرزوؽ، ر مع الملبئكةِ معارج النوِ 

 :  أىمية الأخلاؽ في الإسلاـ
 يا:أىمُ  مختمفةٍ  بالنظر إلييا مف اعتباراتٍ  في الإسلب ِـ الأخلبؽِ  تتجمي أىميةُ 

 وا ُـ، وىي قَ الباطنةَ  نسافِ الإ صورةَ  ؿُ مث  تُ  / فالأخلبؽُ  نسانيةِ الإ الشخصيةِ  يا ببناءِ علبقتُ  1.
ن  ، أو جمالوِ وعرضوِ  بطولوِ  نسافُ الإ زفُ وْ تو، ولا يُ شخصيِ  فْ عَ  .سلب ِـعف الإ رةِ عب  المُ  ما  بأخلبقوِ ، وا 

 : ، »أَبِي ىُرَيْرَةَ، قَاؿَ: قَاؿَ رَسُوؿُ الِل صَم ى الُل عَمَيْوِ وَسَم َـ ْـ ْـ وَأَمْوَالِكُ إِف  الَل لَا يَنْظُرُ إِلَى صُوَرِكُ
ْـ وَأَعْمَالِكُ ْـ  .] 2564:   1987/4صحيح مسمـ  [«. وَلَكِفْ يَنْظُرُ إِلَى قُمُوبِكُ

عَائِشَةَ قَالَتْ: قَاؿَ رَسُوؿُ الم وِ صَم ى الُل  عَفْ . الإسلبميةِ  والشريعةِ  بالعقيدةِ  الأخلبؽِ  ارتباطُ  2.
: " إف  مِفْ أكمؿِ المؤمنيفَ إيماناً أحسنُيـ خُمُقاً". عَمَيْوِ  :  242/40مسند أحمد مخرجا   [وَسَم َـ

24204 [.‌

) الأمانة  الفردِ  في نفسِ  تُزرعُ  الأخلبؽَ  ، حيثُ أف  والمجتمعاتِ  الأفرادِ  ببناءِ  الأخلبؽِ  علبقةُ  3.
 ـ(.1999والحياء، والاستقامة والتواضع وغيرىا مف القيـ والفضائؿ السامية. )قرعوش وآخروف، 

 ىي الآياتِ  في الدنيا والأخرة، وكثيرةٌ  والفلبحِ  النجاحِ  ىي أساسُ  الأخلبؽَ  عمى أف   الباحثةُ  وتؤكدُ 
 . عمى ذلؾَ  تْ التي دل   والأحاديثِ 

 بالسموؾ: ؽْ مُ علاقة الخُ 
 .السببِ  فيو بمثابةِ  بالبصيرةِ  ؾُ رَ دْ ، وىو يُ الباطنةِ  النفسِ  / "صفةُ ؽْ مُ الخُ  

 فالعلبقة بينيما؛ علبقةُ   المظيرِ  وىو بمثابةِ  بالبصرِ  ؾُ رَ دْ ، ويُ الظاىرةِ  النفسِ  / فيو صفةُ أما السموؾُ 
". ) الحميداف وىوساوي، دةٌ مطرِ  وىي علبقةٌ  بسببٍ  أو غرضٌ ، بمسببٍ  سببٍ  أو علبقةُ  بمدلوؿٍ  داؿٍ 

 داخؿِ  المستقرةِ  الصفاتِ  وليدُ  السموؾَ  ، حيث أف  الإنسافِ  عمى سموؾِ  الأخلبؽُ  تؤثرُ و  ـ(.2010
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تغييراً  نسافِ الإ أفعاؿَ  تغيرَ  أفْ  تستطيعُ  ، فالأخلبؽُ البشريةَ  النفسَ  ؿُ وتصقِ   بُ تيذ   ، والأخلبؽُ النفسِ 
ذا  تغيرَ  ، والباطؿِ  منو فيصلًب بيف الحؽِ  يا تجعؿُ ، فإن  الصالحةِ  الأخلبؽِ   بفعؿِ  نسافُ الإ جذرياً، وا 

 ـ(.2008. ) الشمري، عف الشرِ  ؼُ رِ صَ نْ ويَ  الخيرَ  فيفعؿُ 

 ىي: أساسيةٍ  جوانبٍ  مف ثلاثةِ  الخمقيّ  السموؾُ  يتكوفُ و 
العقميّةِ ويُعب رُ عف المظيرِ الإدراكيِ لمفردِ، وقدرتوِ عمى يتصؿُ  بالعممياتِ  :المعرفيّ  الجانبُ  1.

 استخداِـ وتكويفِ المفاىيِـ الخمُقيةِ والتي تُسمّي " البصيرةُ الخمُقية".
في مستوى  يتحقؽُ  السموؾِ  في توجيوِ  ، والرغبةِ الوجدانيِ  عنو بالمظيرِ  رُ عبّ يُ : الانفعاليّ  الجانبُ  2.

 .قي"الخمُ  ي " بالضميرِ سم  ما يُ  وفُ ك  وسموكاً ويُ قي فكراً الخمُ  الالتزا ِـ

 الاجتماعيةِ  في المواقؼِ  ةِ السموكيّ  الممارساتِ  إلى طبيعةِ  والذي يشيرُ  السموكي: الجانبُ   3.
 .قيةِ الخمُ  عف القي ِـ لمتعبيرِ  جرائيةِ الإ عف الصورةِ  رُ فيو يعب   سموكيةٍ  و مف مضاميفَ وما تحممُ  ،المختمفةِ 

يا. فصمُ  ولا يمكفُ  الأخلبقيّ  عف السموؾِ  لمتعبيرِ  يا البعضِ مع بعضِ  متفاعمةٌ  الثلبثةِ  الجوانبُ وىذه 
 .ـ(2006رزؽ، )

 :بةٌ سَ تَ كْ أـ مُ  ةٌ يرِ طَّ فِ  الأخلاؽُ 
 والبنيفِ  الدنيا والماؿِ  كحبِ  اعميي الإنسافُ  ؿَ بِ ي ما جُ أ)  في الإسلبـ منيا فطريةٌ  الأخلبؽُ 
 التي يعيشُ  مف البيئةِ  يا  الفردُ ) حيثُ  يكتسبُ  مكتسبةٌ  بالتربية(، ومنيا أخلبؽٌ  بُ وتُيذ   والتفاخرِ 

يـ استعداداتِ  فييا بحسبِ  متفاوتوفَ  ، والناسُ ، والمروءةِ ، و التضحيةِ ، والشيامةِ فييا كالكر ِـ
 .ـ(2011يـ.  ) الخفاؼ، وقدراتِ 

 الذكاء:
 ) لغةً واصطلاحاً(: الذكاءِ  تعريؼُ 

 ) لغةً(: الذكاءُ  

جاء في لساف العرب " ذَكَتْ النارُ اشتدَ لييبُيا واشتَعمَتْ، والذكاءُ شدةٌ وىي النارُ،  ذَكَيْتُ النارَ  
، والذكاءُ حِد ةُ الفُؤادِ، والذكاءُ سرعةُ الفطنةِ، ومِسْؾٌ ذكيٌ   أَتْمَمْتُ إشعالَيا، والتذكيةُ الذبحُ عمى التماِـ

 .(287/14"ف منظور، ابوذلؾ ساطعُ الرائحةِ". ) 
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 اصطلاحاً: الذكاءُ  تعريؼُ 
 Wechslerتعريؼ وكسمر/ 

ئتو مع بيِ  ، ويتعامؿُ عقلبنيةٍ  بطريقةٍ  ويفكرُ  عرضيٍ  بشكؿٍ  يتصرؼَ  لمفرد وأفْ  العامةُ  ىي الطاقةُ 
 ـ(.2003. )حسيف، بفاعميةٍ 

 بالحك ِـ ؼُ صِ والمت   ىدؼٍ  نحوَ  وِ ج  وَ المُ   ِـيْ إلى الفَ  دِ تنِ المسَ  عمى الإبداعِ  "ىو القدرةُ  تعريؼ بينيو/
 ـ(.2007". ) نوفؿ، عمى الأمورِ  الصحيحِ 

 تعريؼ ) جاردنر( لمذكاء:

 .ـ(2007. ) نوفؿ، المشكلبتِ  عمى حؿِ  و القدرةَ عمى أن   يُعرؼ جاردنر الذكاءَ 

 :سلاميِ الإ العربيِ  في التراثِ  الذكاءِ  تعريؼُ 
 في بعضِ  لمذكاءِ  مرادؼٍ  " كمصطمحٍ " العقؿِ  مصطمحُ   َـدِ خْ تُ اسْ  سلبميِ الإ التراثِ  في كتبِ 

أخرى مثؿ ) التفكير والإدراؾ والفطنة والاستدلاؿ،  مرادفاً أيضاً لمصطمحاتٍ  اسْتُخْدِ َـ‌، والأحيافِ 
" لابف الذىني. وفي مقدمة كتاب " الأذكياءِ  التي تدؿ عمى النشاطِ  وغيرىا( مف المصطمحاتِ 

 : البابُ إلي أبوابٍ  ـ المقدمةَ حيثُ قس   والذكاءِ  العقؿِ  مف لفظِ  كؿٍ  ؿِ عمى تداخ آخرٌ  الجوزي، دليؿٌ 
الذىف والفيـ والذكاء"،  ى" معنالثالثُ  "، البابُ العقؿِ  الثاني " ماىيةُ  "، البابُ العقؿِ  " فضؿُ  الأوؿُ 
 الأربعةِ  الأبوابِ "، وفي ىذه الذكي   العاقؿ وذكاءِ  ؿِ قَ بيا عمى عِ  ستدؿ  التي يُ  " العلبماتُ الرابعُ  البابُ 
 بيفَ  الفروؽِ  إلي دقةِ  المسمميفَ  عمماءِ  بعضُ  . ولقد أشارَ والذكاءِ  مف العقؿِ  لكؿٍ  استخدا ٌـ يتراوحُ 

 والذكاءَ  أصؿٌ  العقؿَ  ، وأف  الذكاءِ  صطمحِ مف مُ  ع ـ أَ  العقؿِ  (، مصطمحُ والذكاءُ  ) العقؿُ  المصطمحيفِ 
 والغربي   العربي   شيوعاً واستخداماً في التراثِ  كاف أكثرَ  العقؿِ  مصطمحَ  ي فإف  اللو، وبالت عٌ وتابِ  فرعٌ 

 ض ـ يَ  سلبمي  الإ ي والذىني. والتراثُ عمى النشاط العقمِ  الأخرى الدالةِ  أو المصطمحاتِ  مف الذكاءِ 
مثؿ ))المحاسبي، الفارابي، الغزالي، الزبيدي،  عف العقؿِ  المسمميفَ  عمماءِ  مف تعريفاتِ  كثيرٌ 
". وقاؿ وحقيقتوِ  العقؿِ  د  اختمفوا  في حَ  الناسَ  أف   و" أعم ُـالغزالي عف العقؿ وقولِ  ي(، حديثالبزدو 

يقتصروا عمى  "، وأوضح الزبيدي:" ول ْـشتي   و عمى مذاىبٍ فتِ فيو وفي صِ  الناسُ  الماوردي: " واختمؼَ 
؟ ضٌ رَ أـ عَ  أـ لا؟ وىؿ ىو جوىرٌ  درؾُ تُ  : ىؿ لو حقيقةٌ و بؿ اختمفوا فيو مف جياتٍ في حقيقتِ  الخلبؼِ 
 ؟"، وكؿُ أو نوعٍ  جنسٍ  ؟ وىؿ ىو اس ُـأو متساويةٌ  متفاوتةٌ  ؟ وىؿ العقوؿُ أو القمبُ  و الرأسُ حم  وىؿ مَ 

 العممي، المذىبِ  إلى التخصصِ  المسمميفَ  العمماءُ  اهُ زَ وعَ  وُ عَ جَ أرْ  العقؿِ  في تعريؼِ  ىذا الاختلبؼُ 
 المعاصرةِ  النفسيةِ  بعض الدراساتِ  شيرُ ـ(. وتُ 1993المفظي. ) الدوغاف،  والاشتراؾِ  الفكري، التجريدِ 
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تعريفاً  العقؿُ  ؼُ التي تُعر   كثيرةٌ  الأخلبقي. والأمثمةُ  والسموؾِ  بيف الذكاءِ  موجبٍ  ارتباطٍ  إلى وجودِ 
 خلبقياً مف بيف ذلؾ:أ

 ".تِ يئاَ والس   اتِ سنَ بيف الحَ  لفصؿِ وا الأمورِ  حقائؽِ  لمعرفةِ  و  وسيمةٌ تعريؼ "الماوردي"/ لمعقؿ بأن   

عراضِ  الأخلبؽِ  إلى محاسفِ  المرءِ  ميؿَ  ف  إتعريؼ " الأبشييى"/ " و في ورغبتِ  الأعماؿِ  و عف رذائؿِ وا 
 بيا العاقؿ". رؼُ التي يُعَ  مف الأدلةِ  السيئةِ  والسمعةِ  العارِ  بوُ سِ كْ و ما يُ ب  ، وتجنُ المعروؼِ صنائع ِ  إسداءِ 

 ".الخطأِ  والعمـ  باجتنابِ  الصوابِ  بسموؾِ  عمى المعرفةِ  يقعُ  اس ٌـ العقؿُ ويقوؿ البستى/ " 

 عمى السموؾِ  و القدرةَ ، ىو تعريفو/  بأن  المسمميفَ  عمماءِ  عندَ  لمعقؿِ  السموكيةِ  التعريفاتِ  ومف أى ِـ
 موجوٌ  مقصودٌ  ليس عشوائياً بؿ ىو سموؾٌ  العاقؿِ  ده، فسموؾُ الفرد ومقاصِ  لأغراضِ  ؽِ ق  حَ ؼ  المُ اليادِ 
قدامو عميو وتجنُ  معيفٍ  بسموؾٍ  الفردِ  . وقيا ُـمحددٍ  غرضٍ  نحوَ   و عنو دليؿٌ حجامِ ا  و  آخرٍ  بو لسموؾٍ وا 

 ـ(.1993". ) الدوغاف، وأو نقصان عقموِ  عمى كماؿِ 

 مجالات الذكاء: 

 سواءٌ  الفردِ  شخصيةِ  جوانبِ  في كافةِ  يتداخؿُ  رئيسيٌ  عامؿٌ  الذكاءَ  ـ( أف  2010) القطامي،  رُ كُ ذْ تَ 
 السموؾِ  إرادةِ  محورِ  ىو مجردُ  (، فالعقؿُ جسميةً  – عقميةً معرفية ً  – انفعاليةً  – ) اجتماعيةً تْ أكانَ 

 الذاتي وتنظيمو:

  ُو.وتوجياتِ  الفردِ  ةِ مجاؿ حرك يحددُ  الذكاء 
  ُوالمينيةِ  المعرفيةِ  الفردِ  ميوؿَ  حددُ يُ  الذكاء. 
  ُنحو الميف المستقبمية.  وُ يُ ج  وَ وتَ  الفردِ  دراسةِ  مجاؿَ  حددُ يُ  الذكاء 
  ُالفردِ  شخصيةِ  أنماطَ  حددُ يُ  الذكاء. 
  ُالمختمفةِ  في المواقؼِ  الفردِ  سموؾَ  يقودُ  الذكاء. 
  ُمتطورٍ  حضاريٍ  اجتماعيٍ  إلى مخموؽٍ  الفردَ   يحيؿُ  الذكاء. 

 خصائص الذكاء:
 عميو، فيو لا يمكفُ  المترتبةِ  النتائجِ  عميو عف طريؽِ  نستدؿَ  أفْ  / ويمكفُ يٌ ضِ رَ فَ  تكويفٌ  الذكاءُ   1.

 .معنويٌ  و شيءٌ ي أن  أقياساً مباشراً؛  قاسُ ولا يُ  مباشرٍ  بشكؿٍ  وُ ملبحظتُ 

 المعرفي   الجانبَ  ؿُ مث  يُ  ، وىذا العامؿُ العقميةِ  العممياتِ  بيف جميعِ  ؾٌ رَ تَ شْ /  مُ عامؿٌ  الذكاءُ   2.
 .بيئتوِ  معال ِـ  ِـيْ عمى فَ  الفردِ  ، أي  قدرةِ لمشخصيةِ 
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  ُـلبزِ تُ   نسبياً وخاصيةٌ  ثابتةٌ  عف أبويو، وىي صفةٌ  الفردُ  وُ يرثَ  أفْ  / يمكفُ استعدادٌ  الذكاءُ   3.
 و.حياتِ  طواؿَ  الشخصَ 

 تقريباً. ةَ رَ عشْ  السادسةِ  عند سفِ  ينمو ويقؼُ  الذكاءُ 4. 

 ىناؾ عوامؿٌ  ؛ لأف  الذكاءِ  نسبةِ  عمى ثباتِ  النفسِ  عمماءُ  بعدُ  /  حيثُ لـ يتفؽْ الذكاءِ  نسبةِ  ثباتُ  5.
 .المختمفةِ  نموهِ  في مراحؿِ  الواحدِ  الفردِ  ذكاءِ  نسبةِ  استخلبصِ  تحوؿ دوفَ  كثيرةٌ 

 إف  توزيعَ نِسَبِ الذكاءِ يَتْبَعُ المَنْحَى الاعتدالي في كافةِ المجتمعاتِ. 6.

 في النشاطِ  رُ ث  ؤَ ( يُ كراً أو أنثىً كاف )ذ سواءَ  الفردِ  جنسَ   / إف  في الذكاءِ  الجنسيفِ  بيفَ  الفروؽُ   7.
وما  بيف  الجنسيفِ  تختمؼُ   في الموروثاتِ  جنسيةٌ  روابطٌ  دَ وجَ تُ  أفْ  و  مف المحتمؿِ العقمي؛ لأن  

 ـ(.2008. )عامر ومحمد، بيا مف قدراتٍ  يرتبطُ 

 الذكاء تفكير يرتبط بالثقافة:
فيو عمى  رُ فك  ا يُ عم   رُ عب  و يُ تجعمُ  ورموزٍ  تفكيرٍ  وأدواتِ  بمفاىي َـ الإنسافَ  دُ و  زَ تُ  الثقافةَ  إف  

 تتحددُ  المتعم ِـ تفكيرِ  داءاتِ آ(. لذلؾ فإف ، أو حركيةٍ ، أو طبيعيةٍ ، أو رقميةٍ لفظيةٍ  داءاتٍ آ)  صورةِ 
 ـ(.2010و. ) القطامي، معَ  ويتفاعؿُ  فيوِ  ويعيشُ  الثقافي الذي ينمتي إليوِ  ءِ بالوعا

 :   ؽُ مُ والخُ  الذكاءُ  -
( أف  الذكاءَ يرَتبطُ بالأخلبؽِ ارتباطاً موجباً، وأعمى الصفاتِ  G.Thomsonيرى )تومسوف، 

الخمُقيةِ المرتبطةِ بالذكاءِ ىي القدرةُ عمى التحمؿِ وضبطِ النفس، وىذا الارتباطُ الموجبُ لا يَعني 
عدَـ وجودِ فروؽٍ فرديةٍ تَظْيَرُ في حالاتِ بعض المجرميف، فقد يَصِؿُ مستوى ذكائِيـ إلى حدِ 

ريةِ، أو بعضِ الأشخاص الصالحيف قد يصؿُ مستوى ذكائِيـ لممتوسط أو أقؿ، وىذا لا يعني العبق
في أف  العلبقةَ بيف الذكاءِ والخُمؽِ علبقةٌ سببيةٌ، ولكن و اقترافُ الذكاءِ بالخمُؽِ كأي ارتباطٍ آخرٍ. ) 

 ـ(.1976السّيد، 

 :الأخلاقي   لمنموِ  رةِ المفس   النظرياتُ 
 للؤحكا ِـ استدخاؿٍ  يا عمميةُ قوامُ  نموٍ  لعمميةِ  الشخصيةِ  نيةِ مف بُ  الأخلبقي   الجانبُ  خضعُ يَ 
 – ىي )المشاعرُ  جوانبٍ  ثلبثةَ  الأخلبقي   النموُ   ـ ضُ ، ويَ في المجتمعِ  السائدةِ  الأخلبقيةِ  والمعاييرِ 
، ؼ ) أبو حطبويُعر  . وؾَ السم التي تحك ُـالداخمية ِ  المعاييرِ  يعني تكويفُ  (. وىوَ السموؾُ  – الحك ُـ

 مسايرةَ  بيا الطفؿُ  التي يتعم ُـ وىو العمميةُ  التطبيعِ  مظاىرِ  و أحدُ قي عمى أن  مْ الخُ  ( النموَ ـ1996
 الأخلبقي   الحك ِـ و معاييرَ في داخمِ  يستوعبَ  فييا. وأفْ  التي يعيشُ  والثقافةِ   المجتمعِ  توقعاتِ 
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 مفْ ـ(، وَ 2003ي الشخصي.  ) منصور والشربيني وصادؽ، م  يَ و القِ امَ نظَ  يا تمثؿُ يا لأن  ويقبمَ 
 ساعدىـحيثُ تتو ومتطمباَ  النموِ  قوانيفَ  وفَ المرب يفي َـ أفْ  يُمكفُ  الأخلبقي   موِ النُ  مراحؿِ  خلبؿِ 

التي  ؽ المرحمةِ فْ وِ  الأخلبقيةِ  مف الناحيةِ  أبنائي ِـ لتنميةِ  المناسبةِ  الأساليبِ  في اختيارِ  معرفتيا
 التي يعاني منيا الأطفاؿُ  الأخلبقيةِ  عف المشكلبتِ  تساىـ في الكشؼِ كذلؾ يا، و نَ وْ يعيشُ 

 لموقايةِ  اللبزمةِ  التدابيرِ  واتخاذِ  ليذه المشكلبتِ  المبكرِ  في العلبجِ  ؛ وبالتالي يساى ُـوالمراىقيفَ 
 .ـ(2005منيا في المستقبؿ. ) العناني، 

 (Psychoanalysisالنفسي: )  التحميؿِ  أولًا: منظورُ 
   فرويد ( Frued:) 

، (ا الأعمىوالأنَ  - اوالأنَ  -اليو ) /أجزاءٍ  مف ثلبثةِ  يتكوفُ  لمفردِ  النفسي   الجيازَ  يري فرويد أف  
 لمفردِ  لمنمو الجنسي   انعكاسٌ  الأخلبؽُ  ىذهِ  ،  واعتبرَ الفردِ  سموؾِ  وبيفَ  الأجزاءِ  ىذهِ  بيفَ  بطَ ورَ 

 الأولى  مف  عمرِ  الخمسِ  السنواتِ  خلبؿَ  كتسبُ تَ  الأخلبقيةَ  القي َـ ، وأف  مراحؿ حياتوِ  خلبؿَ 
 وىي : مراحؿٍ  إلى ثلبثِ  الأخلبقي   ـ النموَ س  ، وقَ الطفؿِ 

 غيرُ  في ىذه المرحمةِ  الطفؿُ  باليو، ويكوفُ  التي ترتبطُ  ىي المرحمةُ  :اللاأخلاقيةُ  المرحمةُ    1. 
 .الاجتماعيةِ  والمعاييرِ  بالمُثؿِ  ميت ٍـ

 وتضعُ  والأخلبقيةِ  ـ الأنا بالمنطقيةِ تس  بالأنا وتَ  التي ترتبطُ  ىي المرحمةُ : الواقعيةُ  المرحمةُ  2.   
للؤنا  الداخميةَ  المطالبَ  تمبي   عمييا أفْ  نفسوِ  وفي الوقتِ  الخارجي   العال ِـ متطمباتِ  بالحسبافِ 

 مع المجتمعِ  التعامؿِ  مف خلبؿِ  لمشخصيةِ  التوازفَ  تحقؽَ  اليو، وأفْ  ضغوطَ  الأعمى وتقاو ُـ
 واليو. والضميرِ 

بالأنا الأعمى ) الضمير(، وىي  التي ترتبطُ  ىي المرحمةُ (: ) المثاليةُ  الأخلاقيةُ  المرحمةُ 3.   
التي  الأخلبقي   النموِ  ةُ وَ رْ ذَ  عتبرُ وتُ  والاجتماعيةِ  الشخصيةِ  لممعاييرِ  وأخلبقيةٍ  مثاليةٍ  سمطةٍ  بمثابةِ 
 ,Samuel. الأخلبقيةِ  والمعاييرِ  القي ِـ جممةَ   ـ تضُ لَ  والرشدِ  المراىقةِ  في مرحمةِ  لفردِ لدى ا تتحقؽُ 

 ي لمفرد. ويمعبُ قِ مُ الخُ  السموؾِ  في تشكيؿِ  المبكرةِ  الطفولةِ  فرويد عمى  أىميةِ  أكد   (. ولقدْ (1981
 وبيئتوِ  أسرتوِ  في محيطِ  السائدةِ  الأخلبقيةِ  لمقي ِـ الطفؿِ  دوراً ميماً في اكتسابِ  صِ تقم  لَ اَ  مفيو ُـ

 .ـ(2005الأنا الأعمى لو. ) العناني،  في بناءِ  وبالتالي تسي ُـ
   ( أريؾ اركسوفErikson:)  ُالتطبيعِ  عمميةِ  أثناءَ  ت ُـيَ  الأخلبؽِ  رَ و  طَ تَ  إلى أف    يذىب 

 اتوِ أزمَ  مف حؿِ  وُ نُ مك  ، وتُ في بيئتوِ  ليا الفردُ  التي يتعرضُ  التعم ِـ براتِ خُ  مف خلبؿِ  الاجتماعي  
 حياتو، وقدرتو عمى حؿِ  مف مراحؿِ  مرحمةٍ   و في كؿِ قُ التي ترافِ  ومشكلبتوِ  الشخصيةِ 
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 أريكسوف كؿَ  ، واعتبرَ لاحقةٍ  إلي مرحمةٍ  للبنتقاؿِ  مدى نجاحوِ  ىي التي تقررُ  المشكلبتِ 
 التطورِ  مراحؿِ  مف أبرزِ  المراىقةِ  مرحمةَ  ، وأف  بيف نقيضيفِ  وصراعٍ  أزمةٍ  ىي نتاجُ  مرحمةٍ 

 عمى صراعاتوِ  بِ م  غَ لمتَ  الفردِ  في كفاحِ  حرجةٌ  ، وىي مرحمةٌ ةِ وي  اليُ  أزمةَ  ؿ  حِ يا تَ كونَ  الأخلبقي  
لو  المرجو   والاجتماعي   النفسي   الاتزافَ  قؽُ ح  يُ  ىذا الصراعِ  ؿ  ، وحَ المجتمعِ  وقواعدِ  المتناقضةِ 
 ـ(. 2010. ) محمد، الأخلبقي   بتحقيؽ الالتزا ِـ لمنجاحِ 

 (Behaviorism) :السموكي ثانياً: المنظورُ 
 :( Dollard & Miller دولار وميمر ) 1.

 لقوانيفَ  عُ ضَ خْ تَ  ةٌ مَ تعم  مُ  ىي عاداتٌ  ةَ الأخلبقي   القي َـ أف   ىذا المنظورِ  أصحابُ  "يعتقدُ 
 هُ رَ ت  وَ تَ  تسببُ  لديو دوافعٌ  المراىؽَ  بأف   مافِ سم  ، ويُ الخارجيةِ  مع المثيراتِ  الفردِ  ؿِ تفاعُ  نتيجةَ  التعم ِـ
 أف   قدُ تَ عْ ، ويُ الاستجابةِ  ظيورَ  رُ فيكرِ  أُ كافَ عندىا قد يُ و ليا  ؛ فيستجيبُ معيفٍ نشاط ٍ  و تجاهَ وتدفعُ 
 (.42 ـ، ص 1990د". ) عثماف، مَ تَ عْ المُ  التعزيزِ  تبعاً لنمطِ  يُتعم ُـ الأخلبقي   السموؾَ 
 :(Bandora & Waltersووالترز )باندورا 2.  

أو  بالتقميدِ  ىو تعم ٌـ مف التعم ِـ ىذا النوعَ  ) باندورا ووالترز(، إلى أف   نظريةُ  تشيرُ 
 ؼُ ( حيثُ تُعر   (modelingةجَ ذَ نمْ وب الَ م، وقد اصطمحا أسالقدوةِ  مف النماذجِ  والتعم ُـ بالملبحظةِ 
 سموؾِ  ملبحظةِ  عف طريؽِ  الجديدةِ  السموكيةِ  أو الأنماطِ  الاستجاباتِ  يا تعم ُـعمى أن   النمذجةُ 
 والمحاكاةُ  النمذجةُ  . وتمعبُ بالنموذجِ  عمى  الاقتداءِ  ـ القائ ُـي التعم  سم  تُ  ، وىذه الحالةُ الآخريفِ 

مف  الكثيرَ  يكسبوفَ  ، فالأطفاؿُ المناسبةِ  السموكياتِ  دوراً كبيراً في عممية تعم ِـ Imitation)التقميد )
 وغيرىـ مف النماذجِ  ومعمميي ِـ والديي ِـ وملبحظةِ  محاكاةِ  مف خلبؿِ  واتجاىاتي ِـ سموكي ِـ أنماط ِ 

 مرحمةُ  – الانتباهِ  ىي: مرحمةُ  النموذجِ  مف خلبؿِ  لمتعم ِـ مراحؿٍ  في بيئتيـ، وىناؾ أربعةُ  الموجودةِ 
 .ـ(2012. ) عبد، الدافعيةِ  مرحمةُ  – نتاجِ الإ إعادةِ  مرحمةُ  –الاحتفاظ ِ 

 ((Cognitive Development المعرفي التطوري   ثالثاً: المنظورُ 
  ُنظرية  ( جاف بياجيوPiaget ُىو مف يتصدر :)  َـ إذ قد   ييف التطورييف  ف المعرفِ ريِ ظ  المن

المعرفي ومرافقاً لو،  و متزامناً مع التطورِ مِ الأخلبقي وجعْ  التطورِ  منيجاً جديداً في دراسةِ 
، ونوعيةٍ  كيفيةٍ  الأخلبقي ىي تغيراتٍ  التطورَ  التي ترافؽُ  التغيراتِ  مجمؿَ  مشيراً إلى أف  

 قواعدَ  لتصبحَ  ثابتٍ  عمى نحوٍ  تستقرَ  إلى أفْ  الخارجيةِ  مف السمطةِ  فرضُ تُ  مف قواعدٍ  تتطورُ 
 (. وربطَ 465ـ، ص 2004. )أبو جادو والمنطؽُ  والعقؿُ  ميا الضميرُ يحكُ  ذاتيةً  ومعاييرَ 
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 بيف مرحمتيفِ  زَ المعرفي، ولقد مي   بالجانبِ  العقمي واىت َـ الأخلبقي بالارتقاءِ  تقاءَ بياجيو الار 
 ـ(.2002وىما:)حمزة،  الأخلبقيِ  والنموِ  للبرتقاءِ  أساسيتيفِ 

) المرحمة المبكرة( مرحمة Heterogamous Morality :  المنشأ خارجيةُ  الأخلاؽُ  1.
 Moral realismالامتثاؿ لموضعية الأخلاقية  

 ، بنوعِ مف العمرِ  أو الثامنةِ  السابعةِ  ي سف  حتّ  وتستمرُ  الخامسةِ  في سف   المرحمةِ  ىذهِ  تبدأُ 
 ) السمطة الخارجية( وغالباً ما تكوفُ  مف الأبِ  ىا الطفؿُ يتمقاَ  ومعاييرٍ  بقواعدٍ  والوعيِ  مف الاحترا ِـ

ىذه  في ترسيخِ  ومما يساى ُـ أو المناقشةِ  رِ تغي  لم قابمةٍ  وغيرَ  لمطفؿِ  بالنسبةِ  ثابتةً  الوالديفِ  معاييرُ 
 ي عف تنظي ِـالنسب   الطفؿِ  ( وىو عجزُ الذاتِ  حوؿَ  ىما/ ) التمركزُ  عاملبفِ  ةِ الأخلبقي   الوضعيةِ 
 بيف الواقعِ  التمييزِ  صُ ىو نقْ  الآخرُ  ىا الآخروف، والعامؿُ اكما ير  المواقؼِ  إدراؾِ  في ضوءِ  خبراتوِ 

تبعاً لما يترتب عميو مف  أٌ أو خط صوابٌ  الفعؿَ  أف   الطفؿُ  برُ عتِ ة. ويَ الذاتي   الخارجي والخبراتِ 
 والأطفاؿِ  وضعوىا، وبالتالي عمى الصغارِ  الذيفَ  ى ْـ الكبارَ  لأف   لمتغيرِ  قابمةٍ  غيرُ  والقواعدُ   نتائجٍ 

 .ـ(2003ليا. )الشربيني وآخروف،  الخضوعُ 

جاً( ضْ نُ  الأكثرُ  )المرحمةُ  Autonomous Morality:  المنشأِ  خارجيةُ  الأخلاؽُ 2.
 Morality of reciprocity Independence  أو الاستقلاليةِ  الأخلاقيةِ  المرونةِ مرحمة ُ 

 المراىقةِ  فترةِ  مع بدايةِ  رةَ عشْ  والحاديةِ  التاسعةِ  سف   بياجيو بيفَ  سبَ حْ  المرحمةِ  ىذهِ  وتبدأُ 
و فإن   إلى ىذه المرحمةِ  الفردِ  . ومع وصوؿِ المجردةِ  ةِ المعرفي   العممياتِ  مرحمةِ  مع تطورِ  متزامنةً 
 مرحمةِ  ، وىي عكسُ ةِ قي  مُ الخُ  ؿِ ثُ عمى المُ  إلى التركيزِ  والمادةِ  عمى الواقعِ  مف التركيزِ  ينتقؿُ 

، والمناقشةِ  لمتغييرِ  وتخضعُ  قةٌ طمَ وليست مُ  فيةٌ رْ عُ  الخمقيةَ  لأحكا َـا حيثُ أف   الأخلبقيةِ  الوضعيةِ 
 ، ويضعُ ي مصدرٍ أمف  خارجيٍ  ضٍ فرْ  دوفَ  ذاتيٍ  عف اقتناعٍ  مف داخموِ  تنبعُ  الأخلبقيةُ  فالمعاييرُ 

 وتنمو لديو فكرةُ  أو خطئوِ  فعؿٍ  عمى صحةِ  الحك ِـ إصدارِ  في اعتباره عندَ  أو القصدَ  النيةَ 
 بطريقةٍ  حياتوَ  كيؼ يسمؾُ  يـ، ويتعم ُـوآرائِ  الآخريفَ  مشاعرِ  في احترا ِـ ، ويبدأُ والعدالةِ  المساواةِ 
 و شأفُ شأنُ  الأخلبقي   النموِ   َـد  قتَ  ويري بياجيو أف  ، ـ(2005ـ؛ العناني، 2002. )حمزة، أفضؿٍ 
 مةِ المنظ   التغيراتِ  يعكسُ و ،  فةِ مالمخت الثقافاتِ  عبرَ  متماثلبً  اً مسار  يأخذُ  المعرفي   العقمي   النموِ 

 .العمرِ  مع تطورِ  مائي  الن   ليذا الجانبِ 
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   :نظرية  كولبرج( Lawarance kholberg) 
 والنموَ  الارتقاءَ  ، ويري كولبرج أف  الأخلبقي   مف الارتقاءِ  والسموكي   المعرفي   كولبرج بالمكوفِ   اىت َـ

 في سف   المظاىرِ ىذه ِ  ، وتبزغُ انتقائيةٍ  مراحؿٍ  ستَ  تتضمفُ  مستوياتٍ  ةِ بثلبث يمرُ  الأخلبقي  
مف  رىا كؿٌ كالتالي كما ذكَ  ةُ الثلبث رة، وىذه المستوياتُ عشْ  السادسةِ  سف   لما بعدَ  وتمتدُ  السابعةِ 
 ـ(:2005ـ؛ العناني، 2003ـ؛ الشربيني وآخروف، 2002)حمزة، 

 Pre conventional Level)ما قبؿ التقميدي(ما قبؿَ العُرْؼِ الاجتماعي  المستوى الأوؿ:  1.
Morality  إلى مرحمتيف:وينقسـ 

ىو  الصحيحُ  الأخلبقي   الفعؿُ  : في ىذه المرحمةِ مف العقابِ  والخوؼِ  الطاعةِ  مرحمةُ ‌. أ
مف  الكبارُ  لما يمميوِ  تامةٌ  ، والذي فيو طاعةٌ البدني   و العقابَ صاحبَ  بُ جن  الذي يُ  الفعؿُ 
 يـ.لآرائِ  فيو يستسم ُـ أو تفكيرٍ  مناقشةٍ  دوفَ  ةٍ قي  مُ خُ  أحكا ٍـ

الذي يربي  ىو الفعؿُ  في ىذه المرحمةِ  الصحيحُ  الأخلبقي   : الفعؿُ المتبادلةِ  المنفعةِ  مرحمةُ ‌. ب
عمى  ةَ الأخلبقي   القي َـ ؾُ درِ يُ  فالطفؿُ  دلةً متباَ  لو منفعةً  ؽُ حق  ، ويُ الطفؿِ  وحاجاتِ  رغباتِ 
و صاحبَ  الذي يجنبُ  مف الحك ِـ رَ طو  ىنا تَ  الصحيحُ  الأخلبقي   ، والحك ُـي  عِ فْ نَ  أساسٍ 
 .لو المنفعةَ  الذي يحقؽُ  إلى الحك ِـ العقابَ 

 وينقسـ إلى مرحمتيف: ) المستوى التقميدي( ؼ الاجتماعيرْ مستوى العُ المستوى الثاني:  2.
 الذي يناؿُ  ىو الفعؿُ  المرحمةِ  في ىذهِ  الأخلبقي   الفعؿُ  :ةالطيب   أو البنتِ  بِ الطي   الولدِ  مرحمةُ ‌. أ

 سموكوُ  يكوفَ  عمى أفْ  يحرصُ  المرحمةِ  في ىذهِ   الطفؿَ  ، حيثُ أف  الآخريفَ  واستحسافَ  رضاْ 
 .الجماعةِ  متفقاً مع معاييرِ 

 الصحيحُ  الأخلبقي   الفعؿُ  المرحمةِ  في ىذهِ   :الاجتماعيةِ  بالقوانيفِ  الصار ِـ التمسؾِ  مرحمةُ ‌. ب
عمى  المحافظةُ  الفردِ  واجبُ  ، حيثُ يصبحُ بدورهِ  ويقو ُـ فيو بالتزاماتوِ  ي الفردُ فِ ىو الذي يَ 

حفاظاً عمى  اللبأخلبقيةِ  عف الأفعاؿِ  عمى الابتعادِ  ، والعمؿُ الاجتماعي   القوانيف والنظا ِـ
 السموؾِ  وراءَ  التي تكمفُ  النوايا والدوافعَ  في الحسبافِ  ، ويأخذُ والجماعاتِ  بيف الأفرادِ  العلبقاتِ 

 قي.مُ و الخُ مِ كْ حُ  إصدارِ  قبؿَ 

 Post  conventional)مستوى ما بعد التقميدي( ؼ الاجتماعيالعُرْ  دَ عْ المستوى الثالث: ما بَ  3.

 Level     ة، يِ الأخلبق   والمعاييرِ  المبادئِ  ؿِ في تقب   الذاتي   الاستقلبؿِ  بعضُ  ىو مستوى يشيدُ ح
 :إلى مرحمتيفِ  وينقس ُـ
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أو ما  ةِ الفرديَّ  عمى الحقوؽِ والحفاظ ِ  الاجتماعيةِ  القوانيفِ  أو شرعيةُ  ةِ النسبيَّ  النظرةِ  مرحمةُ ‌. أ
في  والصحيحُ  الأخلبقي   الفعؿُ  :Social Contract) الاجتماعي   العقدِ  ) بمرحمةِ  تُعرؼُ 
 القانوفِ  ةِ في  رَ بحِ  يتمسؾُ  لـ يعدْ  ، فالفردُ الإنسافِ  فيو حقوؽُ  ىراعالذي تُ  ىو الفعؿُ  المرحمةِ  ىذهِ 

نما بروحوِ   الأخلبؽُ  . ) تقو ُـالمواطنيفَ  لحمايةِ  عَ ضِ وُ  في الأساسِ  القانوفَ  ، لأف  ومحتواهِ  وا 
عمى  لمحفاظِ  لو مف معاييرٍ  ما ينبغي الامتثاؿُ  حوؿَ  بيف الأفرادِ  مف الاتفاؽِ  عمى أساسٍ 

 (.الاجتماعي   والنظا ِـ الآخريفَ  حقوؽِ 
 مف المبادئِ  في ىذه المرحمةِ   الأخلبقي   الفعؿُ  ينطمؽُ  ة العامة:الأخلاقيّ  المبادئِ  مرحمةُ ‌. ب

 ، والمعاييرِ (الإنسافِ  وكرامةِ  ةِ حري   واحترا ِـ ،والعدالةِ  ،المساواةِ  ) مثؿ العامةِ  نسانيةِ الإ
، خارجيةٍ  سمطةٍ  ،  وليسَ ضميرهِ  ومفْ  نفسوِ  الشخصِ  مفَ  تنبعُ  المرحمةِ  في ىذهِ ة ِ الأخلبقي  
 Morality of conscious  الأخلبقي   الضميرِ  بظيورِ  تشيدُ   المرحمةِ  ىذهِ  حيثُ أف  
 .ةِ الذاتي   تجنباً للئدانةِ  الاجتماعيةِ  يا والمعاييرِ مْ العُ  ؿِ ثُ لممُ  الفردُ  ويمتثؿُ 

 ىما: رئيسييفِ  فِ يْ رَ وْ يا كولبرج في طَ التي قدم    الأخلبقي   الارتقاءِ  ومراحؿُ  مستوياتُ  تْ لَ زِ تُ ولقد اخُ 
  ُمقبوؿٍ  بأسموبٍ  ؾَ يسمُ  أفْ  الطفؿُ  مف خلبلوِ  ) يتعم ُـ الأخلاقي   السموؾِ  / ارتقاءُ الأوؿُ  الطور 

 في ىذا الطورِ  السموؾَ  لا تحك ُـ ةُ الأخلبقي   ، فالمعرفةُ والخطأِ  المحاولةِ  اجتماعياً مف خلبؿِ 
 معاممةِ  –الآخريف  المشاعر تجاهَ  – ةِ الاجتماعي   أخرى ) كالضغوطِ  مو عوامؿٌ تحكُ  ولكفْ 

 اً عقابنتائجو فإذا كانت النتيجة ُ  ؽَ وفْ  أو الخطأِ  بالصوابِ  عمى سموكوِ  لو (، ويحك ُـ الآخريفَ 
 .العاشرةِ  سف   إلى ما بعدَ  ىذا الطورُ  فيو خاطئ، ويستمرُ  اً بدني

  ُةِ الأخلاقيَّ  المفاىي ِـ الثاني/ ارتقاءُ  الطور  Moral Concepts: ئَ مباد الطفؿُ  يتعم ُـ 
 عمى التعمي ِـ القدرةَ  تتطمبُ   متقدمةٌ  ، وىي مرحمةٌ مجردةٍ  لفظيةٍ  في صورةٍ  والخطأِ  الصوابِ 

generalization   ِالمقبوؿَ  السموؾَ  يحددُ  ، وىوَ لآخرٍ  مف موقؼٍ  ةِ السموكي   بالقاعدةِ  والانتقاؿ 
 تعميماً بعدَ  أكثرَ  ةُ الأخلبقي   المفاىي ُـ مثلًب، وتصبحُ  الوالديفِ  وطاعةِ  الغيرِ  مساعدةِ  مف خلبؿِ 

قيماً  التي تعكسُ  ةُ الأخلبقي   المفاىي ُـ وتصبحُ  حرا ٌـ السرقةَ  أف   مفْ  ؛ فيتحقؽُ العاشرةِ  سف  
 عندَ  ى  النسب في الاكتماؿِ  تأخذُ  ةُ الأخلبقيّ  المفاىي ُـ ، وىذهِ لمطفؿِ  بالنسبةِ  أخلبقيةً  اجتماعيةً 

 ىا.وما بعدَ  رةَ عشْ  الثانيةِ  سف  

  كأحدِ    Formal Operations  يةِ الشكم   العممياتِ  يواكبو مرحمةُ  الارتقائي   وىذا الطورُ 
 مف عدةِ  ةٍ منطقي   استدلالاتٍ  جراءَ إِ  الطفؿُ  ، حيثُ يستطيعُ العقمي   في الارتقاءِ   المتقدمةِ  المراحؿِ 
. عديدةً  عوامؿَ  بافِ سْ ذاً في الحُ أخْ  زوايا مختمفةٍ  مف عدةِ  لمشكلبتوِ  مف النظرِ  ويتمكفُ  فروضٍ 
 .ـ(2002)حمزة، 
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 Moral Intelligence Theory  :خلاقيّ الأ الذكاءِ  ةنظري
في  تظيرُ  أتْ التي بدَ  الحديثةِ  ي ِـالمفاى ىو أحدُ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  مفيو ُـ /خلاقي  الأ مذكاءِ ل المدخؿُ 

 عمى يدِ   Moral Intelligence الأخلبقيّ  الذكاءِ  مصطمحُ  ظيرَ حيثُ  الحديثِ  التربويّ  دبِ الأ
 ةٌ ونفسي تربويةٌ  ةٌ مستشار و  ةٌ باحثو  ةٌ مؤلف  د  عَ والتي تُ  (،وربا)ميشيؿ ب الأمريكيةِ  النفسِ  المةِ ع

ـ مف التعم   في صعوباتِ  ماجستيرِ الو  بكالوريوسِ ال شيادةُ  منيا عمى عدد مف الشياداتِ  تْ حصمَ 
 باءِ الآ ، وكتابُ صفيةٌ  شؤوفٌ  ،الذاتِ  تقديرُ  ) مثؿ ةٌ عديد ليا مؤلفاتٌ . سانتا كلبرا ةِ جامع

 .ةِ العالميّ  حدى المجلبتِ إؿ بَ مف قِ  للؤىؿِ  كتابٍ  كأفضؿِ  تيرَ وقد اخُ ( الاختلبؼَ  يصنعوفَ 
 مؤخراً لنظريةِ  الأخلبقي   الذكاءَ  Gardner, 2005)) جاردنر وأضاؼ(، ـ2011الخفاؼ، )

، وىي التعاطؼُ  ةِ الأخلبقيّ  والفضائؿِ  مف القي ِـ عمى مجموعةٍ  ويشتمؿُ  لمتعددةِ ا الذكاءاتِ 
 الذكاءِ  مفيو ُـ يرتبطُ ـ(، و 2007)نوفؿ،  .، العدالةُ ، التسامحُ ، الاحترا ُـةُ الذاتيّ  الرقابةُ ، الضميرُ 
مراعياً  و الفردُ الذي يمارسُ و  الإنسانيّ  نشاطِ لم ، الذي يشيرُ الأخلبقيّ  ؾِ السمو  بمفيو ِـ الأخلبقيّ 
 بالنموِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  مفيو ُـ يرتبطُ وكذلؾ . عمييا في مجتمعوِ  المتعارؼَ  الأخلبقيةَ  القواعدَ 

تنمو  ، فمع نمو الفردِ الأخلبقيّ  لمسموؾِ  ةِ والنوعيّ  ةِ الكميّ  إلى التغيراتِ  يشيرُ  حيثُ  الأخلبقيّ 
 لتزا ِـعمى الإ الفردِ  قدرةُ  عمى أن و الأخلبقي   الذكاءُ ويُعرؼ  .والنوعِ  لديو في الك ـ  ةُ الأخلبقيّ  القواعدُ 

 الأخلبقيّ  الذكاءِ  مفيو ُـ يرتبطُ ، وكذلؾَ ـ(2015) مومني، دينياً أو اجتماعياً.   بما ىو مقبوؿٌ 
 ,Mayer & Salovey "ماير وسالوفي" في كتاباتِ  والذي ظيرَ  الانفعاليّ  الذكاءِ  بمفيو ِـ

 أوؿَ  المقالةُ  وتضمنت تمؾَ  الذكاءِ الانفعاليّ، في مجاؿِ  عمميةٍ  مقالةٍ  عندما نشرا أوؿَ  ((1990
 مشاعرهِ  عمى مراقبةِ  الفردِ  يُشير إلى قدرةِ  الانفعاليّ  ، حيثُ بيّنا أف  الذكاءَ الانفعاليّ  لمذكاءِ  تعريؼٍ 

ىذه  بيفَ ىذه الانفعالات واستخدا ُـ عمى التمييزِ  الآخريف، وقدرتوِ  وانفعالاتِ  الذاتيةِ  وانفعالاتوِ 
 شيرُ والذي يُ  الاجتماعيّ  الأخلبقي بالذكاءِ  الذكاءُ  يرتبطُ . كما وتفكيرهِ  في توجيو سموكوِ  المعرفةِ 
 تتعمؽُ  لمياراتٍ  الفردِ  معيـ، وامتلبؾِ  والتعامؿِ  معَ الآخريفِ  الانسجاـالفردِ عمى  إلى قدرةِ  أيضاً 
   .(Albrecht, 2004) مو.التي تحكُ  ةِ الاجتماعيّ  والدينامياتِ  المواقؼِ  بإدراؾِ 

 : الأخلاقيّ  الذكاءِ  تعريؼُ 
الأخلبقيّ ووضعُوا لو تعريفاتٍ كثيرةً فمنيـ مف عرّفوُ عرّؼَ كثيرٌ مف العمماءِ مفيوَـ الذكاءِ 

بما يؤمفُ بو، وىناؾ مف عرّفوُ بالفضائؿِ  الالتزاـبالعدؿِ وآخر عر فوُ عمى أن و قدرةُ الإنسافِ عمى 
 والأخلبؽِ ومعرفةِ المشاعرِ.
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، بو بما يؤمفُ  الالتزاـعمى  الإنسافِ  قدرةُ الذكاءَ الأخلبقي  عمى أن وُ   (:ـ2006يُعرؼ ) الأيوب، 
وكذلؾ قدرةُ الإنسافِ عمى تسميةِ القيِـ والأخلبؽِ، فحيفَ يسأؿُ نفسَو لماذا أقوُـ بيذا التصرؼِ؛ 

 يعرؼ كيؼ يجيبُ عمى نفسِو فيقوؿُ مثلًب) لأف  ىذا كرـ أو شجاعة أو إيثار ...إلخ(.

 المستقمةِ  المتعددةِ  الذكاءاتِ  و أحدُ عمى أنّ  الأخلبقي   الذكاءَ  ؼُ يعرّ (: Boss, 1994تعريؼ )
 خلبقيّ عبارةٌ عف العلبقةِ بيف التفكيرِ الأ، وىو / التحميميّ المعرفيّ  بالتطورِ  ، ويرتبطُ المنفصمةِ 
 .(ـ2013 لبحيري،. )االأخلبقيّ  لمذكاءِ  البيولوجي   ىي الأساسُ  ، وىذه العلبقةُ الأخلبقيّ  والسموؾِ 

 في مختمؼِ  والخطأِ  الصوابِ ىو قدرةُ الفردِ عمى تحديدِ  :Coles, 1997)تعريؼ كولز )
 ـ(.2013؛ البحيري، ـ2010. ) سالي، نسافِ الإ مف عقؿِ  نابعٍ  ساسٍ أوعمى الانفعاليةِ  المواقؼِ 
عمى  التي تعمؿُ  الطرؽِ  ىو أحدُ  الأخلبقيّ  الذكاءَ  أف  :  DENTON, 1997)دينتوف )تعريؼ 
 .للؤفرادِ  والشخصيةِ  ةِ الأخلبقيّ  الحياةِ  وتربيةِ  تطويرِ 

يا التي يمتمكُ  المتعددةِ  الذكاءاتِ  أنواعُ  ىو أحدُ  (: GARDNER, 1999تعريؼ جاردنر )  
 ، والذكاءُ والشخصيّ  والموسيقيّ  والاستدلاليّ  المغويّ والروحيّ و  عيّ الاجتما الذكاءِ  مثؿُ  الفردُ 

 .مف الذكاءاتِ  نواعِ ىذه الأ لكؿِ  والضابطُ  الرابطُ  برُ تعيُ  الأخلبقي  
 تكوفَ  وىو يعني أفْ  مف الخطأِ  الصوابِ  عمى في ِـ الفردِ  : ىو قابميةُ تعريؼ بوربا لمذكاء الأخلاقي

 ، كالقدرةِ الجوىريةَ  الحياتيةَ  السماتِ  ىذه القابميةِ  ض ـ و ذاتياً، وتَ سموكَ  وُ توجِ  أخلبقيةٌ  لديو قناعاتٌ 
عمى  والسيطرةُ  ،النوايا القاسيةِ  ببعضِ  عف القيا ِـ النفسِ  وردعِ  لدى الآخريفَ  الأل ِـ عمى إدراؾِ 

 بوجوِ  وتقديرىا، والوقوؼِ  الفروقاتِ  وقبوؿِ  الحك ِـ إصدارِ  قبؿَ  الأطراؼِ  لجميعِ  والإنصاتِ  الدوافعِ 
وتَعتبِرُ بوربا ىذه الخصائصَ ، (Borba, 2001.  ) والاحترا ِـ بالحب   الآخريفَ  ، ومعاممةِ الظم ِـ

أنّيا أساسُ الشخصيةِ السميمةِ التي يمكفُ مف خلبلِيا أفْ تقوَـ المواَطَنةُ الصالحةُ والتي يجبُ أفْ 
َـ تنشئةُ الأطفاؿِ عمييا في ىذا العصر.  يت

 الذكاءَ الأخلبقي  عمى أن و قدرةُ الفردِ عمى القياِـ بسموكياتٍ مرغوبةٍ  (Hass,1999) يعرؼو 
 ينتجُ عنيا عمؿُ الأشياءِ الصحيحةِ في إطارِ قيِـ المجتمعِ وثقافتوِ.    

 وىي: فضائؿٍ  ثلاثَ  (Hass,1999) عند ىاس الأخلاقي   الذكاءُ  يتضمفُ 

 وؾ.مُ يعامِ  أفْ  كما تحبُ  الآخريفَ  معاممةَ  : يتضمفُ العدؿُ  1.

 ـ.أنفسيِ  يشعروا شعوراً طيباً تجاهَ  عمى أفْ  الآخريفَ  مساعدةَ  : يتضمفُ والكرامةُ  الشرؼُ  2.

 .ـ(2013بشارة، في . ) والتواضعِ  بالنفسِ  : ويعني الثقةُ النفسِ  ضبطُ  3.
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 :  الأخلاقيّ  الذكاءِ  مفرداتُ 
 إلى أربعمائةِ  تصؿُ  مف الأخلبؽِ  مف مجموعةٍ  يتكوفُ  الأخلبقي   أفّ الذكاءَ  العمماءِ  يرى بعضُ 

 ( فضائؿٍ 7) سبعُ  ، فمنيـ مف اختارَ الأخلبؽِ  عمى مفرداتِ  الإتفاؽَ وا يـ حالُ ، حيثُ أن  فضيمةٍ 
 الأخلبقي   الذكاءِ  رائداً في مجاؿِ  عتبرُ ، )ودوارف ىاس( الذي يُ فضائؿٍ  ثلبثَ  ومنيـ مف اختارَ 

 وىي: الأخلبقي   في الذكاءِ  شيءٍ  واعتبرىا أى ُـ ( مفرداتٍ 3) ثلبثَ  اختارَ 

  ُوؾ(.يعاممُ  أفْ  كما تحبُ  الناسَ  ؿْ : )عامِ التي تقوؿُ  الذىبيةَ  القاعدةَ  ويتضمفُ  العدؿ 
  ُباً تجاهَ وا شعوراً طيّ يشعرُ  عمى أفْ  الناسِ  مساعدةَ  ، ويتضمفُ والكرامةُ  والنبؿُ  الشرؼ 

 يـ.مف نجاحاتِ  يـ أو يقمؿَ طَ يحبِ  أفْ  يـ، فلب يحاوؿُ أنفسِ 
  ُوالتواضعِ  بالنفسِ  الثقةَ  ويشمؿُ  النفسِ  ضبط. 

نا الكريـ صمى الل عميو ، فرسولُ ةِ الإسلبميّ  مف الناحيةِ  أصيؿٌ  الأخلبؽِ  موضوعَ  ويرى د. أيوب أف  
 الأخلبؽَ  ؼ المسمموفَ ، وقد صن  ] 4 القمـ: [ژ  ں ڱ    ڱ ڱ ژ و القرآفُ وسمـ قاؿ عنْ 

 – الشجاعةُ  – : ) الصبرُ أركافٍ  عمى أربعةِ  يا تقو ُـكم   الأخلبؽَ  يـ يرى أف  ، فبعضُ كثيرةٍ  تصنيفاتٍ 
 (.العدؿُ  – ةُ العف  

 –الشجاعة ِ  – ةِ العف   – مف: )الحكمةِ  يا تتكوفُ وجد أن   الأخلبؽِ  ف أصوؿَ الغزالي حيف بيّ  والإما ُـ
 أف   فَ بيّ   ِـالأياّ  في أحدِ  الصحابةَ  ثَ صمى الل عميو وسمـ لما حد   الرسوؿَ  أف   (. ونجدُ العدالةِ 
 نضعُ  ـ الأخلبؽَ وتعميميِ  أبنائناِ  ، أي أننا في تدريبِ لا يكذبُ  ولكفْ  أو يجبفُ  قد يبخؿُ  المؤمفَ 
   .ـ(2006الأيوب، في أولًا(. )  ىي ) الصدؽُ عريضة ً  إسلبميةً  قاعدةً 

 أىمية الذكاء الأخلاقي ) فوائده( : 
  ُ؛ لمفردِ  ةِ والمجتمعيّ  ةِ النفسيّ  عمى الصحةِ  الإيجابيةِ  مف الفوائدِ  لو العديدُ  الأخلبقي   الذكاء

، وقد والانحرافاتِ  بعيداً عف الفسادِ  وصلبحوِ  المجتمعِ  أخلبقياتِ  في إنقاذِ  الأمؿُ فيو 
  أىميةِ  ـ( حوؿَ 2016ـ؛ الغامدي، 2010ـ؛ قاسـ، 2006) الأيوب،  فْ مِ  كؿٌ  أشارَ 

 :التاليةِ  النقاطِ  مف خلبؿِ  ىذهِ الأىميةُ  مف الذكاءِ وتتوضحُ  ىذا النوع ِ 
  ُالأخرى. الذكاءاتِ  لكؿِ  وضابطٌ  مي ٌـ الأخلبقي   الذكاء 
  ُلديو نوعاً مف الصحةِ  يجدُ  بما يقوؿُ  الإنسافُ  يمتز ُـ ، فحيفَ لمفردِ  النفسي   الاستقرارَ  قؽُ ح  ي 

 .ةِ النفسيّ 
  َي سم  ما يُ  ، فإنيـ يكتسبوفَ والخطأِ  يميزوا بيف الصوابِ  أفْ  والمجتمعُ  الفردُ  إذا استطاع

 متماسكيف. نفسياً ومترابطيفَ  أصحاءَ ه أعضاؤُ  ويصبحُ  ةِ المجتمعي   بالصحةِ 
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  َالمجتمعِ  أفرادِ  بيفَ  المفظي   وغيرَ  المفظيّ  العدوافَ  منعُ ي. 
  َجرائ ٍـ وارتكابِ  ي إلى انحرافاتٍ يؤد   الأخلبقي   الذكاءُ  ؼُ عْ ض . 
  ِالإداري   يقضي عمى الفساد. 
   ُالزمف.  عمى مرِ  مستدامةً  ؛ لتكوفَ ةَ الإجتماعيّ  الحياةَ  فُ مك  ، ويُ دَ الجيّ  السموؾَ  يعزز

(Norcia, 2010). 
   َأطفالناِ  براءةِ  يؤدي إلى ضعؼِ  الأخلبقي   الذكاءِ  ؼُ عْ ض. 
 مما  بيف الأفرادِ  الخبثَ  و يمنعُ ، كما أنّ ةِ عف الأنانيّ  دِ عْ والبُ  بالآخريفَ  يؤدي إلى الاىتما ِـ

 .في المجتمعِ  الأمافَ  ينشرُ 
  ِوالتعامؿِ  ؼِ عمى التكي   الإنسافِ  مف قدرةِ  ، مما يزيدُ ؿَ والعد والتسامحَ  الصبرَ  الفردَ  بُ يُكس 

 .بمطافةٍ  مع الآخريفَ 
  ُشرعاً.  مةِ المحر   ماً لمممذاتِ و مقاوِ ، ويجعمُ ةً ذاتيّ  ومناعةً  يةً أخلبقّ  حصانةً  عطي لمفردِ ي 
  ُوالعدوانيةِ  عف العنؼِ  والبعدِ  والتقديرِ  والود   والمحبةِ  السلب ِـ ي إلى انتشارِ د  ؤَ ي. 
  ٌالمجتمعِ  لأفرادِ  الاجتماعي   الذكاءِ  لتحقيؽِ  وضروريةٌ  سابقةٌ  خطوةٌ  تنميتو. 

  ِـيْ مف فَ   الفردَ  فُ ك  ، ويُمَ قيةِ مُ الخُ  التربيةِ  في تنميةِ  يساعدُ  الأخلبقي   الذكاءُ أف  ويظير مما سبؽ
 مف القي ِـ تكوف لديو مجموعةٌ  أفْ  ، وعمى الفردِ والمناقشةِ  التأمؿِ  مف خلبؿِ  الأخلبقيةِ  المعتقداتِ 

 والآخريفَ  مع الذاتِ  في التعامؿِ  ةً عي  جِ رْ لو مَ  ؿُ ك  شَ التي تُ  والقناعاتِ  الصحيحةِ  ى المعرفيةِ نَ والبُ 
 .وصحيحٌ  ما ىو خاطئٌ  دراؾِ ا  و 

الخُمقي وقد  الأداءِ  رِ في تطوُّ  سي ُـتُ  متطورةً  معرفيةً  ( مياراتٍ (Bar-tal, 1983 بارتاؿ  حددَ  ولقدْ 
 ىا كالتالي:تحديدُ  أمكفَ 

  ُمتعددةٍ  مع بدائؿَ  عمى التعامؿِ  الفردِ  قدرة. 
  ُأو الأداءِ  السموؾِ  بنتيجةِ  التنبؤ. 
  ُيا.النوايا وأىميتِ   ِـعمى فيْ  الفردِ  مقدرة 
  ُالآخريفَ  إلى حاجاتِ  ؼِ عمى التعر   الفردِ  مقدرة. 
  ُأخلبقيٍ  بشكؿٍ  عمى التفكيرِ  الفردِ  مقدرة. 
  ُةِ الوجدانيّ  عمى المشاركةِ  الفردِ  مقدرة. 
  ُـ(2010القطامي،  في .  )وِ ج  وَ المُ  الذاتي   عمى التنظي ِـ الفردِ  مقدرة. 
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 Moral Intelligence Components :الاخلاقي   الذكاءِ  مكوناتُ 
 ةِ لقياد ساسِ الأ حجرُ  السبعةَ لمذكاءِ الأخلبقيّ تُعد   فضائؿَ ( أف  الـ2007ذكر)نوفؿ، 

 ةٌ وىي منظوم، ليا التي يتعرضوفَ  الحياتيةِ  في المواقؼِ  خلبقيّ الأ شكؿِ الب فرادِ الأ ؼِ ر  صَ تَ و 
 خلبقيّ الأ الذكاءُ  يتكوفُ و  .خاطئٍ  بشكؿٍ  مف التصرؼِ  الفردِ  وتحصيفِ  ةِ عمى حماي تعمؿُ  أخلبقيةٌ 

وىذه المكوناتُ ىي ، ((virtues اسـ الفضائؿ )بوربا(  عمييا طمقتْ أ ةٍ ساسيأ مكوناتٍ  سبعةِ  مف
 كالتالي:

 Empathyالتعاطؼُ / 
، خريفَ الآ وحاجاتِ  مشاعرِ   ِـوتفي    ِـيْ عمى فَ  الفردِ  لقدرةِ  ويشيرُ  خلبقيّ الأ الذكاءِ  مكوناتِ  وؿُ أىو  

 انفعالياً  عمى التماثؿِ  والقدرةِ  ،بيا والشعورُ ىِـ مشاعر  تجاهَ  عاطفيٍ  فعؿٍ  رد   تكويفِ  عمىوقدرتوِ 
 .(ـ2008. ) عامر وربيع، والأل ِـ الضيؽِ  معيـ لا سيما مشاعرَ 

 ساسُ أوىو  خرٍ آ شخصٍ  مع اىتما ِـ عمى التماثؿِ  عمى أن وُ القدرةُ ـ(: 2006ويُعرفوُ رزؽ )
 ةٌ انفعالي استجابةٌ وىو  ،يـىِ و وج اتِ و تعبير أ يـصواتِ أمف  خريفَ الآ مشاعرِ  ةِ وقراء خلبقيّ لأا الذكاءِ 
  الانفعالية. خريفَ الآ اتِ خبر ل مةٌ بدي

  ."الآخريفَ  لخبراتِ  دةٌ قم  مُ  انفعاليةٌ  ىو استجابةٌ  " stotland,1969) :ستوتلابد )ويُعرفو 
 بديمةٌ  انفعاليةٌ  استجابةٌ  ":(mehrabian & Epstein, 1972)ميريباف وايسنف  تعريؼ / 
 .(ـ2011) الخفاؼ،  ."الانفعاليةِ  الآخريفَ  لخبراتِ 

 :التعاطؼِ  لبناءِ  الثلاثُ  الأساسيةُ  الخطواتُ 
 الثلبثَ  الأساسيةِ  الخطواتَ  أف   (ـ2003؛ حسيف، ـ2011؛ الخفاؼ، ـ 2003، بوربا)تذكر 
 ىي كالتالي: التعاطؼِ  لبناءِ 

) مف خلبؿ تدريبِ الفردِ عمى استخداِـ عباراتٍ  .العاطفيةِ  الوعي، والمفرداتِ  تعزيزُ  (:1الخطوة )
 تدؿ  عمى التعاطؼِ مع الآخريفَ(.

) مف خلبؿِ تعزيزِ سموكياتِ الأفرادِ مف  .الآخريفَ  مشاعرِ  تجاهَ  الحساسيةِ  تعزيزُ  (:2الخطوة )
 أقواؿٍ وأفعاؿٍ تدؿ  عمى تعاطفِيـ مع الآخريف(.

) مف خلبؿِ وجودِ نموذجٍ وقدوةٍ  آخر. شخصٍ  نظرِ  لوجيةِ  العاطفي   ؿِ التمث   : تطويرُ (3الخطوة )
َـ للآخريفَ والشعورَ بالرحمةِ تجاىَيُـ(.   تُظيِرُ التعاطؼَ والاحترا
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 التعاطؼ() العاطفي   ؿِ التمث   عمى إضعاؼِ  تعمؿُ  عواملبً  ( أف  ىناؾَ ـ2003وترى بوربا )
 أحدِ  ، موتُ ، المرضِ الطلبؽِ  ) وذلؾ بسببِ  لمعاطفةِ  الوالديفِ  ) افتقارُ  :لدى الأفرادِ والأبناءِ مثؿُ 

 المميئةِ  القاسيةِ  علبميةِ طفاؿُ والأفرادُ لكثيرٍ مف الصورِ الإالأ (، تعرضُ ، الإرىاؽِ الوالديف، العمؿِ 
 قيمةِ  مف شأنو إضعاؼُ  نترنت وىذاالإالتمفزةِ أو شبكاتِ  عمى شاشاتِ  والقسوةِ  العنؼِ  بمشاىدِ 
ىـ مشاعرِ  عمى تغطيةِ  الذكورِ  الصبيافِ  إلى تربيةِ  ، بالإضافةِ الآخريفَ  تجاهَ  والعطؼِ  التعاطؼِ 

 المعاممةِ  ، وسوءُ (فمماذا البكاءُ  وىو رجؿٌ  و عيبٌ أنّ  الأىؿُ  اهير  الذكورِ  لدى الأولادِ  البكاءُ  ) فمثلبً 
الميدِ أى فترةُ الميلبدِ والطفولةِ(، كؿُ ىذه الأسبابِ كفيمةٌ بأفْ تضعؼَ التمث ؿَ العاطفيّ )  في

التعاطؼ( لدى الأبناءِ وبالتالي يَكبروفَ ويفتقدوفَ ليذه القيِـ التي مف شأنِيا أف تجَعمُيْـ أذكياءَ 
 أخلبقياً في مجتمعيـ.

ف خلبؿِ إعطاءِ فرصةٍ للؤفرادِ لمتعبيرِ عف وترى الباحثةُ أن و يمكفُ تنميةُ التعاطؼِ م
مواقؼٍ أو صورٍ تستدعي التعاطؼَ والعطؼَ، أو عرضِ مشاىدِ فيديو مؤثرة، وىو ما عممت بو 
الباحثةُ في تطبيقيا لجمسةِ التعاطؼِ حيثُ عرضَتْ صورَ مميئةً بالمشاعرِ والأحاسيسِ وطمَبتْ 

وماذا فيِـ منيا، وعممَتْ عمى تعزيزىِـ معنوياً مف كؿِ فردٍ مُشَارؾٍ أف يتحدثَ عف الصورةِ 
 .بالكمماتِ والمدحِ وبعضاً مف التعزيزِ الماديّ 

 :Conscience/  الضمير
 فُ حص  تُ  الضميرِ  ةُ وفضيم لدى الفردِ  المعرفيّ  ا في البناءِ العميّ   ِـوالقي   ؿِ ث  المُ  ةَ مجموع الضميرُ  ؿُ مث  يُ 

 ؿُ مث  يُ  وىوَ  ،وِ تشخصي جوانبِ  مف ضعيؼٍ  جانبٍ  ةِ عمى مياجم التي تعمؿُ  غراءاتِ ضد الإ الفردَ 
 الصحيحِ  التفكيرِ بيف  تمييزالمف  الفردَ  فُ ك  مَ يُ ، حيثُ أن و ةِ السوي   الفردِ  ةِ في شخصي الزاويةِ  حجرَ 

 .(ـ2007)نوفؿ،  .الخاطئ التفكيرِ و 
  ّوالنزيوِ  السمي ِـ الطريؽِ  ةُ معرف ىو/  (ـ2003؛ حسيف، ـ2006فو كؿ مف )رزؽ، ويُعر 

 . والخطأِ  بيف الصوابِ   والتمييزِ   والكرامةِ  بالمسؤوليةِ  الإحساسَ  و ويتضمفُ موجبِ ب معمؿِ ل

 :الضميرِ  لبناءِ  الثلاثُ  الأساسيةُ  الخطواتُ 
 الثلاثَ  الأساسيةَ  الخطواتِ  أفَّ  (ـ2003؛ حسيف، ـ2011؛ الخفاؼ، ـ2003، بوربا)تذكر 
 رِ ىي كالتالي:الضمي لبناءِ 

 .الأخلبقيّ  لمنموِ  إطارٍ  وضعُ  (:1الخطوة )

 .السموؾِ  وتوجيوِ  الضميرِ  لتقويةِ  الفضائؿِ  تعمي ُـ(: 2الخطوة )
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 .مف الصوابِ  الخطأِ  عمى تمييزِ فرد ِ ال لمساعدةِ  الأخلبقيّ  الضبطِ  استخدا ُـ (:3الخطوة )

 
 (2003حسب ما وصفتو )بوربا،  العلامات التي تزيد مف أزمة الضمير وضعفو: (2.1شكؿ )

 )تصميـ الباحثة(

 ، ففي بدايةِ الفردِ  تدريجياً في سموؾِ  أو الأنا الأعمى يظيرُ  الضميرَ  ويرى فرويد أف  
. ةِ أو العمميّ  قيةِ الخمُ  عف الاعتباراتِ  النظرِ  بصرؼِ  لحاجاتوِ  المباشرِ  في الإشباعِ  يرغبُ  حياتوِ 

 شخصيةِ  في توازفِ  فعاؿٍ  الأنا بدورٍ  ، حيثُ تقو ُـالخبرةِ  خلبؿِ  مف سموكوُ  ؿُ يتعد   العمرِ   ِـومع تقد  
عمى  ومساعدتوِ  لدى الفردِ  الأخلبقيّ  السموؾِ  ( في تنميةِ الأنا الأعمى )الضميرُ  كما ويساعدُ  الفردِ 
عبداً  يُصبحُ  الفردَ  يقوؿ فرويد أفّ  الفردِ  عمى شخصيةِ  الضميرِ  سيطرةُ  . وحوؿَ الاجتماعيّ  ؼِ التكي  

الأنا  – الأنا –) اليو  ةِ نسانيّ الإ النفسِ  بيف مكوناتِ  يوازفَ  أفْ  وعميو، والتأنيبِ  الذنبِ   لمشاعرِ 
الأنا الأعمى  ، أما ضعؼُ المكوناتِ  فيما بيف ىذهِ  ومتفاعمةٍ  منسجمةٍ  علبقةٍ  الأعمى( مف خلبؿِ 
 .(ـ2005. ) العناني، السيكوباتيّ  الانحراؼِ  فيؤدي إلى نشأةِ 

، في العبادةِ  الإحسافُ منيا ) فوائدٍ  عدةَ  الحي   (، أف  لمضميرِ ـ2016الربعي ) وذكر
 التكاليؼِ  داءُ آ، الأماناتِ  داءُ آ، و الحقوؽِ  حفظُ  ،في العمؿِ  الإتقافُ ، في السموؾِ  الانضباطُ 
 (.، والكذبِ ، والخيانةِ يا) كالغشِ كمِ  الأخلبؽِ  مف رذائؿِ  يرُ التط   ،ةِ الشرعيّ  والواجباتِ 

 ذُ خَ ويُؤاَ  عمييا الفردُ  بَ يُحاسَ  أفْ  التي يمكفُ  ىو المرحمةُ  التكميؼِ  سفَ  ف  أ وترى الباحثةُ 
 عمماءُ أيضاً ىا دَ حد   بالبموغِ  الإسلبمي   دىا المنيجُ التي حد   و. وىذه المرحمةُ أو خطئِ  عمى تقصيرهِ 

 المرحمةِ  في ىذهِ  ذلؾ )بياجيو( و )كولبرج( في نظريتيما، فالفردُ  ، كما أكد  المسمميفَ  غيرَ  النفسِ 

ارتفاع معدلات الاعتداء 
 البدني بقسوة

ارتفاع العنؼ لدى 
 الشباب

ظاىرة القسوة الزائدة لدى 
 الأقراف

ظاىرة كثرة السرقة لدى 
 الشباب

ظاىرة تنامي عممية 
 الغش لدى الشباب

 العلاقات غير الأخلاقية
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 دِ التقي   ، ودوفَ ةِ النظاميّ  عمى القيودِ  التعويؿِ  صحيحاً دوفَ  ما يراهُ  ، ويفعؿُ وقناعتوِ  مف ذاتوِ  ينطمؽُ 
عند  اتِ الذ واحتقارِ  الضميرِ  بتأنيبِ  ويشعرُ  ةِ الذاتيّ  وفقاً لمعاييرهِ  ؾُ سمُ ، فيو يَ الآخريفَ  بآراءِ 

ذا دق   ا.يَ مخالفتِ   يـ لممبادئِ وفي احترامِ  ةِ الذاتيّ  في الرقابةِ  يتفاوتوفَ  الناشئةَ  أف   أيقنتَ  النظرَ  تَ قْ وا 
 .والعباداتِ  يـ بالعقائدِ ـ وقناعاتِ ، بؿ وفي تطبيقيِ والأخلبؽِ 

 : Self –controlالرقابةُ الذاتيّةُ / 
 وتعمؿُ  بنفسوِ  الثقةَ  وُ تمنح ،عمؿٍ  يّ أب القيا ِـ قبؿَ  تفكيرهِ  وتعديؿِ  ةِ عمى مراقب الفردِ  ةُ قدر  يى  

حدى إ ةِ الذاتيّ  ةِ الرقاب ةُ فضيم رُ تبعتُ  و .الآخريفَ  تجاهَ  والكر ِـ كالعطؼِ  كريمةً  خصالاً  وِ سابكإعمى 
 تقيي ٌـ وُ ن  أعمى  رِ تفكييذا الل( Bandura  (ا بندور  وينظرُ  ،يّ المعرف ما وراءَ  التفكيرِ  مكوناتِ 
 المشكلبتِ  عمى حؿِ  و قدرتَ  قي ُـويُ  ره، تفكيَ  يراقبُ  الفردَ   أف   ، حيثُ المتعم ِـ  لأنشطةِ  يٌ معرف

 ذاتياً   َـالمنظ   التفكيرَ  و يستخد ُـن  ألى إ ةً ضافإ لمحموؿِ  ةِ المناسب الاستراتيجياتِ  ارِ عمى اختي ويعمؿُ 
( أف  الرقابةَ Borba, 2003) ، وتذكر بوربا(ـ2007. )نوفؿ، الصحيحةِ  عمالوِ ألى إ دهُ ليرشَ 

 فرصةَ  لمفردِ  ةً عَ مجتمِ  والتي تتيحُ  ةِ المعرفيّ  وراءَ ما  ةِ العقميّ  العممياتِ  مكوناتِ  أحدُ " الذاتيّةَ ىي
 والتغذيةِ  والتوجيوِ  والتنظيػ ِـ الرقابةِ  عممياتِ  بيا مف خلبؿِ  ػ ِـوالتحك   ةِ العقميّ  عمى العممياتِ  السيطرةِ 
؛ العريني، ـ2006)رزؽ، . كما عرّفيا كؿٌ مف "العقميّ  دائوِ آعمى  جرييا الفردُ التي يُ  الراجعةِ 
 لمفردِ  ةٍ داخمي وأ ةٍ خارجي ضغوطٍ  يّ أ ؼُ قِ وْ تُ  بحيثُ  عماؿِ والأ فكارِ الأ تنظي ُـعمى أن يا  (ـ2009
 والأفعاؿِ  الأفكارِ  عمى تنظي ِـ القدرةُ أن يا  ،(ـ2003كما ويرى حسيف ). صوابٌ  ما ىوَ  وتعمؿُ 
عمى  الخطيرةِ  نتائجِ لذات ا الطائشةِ  عف القراراتِ  والبعدُ  أو داخميةٍ  خارجيةٍ  ضغوطٍ  أيّ  لمواجيةِ 
  .فعموِ  قبؿَ  في السموؾِ  والتفكيرِ  في الانفعالاتِ   ِـالتحك   مف خلبؿِ  خريفَ والآ النفسِ 
 الثلاثَ  الأساسيةِ  الخطواتَ  أفَّ  (ـ2003؛ حسيف، ـ2011؛ الخفاؼ، ـ2003، بوربا)تذكر 
 :ةِ الذاتيّ  الرقابةِ  لبناءِ 

 .ةِ الذاتيّ  نموذجاً لمرقابةِ  أفْ يكوفَ ىناؾ (:1الخطوة )
 .فز لنفسوالمح   وى يكوفَ  أفْ تشجيع الفرد عمى  (:2الخطوة )
 .العمؿِ  أفْ يفكر قبؿَ عو و دوافِ  أفْ يسيطر عمى وتعميمو عمى الفرد مساعدة (:3الخطوة )
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 ةِ الذاتيّ  الرقابةِ  تطورِ  مراحؿُ  :(2.1جدوؿ )

 الوصؼ السموؾ المرحمة العمرية

)  الطفولةُ  المرحمة الأولى/
 الأولى( السنةِ  – مف الميلادِ 

 يستكشؼَ  أفْ  أنانياً ويحاوؿُ  يكوفُ  المرحمةِ  في ىذهِ  الطفؿُ  (آمنةٍ  قائمةٍ  تكويفُ ) 
برعايتو  ) مف يقو ُـ المثاؿِ  بو عمى سبيؿِ  المحيطةَ  البيئةَ 
 (.ةِ والضروري   اللبزمةِ  حاجاتوِ  وتوفيرِ 

 الطفولةُ المرحمة الثانية/ 
 .سنوات ( 1-3) بكرةُ الم

 السيطرةِ  توجيوُ ) 
 (ةِ الخارجيّ 

 .والبالغيفَ  لمكبارِ  ةِ الخارجيّ  إلى السيطرة ِ  الطفؿُ  يستجيبُ  

 ما قبؿَ  عمرُ  المرحمة الثالثة/
 .سنوات (3-6) المدرسةِ 

القاسي  باعُ الاتّ ) 
 (لمقواعدِ 

عنو،  والمسؤوليفً  عيا الكبارُ التي يضَ  القواعدَ  الفردُ  عُ بِ يت   
عمى  لمسيطرةِ  بصوتٍ عاؿٍ كوسيمةٍ  ثُ وغالباً ما يتحدّ 

 . سموكو

 المدرسةُ /  المرحمة الرابعة
 .( سنة6-12) ةُ الابتدائيّ 

لتوجيو  ةَ الداخميّ  الأفكارَ  الطفؿُ  يستخد ُـ في ىذه المرحمةِ  (بالدوافعِ  الوعىِ ) 
دارةِ  سموكوِ   .دوافعوِ  وا 

المرحمة الخامسةُ / مرحمةُ 
 .( سنة12-20)  البموغِ 

 السيطرةِ  توجيوُ  )
 (الداخميةِ 

 

 المشكلبتِ  تعقيداً لحؿِ  أكثرَ  مياراتٍ  الطفؿُ  يكتسبُ   
  . السموكية   وعياً لدوافعوِ  أكثرُ  ويكوفُ 

 الباحثة( المصدر: إعداد) 

 :Respect/  الاحترا ُـ
 حاسيسَ أو  مشاعرَ  ةِ لى مراعاإ ودُ قُ تَ  دُ يا الفر اكتسبَ ذا إالتي  ةِ الأساسيّ  مف الفضائؿِ  الاحترا ِـ ةُ فضيم
. وقد أكد  عمى أىميةِ (ـ2007. )نوفؿ، ذاتوِ  عمى احترا ِـ مزموُ يُ  خريفَ لآل الفردِ  واحترا ُـ خريفَ الآ

َـ ىو ـ2008عامر وربيع،  ؛ـ2009؛ العريني، ـ2006ىذه الفضيمةِ )رزؽ،  ( بأف  الاحترا
 يـ بالطريقةِ ومعاممتِ  يـل التقديرِ  ظيارِ إعمى وىو القدرةُ  ةٍ ومحترم ةٍ ميذب ةٍ بطريق خريفَ الآمعاممةُ 
 تربيةَ بأف   (Borba,2003وترى بوربا ). ميذبٍ  بشكؿٍ  والمجاممةِ  السموؾِ  حسفِ  وتأكيدِ  الحسنةِ 
أكثر  جواً  بؿ وتخمؽُ  حسبْ والأفرادِ ف لدى الأطفاؿِ  الأخلبقيّ  الذكاءَ  فُ حس  تُ  لا الاحترا ِـ فضيمةِ 

 فيو. نعيشَ  يمكف أفْ  ةً راً وأخلبقيّ ض  حَ تسامحاً وتَ 
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 الثلاثَ  الأساسيةَ  الخطواتِ  أفَّ  (ـ2003؛ حسيف، ـ2011؛ الخفاؼ، ـ2003، بوربا)تذكر 
 :الاحترا ِـ لبناءِ 

 .جةِ ذَ مْ بالنَ  معنى الاحترا ِـ نقؿُ  (:1الخطوة )

 .الفضاضةِ  وكبحُ  السمطةِ  احترا ِـ تعزيزُ  (:2الخطوة )

 .ة والمطافةِ دِ الجي   عمى الأخلبؽِ  التأكيدُ  (:3الخطوة )

 لتنشئةِ  ميمةً  مع الوالديفِ  والمحترمةَ  والحميمةَ  الدافئةَ  العلبقةَ  الباحثوف أف   جدُ يَ و 
وأف  ىناؾ مجموعةً مف العوامؿِ تؤدي إلى ضعؼِ الاحتراِـ ومنيا ) تدني الكياسةِ  .الاحترا ِـ
العنؼُ  –الإىانةُ  –الألفاظُ البذيئةُ والسوقيّةُ  –عدُـ وجودِ نماذجٍ للبحتراِـ في الأسرةِ  –والمطؼِ 

بوربا، لفردِ. )تقميؿُ الاحتراِـ لدى ا والفظاظةُ( وىذه جميعُيا سموكياتٌ غيرُ محترمةٍ مف شأنِيا
 (.ـ2016؛ الربعي، ـ2003

مكانيّ  الاحترا ِـ ثقافةِ  عمى كسبِ  تساعدُ  مف القواعدِ  مجموعةً  أف  ىناؾَ  وترى الباحثةُ   ةِ وا 
 بعضِ  عف تعارضِ  النظرِ  ليـ بغضِ  والاستماعُ  الناسِ  جميعِ  ) احترا ُـ مثؿُ  للؤبناءِ  ياَ تعميمِ 

 بأدبٍ  ، الاعتذارُ بمطؼٍ معيـ  والتعامؿُ  الصغارِ  واحترا ُـ، ومساعدتي ِـ الكبارِ  ، تقديرُ الأفكارِ 
 باليدوءِ  ، والاحتفاظُ المواعيدِ  ، ودقةُ وأىميتوِ  الوقتِ  قيمةِ  ، تقديرُ بأدبٍ كذلؾ  نصاتُ والإ والاستماعُ 

يـ لا سيما في مواقفِ  الآخريفَ  مشاعرِ  ، ومراعاةُ الغيظِ  كت ِـ ومحاولةُ  المواقؼِ  دائماً في أغمبِ 
( أف  تطبيؽَ الاحتراِـ لا يكوفُ فقط في ـ2016كما ويذكر ) الربعي،  فة(.المختمِ  ةِ ليّ الانفعاِ 

ؿَ في البنيةِ النفسيةِ لدى  الحديثِ والحوارِ والتعامؿِ الظاىريّ مع الآخريفَ بؿ يجبُ أفْ يُؤَص 
ُـ بدافعِ الخوؼِ أو السمطةِ أو المصمحةِ الشخصيةِ. ويضيؼ حسيف  الفرد، ولا يكوفُ الاحترا

: )اعذرْني، سامِحْني، ـ2003) ( أف  مف أىِـ الكمماتِ التي يرد دُىا الفردُ الذي يت صِؼُ بالاحتراِـ
(، كما وتكوفُ أفعالوُ كالتالي ) تجاوزَ خصوصياتِؾاالمقاطعةَ، لا أريدُ أفْ شكراً، آسؼ لـ أقصدْ 

، لا يقاطعوفَ الحديثَ، ينصِتو  ، لا يعم قوفَ دوفَ مبررٍ يصبروفَ ويحترموفَ كبيرَ السف  ف باىتماٍـ
 منطقيٍ(.

 

 :  kindness/  العطؼُ 
 وِ في تعامم يثارِ والإ إسعادِىـ ةِ بيا ومحاول والاىتما ِـ خريفَ الآ حاجاتِ   ِـفي  عمى تَ  الفردِ  ىو قدرةُ 
 ىو شعورٌ ( ـ2010؛ سالي، ـ2002. والعطؼُ كما ذكر )عبدالفتاح، (ـ2007. )نوفؿ، معيـ
 يـ.   بيـ ومساعدتِ  يدعو إلى الرفؽِ و  بالآخريفَ  والرفؽِ  والرعايةِ  البشرِ  بيفَ  مف الرحمةِ  مركبٌ رقيؽٌ 
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يـ في ، ومساعدتِ للآخريفَ  الحزينةِ  بالمشاعرِ  عمى الاىتما ِـ ىو القدرةُ  /تعريؼ آخر لمعطؼ
) عامر  .بقسوةٍ  الآخريفَ  عف معاممةِ  رادعةٍ  وسائؿٍ  يـ وتطويرُ عميِ  معنى الشفقةِ   ُـوتعم    ْـيِ نِ حَ مِ 

 .(ـ2006؛ رزؽ، ـ2008وربيع، 

 الثلاثَ  الأساسيةَ  الخطواتِ  أفَّ  (ـ2003؛ حسيف، ـ2011؛ الخفاؼ، ـ2003، بوربا)تذكر 
 :العطؼِ  لبناءِ 

 .وقيمتوِ  معنى العطؼِ   ُـعم  تَ  (:1الخطوة )

 .مع القسوةِ  لمتسامحِ  مستوى صفريٍ  تأسيسُ  (:2الخطوة )

 .يجابيِ الإ إلى أثرهِ  والإشارةِ  العطؼِ  تشجيعُ  (: 3الخطوة )

يا مف شأنِ  خطواتٍ  عدةَ  ىناؾَ  أف  (Lennick & Kiel, 2005 ) لينيؾ وكيؿ  وأوضحَ 
 الطفؿِ  اختياراتِ  ) مراقبةُ  ومف ىذه الخطواتِ  مف القسوةِ  والتخفيؼِ  لدى الأطفاؿِ  العطؼِ  تنميةُ 

يضاحُ و  الطفؿِ  أما َـ عطوفةٍ  نماذجَ  ، توفيرُ الإلكتروني مف الأدبِ   (لمعطؼِ  المختمفةِ  الأشكاؿِ  ا 
 (.ـ2016)الربعي، 

العطؼَ  أف  ( ـ2006؛ رزؽ، ـ2003؛ حسيف، Borba, 2003كما وذكرت بوربا )
منيا )  العطؼِ  تؤدي إلى ضعؼِ  أسبابٍ  وىناؾ عدةُ  .والأخلبؽَ  نسانيةَ والإ يبني المطافةَ  ىو ما
لا  مع الآخريفَ  عمى الاتصاؿِ  القدرةِ  ، عد ُـالكبار لمنموذجِ  شخاصِ والأ والأمياتِ  الآباءِ  افتقارُ 
 وعد ِـ والقسوةِ  كالانفصاؿِ  ةِ الزوجيّ  والخلبفاتِ  المشاكؿِ  وبعضُ  ،يعملبف اما الوالديف إف كانسي  

 الأصدقاءِ  ، كذلؾ تأثيرُ ولا تنميو لدى الأطفاؿِ  العطؼَ  ؼَ ضعِ تُ  يا أفْ الاحتراـ التي مف شأنِ 
يذاءِ  والعنؼِ  عمى القسوةِ  يف والذيف يشجعوفَ العطوفغير  والأقرافِ   ةِ والسخريَ   ِـوالتيك   الآخريفَ  وا 
  َـغْ و رُ ( " أن  ـ2016ذكرت الغامدي ) والتعاطؼِ  بيف العطؼِ  وعف الفرؽِ  (.الضحؾِ  مف أجؿِ 
 يسبؽَ  أفْ  عادةً لابد   ، فالتعاطؼُ متطابقيفِ  ما غيرُ يُ إلا أن   والتعاطؼِ  مفيومي العطؼِ  تقاربِ 
في  والمعرفيّ  الوجداني   لمجانبِ  ىو ترجمةٌ  العطؼَ  ، لأف  تعاطؼٍ  دوفَ  ، فلب يأتي عطؼٌ العطؼَ 
 بدوفِ  العطؼُ  يحدثَ  أفْ  ولا يمكفُ  لمتعاطؼِ  والتطبيقي   العممي   ىو الجانبُ  العطؼَ  ، وأف  التعاطؼِ 
 واحدٍ  في مفيو ٍـ والتعاطؼِ  مفيومي العطؼِ  الباحثةُ  تْ جَ دمَ  الدراسةِ  وفي ىذهِ  ". مسبؽٍ  تعاطؼٍ 

 البعديفِ  ىذيفِ  تْ جَ رت ودمَ قد بر   عدةِ دراساتٍ يا عمى لبعِ إط   وذلؾ مف خلبؿِ ، وىو التعاطؼُ 
؛ ـ2010؛ قاسـ، ـ2013كدراسة ) الزىيري،  العاطفي، أو التعاطؼ( ) التمثؿُ  تحت مسمى

مف  المفيوميفِ  كلبِ  وذلؾ لمدى تقاربِ  (.ـ2015؛ الجمعود، ـ2012؛ عبد، ـ2016الربعي، 
 المستوى التعميمي   ةِ متدنيّ  الفئةِ  نظراً لكوفِ  ىذا الدمجِ  الباحثةُ  تْ ، وقد دعمَ ما البعضِ بعضيِ 
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 و ومفيو َـمفيومَ  تْ حَ وأوضَ  بالعطؼِ  تْ وقد بدأَ  عف جمستيفِ  عبارةً  التعاطؼِ  فكانت جمسةُ  والثقافي  
  .تٍ ت  شَ تَ  لا يحصؿُ  التعاطؼ حتى

 

 :Tolerance/  التسامحُ 
، والعنؼَ  والكراىيةَ  تنفي الحقدَ  أخلبقيةٌ  فضيمةٌ  التسامحَ أف  ( ـ2003ذكرت بوربا )

بؿ  الأخلبقيّ  الحك ِـ تعميؽَ  بُ لا يتطم   التسامحَ  ف  عاطفيفَ نحترُـ الآخريفَ ونفيمُيـ، وأنا متوتجعمُ 
 واحترا ٍـ وعدؿٍ  بحبٍ  المعاممةَ  يستحقوفَ  الأشخاصِ  كؿَ  أف   نا ندرؾُ ، ويجعمُ الفروقاتِ  احترا َـ مبُ يتط  

 الكراىيةَ  وىـ يحمموفَ  الأطفاؿُ  دُ ولَ يـ، ولا يُ يـ أو سموكياتِ متعقداتِ  مع بعضِ  حتى ولو كنا لا نتفؽُ 
) الربعي، الكافي. الاجتماعيّ  الفعؿِ  غيابِ  وتأتي عقبَ  مةٌ م  عَ تَ مُ  ىي أمورٌ  زَ والتحي   المحاباةَ  لأف  

 .(ـ2016
 -العرؽَ )  المختمفةِ  جناسِ الأ ؿِ ب  قَ وتَ  ،ذىنيّ ال عمى الانفتاحِ  الفردِ  ةُ قدر  و/عمى أنَّ  التسامحَ  ؼُ ويُعرّ 
 تدؿ   سموكياتٌ  التعصبِ و  العنؼِ و  الكراىيةِ  محؿَ  ؿ  وبالتالي يحِ  ،(والتقاليدِ  العاداتِ  -المغةُ  -الديفَ 

 .(ـ2007. )نوفؿ، الآخريفَ  ؿِ قب  وتَ  عمى الاحترا ِـ
  ُالفردِ  يـ عف تصرفاتِ تصرفاتِ  مف تختمؼُ  حتى مع لناسِ ا وحقوؽِ  ةِ كرام احترا ُـ وى /التسامح 

 .(ـ2011) الخفاؼ،  .نفسوِ 
 :ىذا  ويستبدؿُ  في الانتقا ِـ الرغبةَ  الإنسافُ  يضبطُ  ، حيثُ الانتقا ِـ عكسُ  ىو شعورٌ  التسامح

 (.ـ2002؛ عبد الفتاح، ـ2010قاسـ،  .جميؿٍ  وصفحٍ  بعفوٍ  الانتقا َـ

 الثلاثَ  الأساسيةِ  الخطواتِ  أفَّ  (ـ2003؛ حسيف، ـ2011؛ الخفاؼ، ـ2003، بوربا)تذكر 
 :ىي كما يمي التسامحِ  لبناءِ 

 .) أف يرى الابفُ في والديوِ نموذجاً وقدوةً  لمتسامحِ( بالتسامحِ  والعنايةُ  الأنموذجُ  (:1الخطوة )

 .التنوعِ  نحوَ  يجابيةِ الإ الاتجاىاتِ  تطويرُ  (:2الخطوة)

‌.بِ مع التعص   التسامحِ  وعد ُـ السيئةِ  النماذجِ  : معارضةُ (3الخطوة )

 :الأزمة في التسامح
 لوُ  أخلبقيةٍ  كفضيمةٍ  التسامحَ  ) تربية أطفاؿ جيديف( أف   كتابِ  يوضح ) توماس ليكونا( مؤلؼُ 

 :مظيريفِ 
 الخياراتِ  نعِ في صُ  الضميرِ  حريةُ ،  بما فييا الإنسافِ  وحقوؽِ  لكرامةِ  ىو احترا ٌـ الأوؿ / المظير
 .الآخريفَ  حقوؽَ  يا لا تتجاوزُ طالما أن   الأخلبقيةِ 
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 ومساىماتُ  الإيجابيةِ  مف الصفاتِ  لدى العديدِ  الإنساني   التنوعِ  ثراءِ  ىو تقيي ُـ /المظير الثاني
ما ىو   ِـمى تعم  ع ، وأف يكونوا قادريفَ تِ اوالحضار  والأجناسِ  والأديافِ  الخمفياتِ  مف جميعِ  الناسِ 
 .(ـ2003) بوربا،  .الآخريفَ  تفكيرِ  طرؽِ  حوؿَ  ومفيدٌ  ممتعٌ 

 ةِ الماليّ  ، الضغوطُ ، الطلبؽُ العائمةِ  في ةِ الأخلبقيّ  إلى الرقابةِ  الافتقارُ ) عدـ التسامحِ  ومف أسبابِ 
 عمى الانترنت الكراىيةِ  إلى مواقعِ  الوصوؿِ  سيولةُ  - ليا الأسرةُ  تتعرضَ  أفْ  التي مف الممكفِ 

 ، كذلؾ الموسيقي بسلب ٍـ التعايشِ  وعد ُـ والتمييزِ  عمى العنصريةِ  التي تحض   المواقعِ  بعضِ  مثؿَ 
 تسامحِ  لعد ِـ سبباتٍ مُ  ىذه الأشياءَ  (، كؿُ وعنصريةٍ  كراىيةٍ  رسائؿَ  وألعاب الفيديو التي تحمؿُ 

 (.ـ2003) بوربا،  .والتعصبِ  والكراىيةِ  القسوةِ  وتفاق ِـ الأفرادِ 

( تناولَتْ العلبقةَ بيف الذكاءِ الأخلبقيّ والتسامحَ ـ2013وفي دراسة الزىيري )
الاجتماعيّ، وأشارَت إلى أف  الفردَ الذي يتمتعُ بقدرٍ مف التسامحِ الاجتماعيّ يمكفُ تصنيفوُ مف 

حَ لا يعني ( التي أكدَتْ عمى أف  التسامـ2016ذوي الذكاءِ الأخلبقيّ المرتفعِ، ودراسة الغامدي )
أو خمطِ الحؽِ بالباطؿِ، ولكن و يعني الوصوؿَ لمحؽ  وتنميةَ  العقيديةِ التنازؿَ عف الثوابتِ الدينيةِ أو 

تحقيؽِ قيِـ التعايشِ الدينيّ والأمنيّ والاقتصاديّ بيف المجتمعاتِ الإنسانيةِ في ظؿ  الانفتاحِ 
َـ وكأن و قريةٌ ص  غيرةٌ.والعولمةِ التي جعمَتْ مف العال

 

 : Fairnessالعدالة / 
عمى  الإنسافَ  يربي الإسلب ُـ. و ت( .د)يعقوب، . الاستقامةُ  العدالةُ في المغةِ تعني /

عطاءِ  والمساواةِ  العدؿِ   ک ڑ ڑ  ژ  ژ ژ: الكريـ القرآفُ  حقوُ، يقوؿُ  كؿ ذي حؽٍ  وا 

  [.85الأعراؼ: [‌ژ  ڱ ڳ ڳ ڳ ڳ گ گگ  گ ک ک ک
 لى التعامؿِ إيؤدي  المتنوعُ  التجديدُ  كذلؾو  الانفتاحعمى  الفردَ  حث  ت التسامحِ  ةَ فضيم إف  

ه إلى فستقودُ  لمفردِ  البناء المعرفيّ  مف ضمفِ  العدالةِ  ضيمةُ ف حتْ صبَ أذا ا  و  خريفَ مع الآةٍ بموضوعي
 العدالةِ  ةُ وفضيم ،عمييـ حكا ِـالأ صدارِ إ قبؿَ  للآخريفَ  منيا الإصغاءُ  عمى العدالةِ  دالةٍ  تٍ سموكيا

 الآخريفَ  معاممةُ (: عمى أن و ـ2003. وتعرفوُ بوربا )(ـ2007. )نوفؿ، ؿِ التقب   أِ مبد تفعيؿَ ضي تق
الإرادةُ الراسخةُ ( العدؿَ عمى أنّو "ـ1975وقد عر ؼ بدوي ) .متحيزةٍ  وغيرُ  فاضمةٍ  بطريقةٍ 

 ج( إلى أف  كولبر ـ1983والدائمةُ لاحتراِـ كؿِ الحقوؽِ وآداءِ كؿ  الواجباتِ". كما أشار فتحي )
اعتبرَ العدؿَ ىو المفيوُـ الأساسي  لمنموِ الأخلبقي  فيو ييدؼُ إلى تحقيؽِ الاتّزافِ الاجتماعيّ 

 بيفَ الأفرادِ الذيف يتفاعموفَ مع بعضِيـ في المواقؼِ المختمِفة.
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 الثلاثَ  الأساسيةِ  الخطواتِ  أفَّ  (ـ2003ـ؛ حسيف، 2011؛ الخفاؼ، ـ2003، بوربا)تذكر 
 :العدالةِ  لبناءِ 

 .وجود قدوة للؤفراد في العدؿ (:1الخطوة )

 .بعدالةٍ  ؼِ التصر    ِـعمى تعم   فرادِ الأ مساعدةُ  (:2الخطوة )

ُـ الأ (:3الخطوة )  .الظم ِـ ضدَ  وقوؼِ طرؽِ ال فرادتعمي

 المجتمعاتِ  جاهُ ) ات   العدؿِ  انخفاضِ  مف عوامؿِ  ( أف  ـ2010وأوضح عطية والشاذلي )
 قي ِـ ، انتشارُ ةِ الأخلبقيّ  عف الأمورِ  النظرِ  بغض   والربحِ  الكسبِ  ، زيادةُ ةِ الماديّ   ِـالقيَ  تعزيزِ  نحوَ 

وكؿ  ىذهِ  (الفقراءِ  ظروؼِ  مراعاةِ  دورفَ  لمكسبِ  جارِ الت   ، وطمعُ والإداريّ  الماليّ  الرشاوي والفسادِ 
 العوامؿِ تتناقضُ مع القيِـ الأخلبقيةِ لمعدؿِ.

 :والنزاىةِ   العدالةِ  مراحؿُ 
ببطءٍ طوروف تي الأطفاؿَ  أف   ) الأخلبقيّ  في النموِ  شييرٌ  عٌ وىو مرجِ  (ولياـ ديموت)يرى 

 عمى ما يريدونو ويكسبوفَ  يا تعني الحصوؿُ أن   حيف يعتقدوفَ  فيماً لمعدالة في سمسمة مف المراحؿِ 
 (.ـ2003)بوربا،  .المتساويةِ  والعدالةِ  احتراماً لمحقوؽِ  بالتدريجِ 

 
  : مراحؿُ العدالةِ والنزاىةِ (2.2جدوؿ )

 
 الوصؼ سموؾ المرحمة المرحمة العمرية

المرحمة الأولى: المرحمةُ المبكرةُ لما 
 (.1-4.5قبؿَ عمر المدرسة ) 

 يخد ُـ و لمعدالةِ أنانياً وفيمُ  الطفؿُ  حيثُ يكوفْ  "عدلًا" ليسَ  نوُ أ" 
و مف عمى ما سيحتاجُ  ة ويركزُ و الذاتيَ مصمحتُ 
 .حاجاتٍ 

المرحمة الثانية: المرحمةُ المبكرةُ لما 
 . 4.5 - 5.5)قبؿَ المدرسة عمر )

" مف الأفضؿ أفْ 
أكوفَ عادلًا، مف 

 المفروضِ ذلؾ"

 عادلًا لأف سمطةَ  يكوفَ  أفْ  و يجبُ أن   الطفؿُ  ويعتقدُ 
 غيرُ  ذلؾ، فيو لا يزاؿُ  عميوِ  لو أف   يقولوفَ  الكبارِ 
 .المتبادلةِ  والنزاىةِ  عف العدالةِ  في تفكيرهِ  ناضجٍ 

 المرحمة الثالثة:
 (.5.5 - 8العمر مف )

" ماذا حصؿَ مقابؿ 
 ذلؾ"

)  المردودَ  يستحؽُ  ءٌ شي العدالةَ  بأف   ويرى الطفؿُ 
 ى تبادؿُ ألؾ(  ءٍ بشي وأنا أقو ُـ لي ءٍ بشي أنت تقو ُـ
 .منفعةٍ 
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 الوصؼ سموؾ المرحمة المرحمة العمرية

 المرحمة الرابعة: 
 (.8 -13 العمر مف )

أتوقعُ أيَّ " أنا لا 
عف عممي  ءٍ شي

 الجديد"

 والشروعِ  الغيرِ  عمى حب   في القدرةِ  تتمثؿُ 
  المرحمةِ  في ىذهِ  ؛ فالطفؿُ بالعدالةِ  بالإحساسِ 
 الآخروف دوفَ  بما يحتاجوُ  يفكرَ  أفْ  يستطيعُ 
 .شيئاً بالمقابؿِ  و يستحؽُ بأن   الشعورِ 

 المرحمة الخامسة:
 ( فأكبر.12مف عمر )

تكوفَ " ينبغي أفْ 
 العدالةُ عالميةً"

 

 أفرادِ  إلى جميعِ  العدالةِ  مفيو ِـ توسيعَ  يحاوؿُ 
 يتعاوفَ  أفْ  الضروريِ و مف ، حيثُ أن  المجتمعِ 
مضوا معاً ويحققوا يكي  يـ البعضِ مع بعضِ  الناسُ 
 .الاجتماعيّ  والتكافؿَ  والتكاثؼَ  والعدالةَ  النزاىةَ 

 ) المصدر: إعداد الباحثة(
 

 : (كولز نموذجُ ومف النظرياتِ المفس رةِ لمذكاءِ الأخلاقيّ ) 
 في جامعةِ  ةِ والأخلبقيّ  ةِ الاجتماعيّ  الدراساتِ  قس ِـ ( رئيسُ Coles, 2010يذكر كولز ) 

 Rustin Mc) ىعديُ  مف شخصٍ  مرةٍ  لأوؿِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  بمصطمحِ  و قد سمعَ ىارفارد، أن  
Intosh َمف  أمثمةٍ  عميو بذكرِ  رد   بيذا المصطمحِ  المقصودِ  منو كولز تفسيراً حوؿَ  (، وعندما طمب

 ، وأطمؽَ ، والتقديرِ ، والاحترا ِـ، والطيبةِ إلى الكر ِـ ، ويميموفَ الخيرِ  يـ نحوَ بأعمالِ  ينحوفَ  ناسٍ 
إلى  ويميموفَ ، الشر   يـ نحوَ بأعمالِ  ينحوفَ  عمى ناسٍ  أمثمةً  أخلبقياً، وبالمقابؿِ  ءُ الأذكياعمييـ 
كولز  اىت َـ ولقدْ ( 36ص ، ـ2016أخلبقياً. ) الغامدي،  عمييـ أغبياءٌ  ، وأطمؽَ ةِ والعدوانيّ  الإيذاءِ 

 (Coles, 1997 ،)مقالةٍ  أوؿَ  ـ( عندما نشرَ 1997عاـ ) في بدايةِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  مفيو ِـب 
 The Moral Intelligence of للؤطفاؿِ  الأخلبقيّ  ) الذكاءُ  بعنوافِ  في ىذا المجاؿِ  ةٍ عمميّ 

Children  ،) َعمى التمييزِ  و القدرةُ . وقد عرّفو عمى أن  الأخلبقيّ  لمذكاءِ  تعريؼٍ  أوؿَ   تْ تضمن 
 عمى الفردِ  بالفائدةِ  ، تعودُ مدروسةٍ  قراراتٍ  عمى صنعِ  ، والقدرةُ والخطأِ  وابِ بيف الص الواضحِ 
 العقميّ  الخياؿِ  استخدا ِـ كيفيةَ  في ىذا المقاؿِ  وأوضحَ  (ـ2013)بشارة، بو".  المحيطيفَ  والآخريفَ 
، ةِ والعاطفيّ  ةِ العقميّ  القدراتِ  باستخداـ والخطأِ  تدريجياً بالتعرؼ عمى الصوابِ  رةُ و  المطَ  والقدرةُ 
 ةِ اليوميّ  بالاستجاباتِ  ، الذي يتأثرُ الجانب الخمقيّ  وبخاصةٍ  لدى الأطفاؿِ  ةِ الشخصيّ  نموِ  وكيفيةُ 
حتى ينمو  اىتماماً مبكراً  قيّ الخمُ  بالنموِ  الاىتما ِـ ، مؤكداً عمى أىميةِ وحجرة الصؼ   الأسرةِ  داخؿَ 

 .(ـ2016. ) الربعي، نم واً خمقياً سميماً 
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 ىي: ( ويقسميا إلى أربعةٍ Coles,2010حسب تقسيـ كولز ) الأخلاقيّ  الذكاءِ  مكوناتْ 

 ـ  يشعرُ  كيؼَ  في َـ الذي يتيحُ  خلبقيّ الأ وىو الانفعاؿُ  :بُ الطي   القمبُ  1.  الآخروف. ومف ث
 ىـ.يـ ومشاعرِ حاجاتِ  الحساسية تجاهَ 

 .والخطأِ  لمصوابِ  والتحديدِ  عمى التوجيوِ  يساعدُ  قويٌ  داخميٌ  ىو صوتٌ  :الضميرُ 2. 

 ـ.ليُ  الراحةِ  ىـ وتوفيرِ بمشاعرِ  بالاىتما ِـ مع الآخريفَ  ىو التعامؿُ : الانفعالاتِ  إدراؾُ 3. 

 والقمؽِ  والأمنياتِ  اليقظةِ  ، وأحلب َـالتفكيرَ  يا وتتضمفُ يتـ تخزينُ  عقميةٌ  قدرةٌ : الأخلاقيّ  الخياؿُ 4. 
 في المواقؼِ  المشكلبتِ  في حؿ   مما يساعدُ  ةِ الأخلبقيّ  والتحدياتِ  مف المعضلبتِ  ؿُ الذي يتشك  

  ـ(. 2016) الغامدي، .ةِ اليوميّ 

 ,Coles كما يرى كولز ) الأخلبقيّ  الذكاءِ  تنميةُ  مكفُ يُ ( أن وُ ـ2016تذكر الغامدي )و 
، والحوارُ  ، النقاشُ المقالاتِ  يا، كتابةُ وتحميمِ  القصصِ  ) قراءةُ  ىذه الفنياتِ ( مف خلبؿ 2011
، المتمفزةُ  ، النمذجةُ الأفلب ِـ عرضُ ، والرسوماتُ  والأشكاؿُ  ، الصورُ ةُ التاريخيّ  والعِبرُ  الدروسُ 

 وغيرىا(.، المشكلبتِ  السيناريو، حؿ  

 العوامؿُ المؤثرةُ في الذكاءِ الأخلاقيّ:
 ,Eisenherg & Mussenمف ) ذكرىا كؿٌ  الأخلبقيّ  في الذكاءِ  رُ تؤث   عوامؿٍ  ىناؾ عدةُ 

 ىي: ( وىذه العوامؿُ 1995

  ُللؤطفاؿِ  ةِ الموجي ةِ الأسريّ  ةِ الاجتماعيّ  التنشئةِ  نمط. 
  ُالأطفاؿُ يا يُ التي يواجُ  ةُ والقضايا الأخلبقيّ  الأزمات. 
  ُالأخلبقيّ  النضج. 
  ُيّ الأخلبق التفكير. 
  ُفي المجتمعِ  السائدةُ  ةُ والأخلبقيّ  ةُ الاجتماعيّ  والضوابطُ  المعايير. 
  ُ(ـ2010. )محمد، ةِ ة الاجتماعيّ في البيئِ  المتوافرةُ  ةُ الاجتماعيّ  النماذج. 

 :للأبناءِ  الأخلاقي   والذكاءُ  الأسرةُ 
ىا في دورَ  أف   في ،لدى الأبناءِ  الأخلبقي   الذكاءِ  في تنميةِ  الأسرةِ  دورِ  أىميةُ  كمفُ ت
 في تنميةِ  التي تسي ُـ المقصودةِ  وغيرِ  المقصودةِ  مف خلبؿ العممياتِ  مباشرٌ  دورٌ  ةِ قيّ مُ الخُ  التربيةِ 
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كسابِ الوعى الخمُ   ، حيثُ أف  ةِ قيّ الخمُ  الحياةِ  وعناصرِ  الاجتماعي   السموؾِ  مقوماتِ  الأبناءِ  قي وا 
قي مُ الخُ  مف الاختيارِ  الفردَ  فُ التي تمك   السموكيةِ  اتِ مف المحددِ  إلى مجموعةٍ  تشيرُ  قيةَ الخمُ  التربيةِ 

 فيو قضايا التفاعؿِ  تستقرُ  أسرىٍ  مناخٍ  تييئةُ  عمى الأسرةِ  . ولذلؾَ ةِ الاجتماعيّ  في المواقؼِ 
 يعمؿُ  اً سيكولوجي اً نظام الأسرةُ  عَ بِ ت  تَ  ، أي أف  ةِ الأخلبقيّ  القي ِـ ىا عمى أساسِ أفرادِ  بيفَ  الاجتماعي  

) العريني،  ةِ الأخلبقيّ  ةِ والمسئوليّ  الشخصي   عمى الحك ِـ الأبناءِ  " وتشجيعِ الأخلبؽِ  عمى " عقمنةِ 
 ـ(.2009

بوربا  نظرِ  مف وجيةِ  الأخلبقي   مف الذكاءِ  عمى أساسٍ  الأبناءِ  تربيةِ   أىميةَ  حُ التي توض   الأسبابُ 
 ـ( ىي كالآتي:2006إلييا )رزؽ،  والتي أشارَ 

  ُللؤبناءِ  جيدةٍ  لخصاؿٍ  ةُ الأسريّ  التنشئة. 
 صحيحةٍ  بطريقةٍ  ويتصرفوفَ  يفكروفَ  كيؼَ  الأبناءُ  يتعم ُـ. 
  ُموروثٍ  غيرُ  الأخلبقيَ  الذكاء. 
  ُالمجتمعِ  مو ِـسُ  ضدَ  حمايةٌ  الأخلبقيّ  الذكاء. 
  ُلمحياةِ  نقديةٍ  مياراتٍ  لتعمي ِـ يدفع. 
  ُجيديفَ  مواطنيفَ  عمى خمؽِ  العمؿ. 
  ُغراءاتِ الإ مقاومة. 
  ُبيف الشبابِ  والقسوةِ  العنؼِ  عمى منعِ  العمؿ. 
 دِ الجيّ  بالسموؾِ  ليا ُـالإ. 
  ُللؤبناءِ  الأخلبقيةِ  الحياةِ  تشكيؿ . 

 :للأبناءِ  الأخلاقيّ  لمنموِ  ةُ الأساسيّ  المبادئُ 
يـ لا ، إلا أن  للؤبناءِ  الأخلبقيّ  لمنموِ  بالنسبةِ  فاعميةً  الأكثرَ  ىـ المعمميفَ  الآباءَ  مف أف   عمى الرغ ِـ
لمنمو  الأساسيةِ  ، ومف  المبادئِ وأساليبياِ  عف التربيةِ  يـ الخاطئِ مِ فيْ  يـ بسببِ فاعميتَ  يستخدموفَ 

 :و بوربا بأف  ما أوردتُ  خلبقيّ الأ
 ولد بو الأبناءُ لا يُ  الأخلبقيّ  الذكاءُ :  نفسوِ  طبيعياً  أو مف تمقاءِ  لا يتطورُ  الأخلاقيّ  الذكاءُ  1.
 .الأولي المبكرةِ  السنواتِ  منذُ  للؤطفاؿِ  تعميموِ  ، ومف الممكفِ بٌ كتسَ ومُ   ٌـعم  تَ و مُ ولكنّ 
 الأساسيةِ  المظاىرِ  تغييرُ  لا يمكفُ  :الوراثيةِ  في الجيناتِ   فٍ مِ متضَ  غيرُ  خلاقيّ الأ الذكاءُ  2.

 كفيمةً  صحيحةً  وقناعاتٍ  اً يـ قيمواكسابِ  متعددةٍ  عمى مياراتٍ  الأبناءِ  وتربيةُ  تنميةُ  يمكفُ  ولكفْ  لمجيناتِ 
 .ـ(2009. ) العريني، الأخلبقي   بأف تنمي لدييـ الذكاءَ 
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 الأخلبقي   : النموُ المبكرةِ  المراىقةِ  فيما قبؿ مرحمةِ  يا الأبناءُ يكتسبُ  الأخلاقيةُ  والقي ُـ المعتقداتُ  3.
مف  المراىقةِ  و في مرحمةِ ذروتَ  ، ويبمغُ لمذكورِ  سنةٍ  (21) وه قبؿُ نمُ  يكتمؿُ  ، ولاومتطورةٌ  مستمرةٌ  عمميةٌ 
 .المختمفةِ  الحياةِ  مع مواقؼِ  التفاعؿِ  خلبؿِ 

 الدينيةِ  الجوانبِ  في تنميةِ  الآباءُ  يساى ُـ:  للأبناءِ  الأخلاقيّ  الوالديف في النمو   ينافسوفَ  الأفرادُ  4.
 عمى الأبناءِ  الأخلبقي   في النموِ  لدييـ تأثيرٌ  والأقرافَ  الأصدقاءَ  أف   ، في حيفِ للؤبناءِ  والقي ِـ

 .لممظيرِ  التابعةِ  الخارجيةِ  الأشياءِ  وكؿِ  والملببسِ  كالموسيقي والأزياءِ 
 ذكاءً  مف يمتمؾُ  كؿُ  ليسَ  :الأخلاقيّ  إلى الذكاءِ  مف الأحيافِ  لا يؤدي في كثيرٍ  العقميُّ  الذكاءُ  5.
 أخلبقياً. اً ذكي  يكوفُ  اً عقمي

 يبدأُ  الأخلبقيّ  النمو   أف   الآباءِ  بعضُ  يظف    :المبكرةِ  الطفولةِ  سنواتِ  منذُ  يبدأُ  الأخلاقيّ  النموُ  6.
. المدرسةِ  سف   ة قبؿَ الأخلبقيَ  والفضائؿَ  القي َـ الأبناءِ  تعمي ُـ ، حيثُ يمكفُ وىذا خاطئٌ  في المدرسةِ 

 .ـ(2006رزؽ، )
 : مف ذي قبؿِ  أكثرَ  الحاليّ  القرفِ  جداً لأبناءِ  مي ٌـ الأخلاقيّ  الذكاءُ 7.    

 ىذهِ  ضبطُ  مف الآباءِ  ولذلؾ لابد   اً وحضاري اً تكنولوجي اً وانفتاح اجتماعيةً  اً سموم ىذا الجيؿُ  يواجوُ 
أخلبقياً قادراً عمى  اً ذكي يكوفَ  لو أفْ  التي تضمفُ  ةِ الأخلبقيّ  والفضائؿِ  القي ِـ تنميةِ  ومحاولةُ  المتغيراتِ 

 .والصوابِ  بيف الخطأِ  والتمييزِ  نفسوِ  ضبطِ 

 ، وىي الجوانبُ نسافِ الإ داخؿَ  تتفاعؿُ  ذاتيةٍ  سموكيةٍ  لمقوماتٍ  ىو نتيجةٌ  قي لدى الفردِ الخمُ  فالسموؾُ 
في  ةِ الأخلبقيّ  مع المعاييرِ  قةٍ متفِ  بسموكياتٍ  لمقيا ِـ يتجوُ  الفردَ  التي تجعؿُ  والسيكولوجيةُ  المعرفيةُ 
 .مجتمعوِ 

 :بناءِ الأ عندَ  الأخلاقيّ  الذكاءِ  تنميةُ  كيفيةُ 
 ىي: عدةٍ  يـ بوسائؿَ أبنائِ  عندَ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  تنميةَ  الآباءُ  يستطيعُ 

   والتدريبُ   ُـالتعم. 
  ُبِ الطيّ  عمى السموؾِ  ة بالتشجيعِ الأخلبقيّ  والتربيةُ  التنمية. 
  ُي طريقةَ م  نَ نُ  ، ومف الإجاباتِ عميي ِـ معينةٍ  أسئمةٍ  و بطرحِ موقفاً وتدعيمُ  الأبناءِ  إعطاء 

 ـ.ييِ وجُ تـ   و تفكيرىِ 
  ُـ(2006ـ. ) الأيوب، يـ وتقديرىِ واحترامِ  الآخريفَ  بمشاعرِ  ىـ عمى الإحساسِ تعويد. 
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 الرؤية الإسلامية لأبعاد الذكاء الأخلاقي:
وتشريعاتوُ غاية في الحكمة ومصمحة ختـ الل تعالى الرسالات بديفِ الإسلبـ، فجاءتْ أحكاموُ 

ومف أبرز ما جاءتْ بوِ الشريعة المطيرة ) الأخلبؽ الفاضمة . لمفردِ والمجتمعاتِ إلى قياـ الساعة
والحسنة ( التي مف شأنيا أفْ تيذ ب الفرد وتصمح مف نفسو، وتحر ـ كؿ ما يفسدُ ويدنسُ النفس 

الأخلبؽ ذُكرَ في الحديث النبوي الشريؼ عف أبي ىريرة وعفْ أىمية  ـ(،2008)المنجد،  الإنسانية
، قَالُوا: «أَتَدْرُوفَ مَفِ الْمُفْمِسُ؟»)) أَف  رَسُوؿَ الم وِ صَؿ  الم يـ عَمَيْوِ وَسَم َـ قَاؿَ : : رضي الل عنو

َـ لَوُ وَلَا مَتاَعَ، فَقَاؿَ:  مِفْ أُم تِي مَفْ يَأْتِي يَوَْـ الْقِيَامَةِ بِصَلَبةٍ  إِف  الْمُفْمِسَ »الْمُفْمِسُ فِينَا مَفْ لَا دِرْىَ
َـ ىَذَا، وَضَرَبَ ىَذَا،  َـ ىَذَا، وَقَذَؼَ ىَذَا، وَأَكَؿَ مَاؿَ ىَذَا، وَسَفَؾَ دَ وَصِيَاٍـ وَزَكَاةٍ، وَيَأْتِي قَدْ شَتَ

تْ حَسَنَاتُوُ قَبْؿَ أَفْ يُقْضَى مَا عَمَيْوِ، أُخِذَتْ مِفْ فَيُقْضَى ىَذَا مِفْ حَسَنَاتِوِ، وَىَذَا مِفْ حَسَنَاتِوِ، فَإِفْ فَنِيَ 
 ـ طُرِحَ فِي الن ارِ  ْـ فَطُرِحَتْ عَمَيْوِ ثُ  .] 6499:  385/11 مسند أبي يعمى الموصمي   [ .«خَطَايَاىُ

ومف تمؾ التشريعات الربانية في تقوية العلبقات بيف المسمميف وجوب التواد والتراحـ والتعاطؼ 
ويُعتبرُ القرآف الكريـ والسنة النبوية بينيـ، والمشاركة في أفراحيـ وأحزانيـ وىذا مف كماؿِ الإيمافِ، 

مف أىـ مصادر إطار الذكاء الأخلبقي الذي نادت بو "ميشيؿ بوربا". وسيتُـ عرضُ كؿٌ مف أبعادِ 
 يـ والسنة النبوية المُطيرة.الذكاءِ الأخلبقي  وبعضِ الأحاديث والآيات الدالة عمييا مف القرآف الكر 

 التعاطؼ:
وجوب التواد والتراحـ حثَ الإسلبـ عمى التعاطؼ في مواطفٍ كثيرة  عمى سبيؿ المثاؿ )

عَفِ الن بِي  صَم ى الُل عَمَيْوِ  عَفْ أَبِيوِ أَبِي مُوسَىوالتعاطؼ بينيـ، المشاركة في أفراحيـ وأحزانيـ(، 
 ـ شَب ؾَ بَيْفَ أَصَابِعِوِ.« المُؤْمِفُ لِمْمُؤْمِفِ كَالْبُنْيَافِ، يَشُد  بَعْضُوُ بَعْضًا»وَسَم َـ قَاؿَ:  صحيح [ ثُ

 عَمَيْوِ وَسَم َـ: عَفِ الن عْمَافِ بْفِ بَشِيرٍ، قَاؿَ: قَاؿَ رَسُوؿُ الِل صَم ى اللُ و  ،] 6026:  12/8البخاري 
ْـ مَثَؿُ الْجَسَدِ إِذَا اشْتَكَى مِنْوُ عُضْوٌ تَدَ  ، وَتَعَاطُفِيِ ْـ ، وَتَرَاحُمِيِ ْـ اعَى لَوُ " مَثَؿُ الْمُؤْمِنِيفَ فِي تَوَاد ىِ

. وىذا ما عممت عميو ] 2586:  1999/4صحيح مسمـ  [سَائِرُ الْجَسَدِ بِالس يَرِ وَالْحُم ى". 
في جمسة التعاطؼ، حيثُ تحدثتْ عف الآيات القرآنية والأحاديث الشريفة التي أىتمت  الباحثة

بالعطؼ والتعاطؼ بيف المسمميف وكانت سبيلًب في قوة علبقتيـ ومحبتيـ، وذكرت مواقؼ مف 
السيرة النبوية فمثلًب ) قصة الرسوؿ صؿ الل عميو وسمـ وجدع النخمة، وموقؼ أبو بكر الصديؽ 

 عجوز التي كاف يقوـ بخدمتيا وىو خميفة لممؤمنيف(.والمرأة ال
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 الضمير:
لقد أرشدت النصوص الإسلبمية إلى وجود الحسّ الأخلبقي  في الضمائر الإنسانية، 
وأحالت المؤمف إلى استفتاء قمبو في الحكـ عمى أي سموؾ قد تميؿ النفس إليو، قاؿ الل تعالى 

]سورة ‌ژڦ  ڦ ڄ ڄ ڄ  ٹ ٹ ڤ ڤ ڤ ڤ ڦ ڦژ في القرآف الكريـ : 
[، فالنفس الإنسانية منذ تكوينيا وتسويتيا أُليمت في فطرتيا إدراؾ طريؽ فجورىا، 7-9: الشمس

وطريؽ تقواىا، وىذا ىو الحس الفطري الذي تدرؾ بو الخير مف الشر، حيثُ أف  الإنساف لديو 
بصيرة يستطيع أف يحاسب بيا نفسو محاسبةً أخلبقيةً عمى أعمالو ومقاصده، ولو حاوؿ في 

لقاء معاذيره عمى غيره، الجدؿ المساني  ئو ژ  :قاؿ الل تعالى في القرآف الكريـالدفاع عف نفسو وا 

عفِ الن و اسِ بْفِ سِمْعَافَ ، [14- 15: ]سورة القيامة ا‌ژئو     ئۇ ئۇ   ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ  ئې ئې 
، عَفِ الْبِر  وَ  ، قَاؿَ: سَأَلْتُ رَسُوؿَ الِل صَم ى الُل عَمَيْوِ وَسَم َـ ثِْـ فَقَاؿَ: الْأَنْصَارِي  الْبِر  حُسْفُ »الْإِ

ُـ مَا حَاؾَ فِي صَدْرِؾَ، وَكَرِىْتَ أَفْ يَط مِعَ عَمَيْوِ الن اسُ  ثْ  1980/4 صحيح مسمـ  [«. الْخُمُؽِ، وَالْإِ
وىذا يدؿ عمى أف النفس الإنسانية لدييا حساً خمقياً بالإثـ، لذلؾ يكره فاعؿ الإثـ ، ]  2553: 

أف يطمعّ عميو الناس، ولقد أشار الرسوؿ صؿ الل عميو وسمـ إلى دور الضمير في حياة الفرد، 
جِئْتَ تَسْأَلُنِي عَفِ الْبِر  »َـ فَقَاؿَ: عَفْ وَابِصَةَ بْفِ مَعْبَدٍ، قَاؿَ: أَتَيْتُ رَسُوؿَ الم وِ صَم ى الُل عَمَيْوِ وَسَم  

؟ ثِْـ : فَجَمَعَ أَنَامِمَوُ، فَجَعَؿَ يَنْكُتُ فِي صَدْرِي وَيَقُوؿُ: « وَالْإِ ْـ اسْتَفْتِ نَفْسَؾَ. الْبِر  مَا »قُمْتُ: نَعَ
ثْ  فْ اطْمَأَن تْ إِلَيْوِ الن فْسُ، الْبِر  مَا اطْمَأَف  إِلَيْوِ الْقَمْبُ، الْإِ دْرِ وَاِ  ُـ مَا حَاؾَ فِي الن فْسِ وَتَرَد دَ فِي الص 

، وىذا الضمير إذا كاف ] 18001:  527/29مسند أحمد مخرجا  [«. أَفْتَاؾَ الن اسُ وَأَفْتَوْؾَ ثَلَبثاً
 .(ـ2016سميماً مف العمؿ والأمراض فإنو يستطيع أف يميز بيف الخير والشر.  )الغامدي، 

 

 التسامح:
( أف رسوؿ ـ2016في رسوؿ الل قدوةً حسنةً عف التسامح حيثُ أشارت الغامدي)ولنا 

الل صؿ الل عميو وسمـ كاف يتسامح مع المنافقيف ويعرؼ أنيـ كذلؾ، رغـ أنيـ يمثموف أعداء 
الإسلبـ إلا أنو عفا رسوؿ الل صؿ الل عميو وسمـ عف ابف أبي سموؿ مراراً، وزاره لما مرض، 

مات، ونزؿ عمى قبره، وألبسو قميصو، وىذا الرجؿ ىو نفسو الذي أذى رسوؿ  وصمى عميو لما
الل صؿ الل عميو وسمـ في عرضو يوـ حادثة الإفؾ، فيقوؿ عمر لرسوؿ الل صؿ الل عميو 
وسمـ: أتصمي عميو وىو الذي فعؿ وفعؿ؟ فيقوؿ النبي صؿ الل عميو وسمـ: " يا عمر، إني 

ٱ   ٻ ٻ  ٻ ٻ پ پ  پ پ ڀ ڀ  ڀ ڀ   ٺ ژ خيرتُ فاخترت، قد قيؿ لي: 
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المنتخب مف مسند  [أنً‌لو‌زدت‌على‌السبعٌن‌غفر‌له‌لزدت".‌‌ولو عمـ، ] 80:التوبة[  ژٺٺ
 3البقرة:[‌ژې   ې ىژ  وقولو تعالى:، ] 19/35عبد بف حميد ت صبحي السامرائي 

؟ " ، وفي فتح مكة حيف ] ْـ قاؿ الرسوؿ صؿ الل عميو وسمـ لقريش: " مَا تَرَوْفَ أَن ي صَانِعٌ بِكُ
ُـ الط مَقَاءُ ".  . قَاؿَ: " اذْىَبُوا فَأَنْتُ السنف الكبرى لمبييقي  [قَالُوا: خَيْرًا ، أَخٌ كَرِيٌـ وَابْفُ أَخٍ كَرِيٍـ

مف السيرة النبوية تظير وذكرت الباحثة في جمسة التسامح عف مواقؼ ، ] 18275:   199/9
التسامح وكاف النموذج والقدوة ليذه الجمسة ) أبا ذر الغفاري(، وتـ الحديث عف الموقؼ بينو 
وبيف بلبؿ بف رباح، ومواقؼ أخرى تظير مدى التسامح بيف المسمميف في السمؼ الصالح. 

ىُرَيْرَةَ قَاؿَ: قَاؿَ رَسُوؿُ  عَفْ أَبِيوالأحاديث الشريفة كثيرة عف التسامح والمحبة بيف الناس منيا )
 : وَال ذِي نَفْسِي بِيَدِهِ، لَا تَدْخُمُوا الْجَن ةَ حَت ى تُؤْمِنُوا، وَلَا تُؤْمِنُوا حَت ى »الم وِ صَم ى الُل عَمَيْوِ وَسَم َـ

، أَفْ  ْـ ْـ عَمَى شَيْءٍ إِذَا فَعَمْتُمُوهُ تَحَابَبْتُ َـ بَيْنَكُ ْـتَحَاب وا، أَوَلَا أَدُل كُ سنف ابف ماجو  [ .«شُوا الس لَب
1217/2  :3692 [. 

 

 الاحتراـ:
( أف  الل سبحانو وتعالى نيى المؤمنيف عف اقتِراؼ كؿ  ما ـ2012ذكر) الصباغ، 

يخدش ىذه الأخو ة، وعف اقتراؼ كؿ  ما يُسِيء إلى التقدير والاحتراـ بيف الإخْوة، ونيى أفْ يعيب 
 -التنابُز بالألقاب وعف الظف  السي ئ، وعف الغِيبة والتجس س ونحو ذلؾ؛ فقاؿ  أحدٌ أحدًا وعف
ى ى ئا ئا   ئە  ئە   ئو ئو  ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې   ئې ئې ئى ئى ئى  ژ  تبارؾ وتعالى:

تح تخ تم تى تي ثج  تجبح بخ  بم بى بي بجی ئج ئح ئم ئى ئي یی    ی

ٿ  ٿڀ  ٺ ٺ ٺ ٺ  ٿ  ڀٱ ٻ ٻ ٻ ٻ      پ پ پ                پ ڀ ڀثم  

  [.12-11]الحجرات: ‌ژڦ  ڦ ڄ  ڄ ڄ  ڦڤ ڦ ڤٿ ٹ  ٹ ٹ ٹ ڤ ڤ
عَفْ أَبِي ىُرَيْرَةَ، أَف  رَسُوؿَ الِل صَؿ  الُل عَمَيْوِ ومم ا يدؿ  عمى وُجوب احتراـ المسمـ تحريـ الغِيبة، 

، قَاؿَ:  قِيؿَ « ذِكْرُؾَ أَخَاؾَ بِمَا يَكْرَهُ »، قَاؿَ: قَالُوا: الُل وَرَسُولُوُ أَعْمَ ُـ« أَتَدْرُوفَ مَا الْغِيبَةُ؟»وَسَم َـ
ْـ يَكُفْ فِيوِ فَقَدْ »أَفَرَأَيْتَ إِفْ كَافَ فِي أَخِي مَا أَقُوؿُ؟ قَاؿَ:  فْ لَ إِفْ كَافَ فِيوِ مَا تقَُوؿُ، فَقَدِ اغْتبَْتَوُ، وَاِ 

ئو ئۇ  ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ژ قاؿ تعالى: ، ] 2589:  2001/4صحيح مسمـ  [ .«بَيَت وُ 

ٱ ٻ   ٻ ٻ ٻ ی ی ی ئج ئح ئم   یئې ئې  ئى ئى ئى ئې

ٹ ٹ ٹ  ٹ ڤ ڤ ڤ     ٿٿ  ٿ ٿ ٺڀ  ڀ ٺ ٺ ٺ ڀپ پ پ پ ڀ

سورة النور: [‌ژڃ ڃ  ڃ چ چ چ چ   ڃڤ ڦ ڦ ڦ ڦ   ڄ  ڄ ڄ ڄ
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إف  في سورة الحجرات والنور وفي كؿ القرآف الكريـ منيجٌ واؼٍ عف الاحتراـ، فقد تحدث ، ] 29
القرآف عف احتراـ الفرد لنفسو، ولموالديف والأخوة والأخوات واحتراـ المكاف حيثُ جاء في )سورة 

. وىو دليؿٌ كاؼٍ عمى وجوب ژئۇ ئۆ ئۆ ئۈ   ئۇئا    ئە ئە ئو ئوژ (. 12طو، آية 
 واحتراـ بعضِ الأماكفِ المقدسة.الاحتراـ بشكؿٍ عاـ 

 الرقابة الذاتية ) ضبط النفس(:
عَفْ أَبِي ىُرَيْرَةَ حث الرسوؿ صؿ الل عميو وسمـ عمى ضبط النفس في مواضع كثيرة، 

: أَوْصِنِي، قَاؿَ:  فَرَد دَ « ضَبْ لَا تَغْ »رَضِيَ الم وُ عَنْوُ، أَف  رَجُلًب قَاؿَ لِمن بِي  صَم ى الُل عَمَيْوِ وَسَم َـ
عَفْ حُمَيْدِ بْفِ عَبْدِ الر حْمَفِ و  ].   6116: 28/8صحيح البخاري  [«. لَا تَغْضَبْ »مِرَارًا، قَاؿَ: 

بْفِ عَوْؼٍ، أَف  رَجُلًب جاء إِلَى رَسُوؿِ الم وِ صَمى الل عَمَيو وَسَمـ، فَقَاؿَ: يَا رَسُوؿَ الم وِ عَم مْنِي 
وَسَمـ: لا تَغْضَبْ.  كَمِمَاتٍ أَعِيشُ بِيِف  وَلَا تُكْثِرْ عَمَي  فَأَنْسَى، فَقَاؿَ رَسُوؿُ الم وِ صَمى الل عَمَيو

( ـ2014. ويشير المصري )] 1891:  77/2موطأ مالؾ رواية أبي مصعب الزىري [
( إلى قوؿ عمر بف الخطاب رضي الل عنو في الرقابة الذاتية حيثُ قاؿ" " ـ2016والغامدي )

أف حاسبوا أنفسكـ قبؿ أف تحاسبوا، وزنوىا قبؿ أف توزنوا، فإف أىوف عميكـ في الحساب غداً 
، وتزينوا لمعرض الأكبر، يومئذ تعرضوف لا تخفي منكـ خافية".  مصنؼ [تحاسبوا أنفسكـ اليوـ

 .143/19] ابف أبي شيبة )عوامة( 
 

 العدؿ:

چ چ چ ڇ  ڇ ڇ ڇ ژ لقد أمر الل الناسَ بالعدؿ في قولو تعالى: 

 ،90]النحؿ: [ژڈ ژ ژ  ڑ  ڈڍ ڍ ڌ ڌ  ڎ ڎ
وكثيرةٌ ىي قصص العدؿ في القرآف والسيرة النبوية، فعمى سبيؿ المثاؿ ذكرت الباحثة في جمسة 
العدؿ عف قصة عمر مع المرأة التي تطعـ الحصي لأولادىا الأيتاـ، وقصة جبمة ابف الأييـ 
أخر مموؾ الغساسنة وكانت شخصية عمر بف الخطاب ىي نموذجاً وقدوةً لممشاركوف مف خلبؿ 

احثة لعدة مواقؼ ومقاطع فيديو تحمؿ قصص العدؿ في حياة عمر بف الخطاب عرض الب
 وكذلؾ مف مواقؼ الرسوؿ صؿ الل عميو وسمـ وقصة الرجؿ )عكاشة( الذي جاء يقتص منو.
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 خلاصة: 
 عف النظرياتِ  تْ ثَ تحد  و وكذلؾ الذكاء،  إسلبميةٍ  مف ناحيةٍ  الأخلبؽَ  الباحثةُ  تْ استعرضَ 

، والمجتمعاتِ  لدى الأفرادِ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  أىميةَ  تْ أوضحَ ومف ثـ  ،الأخلبقيّ  لمنموِ  المفسرةِ 
وقد وأخيراً بيّنت النظرة الإسلبمية للؤخلبؽ بشكؿٍ عاـ وأبعاد الذكاءِ الأخلبقي بشكؿٍ خاصٍ. 

 لأفرادِ ا بيفَ  والتعاطؼِ  مستوى التواد   عِ في رف وأىميتوُ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  دورُ   لمباحثةِ  حَ اتض  
في المجتمعِ، ومدى ترابطُ الأفرادِ بيفَ بعضِيـ البعضِ  والراحةِ  والاستقرارِ  بالأمفِ  والشعورِ 

بالإضافةِ إلى التقميؿِ مف المشاكؿَ الاجتماعيّةِ والسموكياتِ المنحرفةِ لا سي ما للؤطفاؿِ 
الذكاءِ الأخلبقيّ في المدارسِ والجانحيفَ. وأن وُ عمى أصحابِ القرارِ والوزاراتِ إدماجُ مفيوِـ 

والمؤسساتِ نظراً لأىميةِ ىذهِ القيِـ  تِ والجامعاتِ ضمفَ المناىجِ الدراسيّةِ وفي بعضِ الوزارا
 وأىميةِ تحم ى كافةِ أفرادِ المجتمعِ بيا مف كبيرِىا حتى صغيرِىا.

 ثانياً: مراكز الإصلاح وتأىيؿ الأحداث: 
 توطئة:

 الأحداثِ  في معاممةِ  المتلبحؽِ  لمتطورِ  الإصلبحية نتيجةً  المدارسُ  تْ "لقد نشأَ 
 الحدثَ  المنحرفيف؛ ونتيجة للؤفكار الحديثة عند عمماء النفس والتربية والاجتماع التي ترى أف  

 بالبيئة والوسط الاجتماعي المذيف يعيش فييما، وبالتقاليد والعادات السائدة في يتأثرُ  المنحرؼَ 
 والداهُ  دهُ عي  الذي يعيش فيو، فإف تَ  لموسطِ  عاكسةٌ  فيو مرآةٌ  أثره بأسرتوالمجتمع، إلى جانب ت

ف أىملبه وتركاه فسُ  بالملبحظة والتربية نشأ نشأةً  عاف ما يفسد وليس لو مف رقيب رْ صالحة وا 
دـ عميو فإذا انعدمت الرقابة عميو قْ ما يُ  خطورةِ  العقؿ ما يرشده إلى في ِـ وجيو، ولا مف رجاحةِ ي

 ـ(.   2002رفو تيار الإجراـ". )الصديقي، عبدالخالؽ، رمضاف، أخلبقو، ويجْ  دْ سَ فْ فقد تَ 

صلاحيـ:  رعاية الأحداث وا 
 والدينيةِ  والاقتصاديةِ  والاجتماعيةِ  النفسيةِ  أنواع الرعايةِ  الأحداث جميعَ  رعايةُ  تتضمفُ 

إحاطتو كذلؾ و ، التي مف الممكف أف يحتاجيا النزيؿ الرعايةِ  وغيرىا مف أنواعِ  والروحيةِ 
حتى ؛ عمى حاضره ومستقبمو نوُ بالضمانات المطموبة التي توفر لو سبؿ العيش الكريـ وتؤم  

وتفاؤلًا وأملًب بعد خروجو مف المؤسسة. واليدؼ مف  تكيفاً مع مجتمعو وأكثر إيجابيةً  أكثرَ  يصبحَ 
 ـشباع حاجاتيا  رعايتيـ نفسياً واجتماعياً وعقمياً وجسدياً وروحياً، و  رعاية الأحداث يتضمفُ 

المؤسسة. وتحاوؿ تغيير اتجاىاتيـ  الأساسية بالطرؽ والوسائؿ المشروعة التي تسمح بيا إدارةُ 
حياء مشاعر الخير لدييـ و  صلبح أحواليـ وتغيير مفاىيميـ عف أنفسيـ وتغيير ا  السمبية وا 
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وتوفير فرص  ،ىميـ نفسياً واجتماعياً ومينياً مف أجؿ اكتساب خبرة مينيةنظرتيـ لمحياة، كما تؤ 
 كريمة. وحتى يت َـ أفضؿ وحياةٍ  صلبحية مف أجؿ الحصوؿ عمى حياةٍ مف الإ ـعمؿ بعد خروجي

برعاية  الخاصةِ  المؤسساتِ  ىذه الأىداؼ بالشكؿ الصحيح لا بد مف تطوير إدارةِ  تحقيؽَ 
صلبحيـ وأف يكونوا مواطنيف صالحيف الأحداث لتكوف في مستوى الرع اية المطموبة لتأىيميـ وا 
 .ـ(2001في مجتمعيـ ووطنيـ.  )الزعبي، 

 :الرعاية الصحية والنفسية في المؤسسات الإصلاحية
 اولًا : الرعاية الصحية:

الصحية لمحدث منذ دخولو المؤسسة، حيث يوقع عميو الكشؼ الطبي  الرعايةُ  " تبدأُ 
التي يكوف مصاباً بيا مف أجؿ علبجو ويوجد عادة في المؤسسات  الأمراضِ  العاـ لمعرفةِ 

للئشراؼ عمى الناحية الصحية، أما المرضى الذيف يحتاجوف لإجراء عممية  طبيةٌ  عياداتٌ 
 ـ(. والرعايةُ 2004". )جعفر، المتخصصةِ  ولوف إلى المستشفياتِ جراحية كبيرة  فإنيـ يح  

لإصلبح شخصية الحدث، وىي تعني أمريف: الوقاية والعلبج، ضروريٌ و  مي ٌـ أمرٌ  الصحيةُ 
فالوقاية تكمُف في الحفاظ عمى الحدث وحمايتو مف الأمراض التي مف الممكف أف يتعرض ليا 

العضوية والنفسية التي يعاني منيا  الأمراضِ  فترة إيداعو في المؤسسة، والعلبج يكوف بمواجيةِ 
ب الأمر، أىيمو وعلبجو بدنياً ونفسياً وعقمياً إف تطم  الحدث، وتساىـ الرعاية الصحية في ت

مف  اً حتى تصبح ىذه العادات عنصر  والنظافةِ  عمى النظا ِـ الأحداثُ  ود ع  بالإضافة إلى أنيا تُ 
، وبشكؿ سمي ٍـ ، ومعالجة المشاكؿ بأسموبٍ السمي ِـ لمتفكيرِ  عناصر الحياة، فسلبمة البدف شرطٌ 

 ـ(.2002في المجتمع ككؿ.  )الصديقي وآخروف،  مباشرةٌ ا أىمية ٌ لي الصحيةَ  عاـ فإف الرعايةَ 

 ثانياً: الرعاية النفسية:
مع باقي الاختصاصيف بالمؤسسة مف أجؿ العمؿ عمى  النفسيُ  يتعاوف الأخصائيُ 

عمى  الأحداثَ  عَ وزَ أف يُ  إعداد الأحداث إعداداً نفسياً لمحياة داخؿ وخارج المؤسسة. ويحاوؿ
 الميف المختمفة حسب قدراتيـ واستعداداتيـ المينية، وتعمؿ المؤسسات عمى عقد اجتماعاتٍ 

مف أجؿ حؿ مشكلبتيـ وتحسيف ظروفيـ وصقؿ مياراتيـ الشخصية  أو فرديةٍ  جماعيةٍ  رشاديةٍ إ
ليـ بعد  كريمةٍ  وتوفير فرص عمؿ وحياةٍ  إيجابيٍ  دمجيـ في المجتمع بشكؿٍ  والمينية لكي يت َـ

 ـ(.2004) جعفر،  .فراج عنيـلإا
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 ثالثاً: التيذيب الديني والأخلاقي:
لمتيذيب أىمية  ـ(، أف  2002ـ( و ) الصديقي وآخروف، 2004يري كؿ مف ) جعفر، 
 لإدماجيـ وتكيفيـ في المجتمع بعد الإفراج عنيـ. دُ في إصلبح المحكوميف حيث يمي  

 التيذيب الديني: - أ
المبادئ والقيـ الدينية التي تحث عمى الخير وتنيي عف  قصد بالتيذيب الديني غرسُ ويُ 

زالة العوامؿ إالشر، فالتيذيب الديني لو أىمية في تربية الشخصية السوية لمحدث، ويعمؿ عمى 
للؤحداث في  حسنةً  الانحرافية لو، وىذه الميمة يقوـ بيا رجاؿ الديف ويشترط أف يكونوا قدوةً 

أنو يتـ تدريبيـ عمى معاممة الأحداث والتأثير في عقوليـ. أقواليـ وأفعاليـ، بالإضافة إلى 
الجماعية  الدينية والمناقشاتِ  والمحاضراتِ  وتتمثؿ وسائؿ التيذيب الديني في إلقاء الدروسِ 

 وغيرىا. 

 التيذيب الخُمقي:  - ب
إبراز القيـ والمبادئ الخمقية السامية التي يستمد منيا  قي عمى أساسِ مُ التيذيب الخُ  يقو ُـ

 متخصصوف لدييـ إلما ٌـ مجتمع أنظمتو وقوانينو، ويتولى ميمة التيذيب الخمقي أشخاصٌ ال
قناع، وذو في التأثير والإ عاليةٍ  بقواعد عمـ الأخلبؽ والقانوف وعمـ النفس، وأف يكونوا ذو قدرةٍ 

بيا، ويجب التعرؼ عمى الحدث ومعرفة جوانب شخصيتو المختمفة  حتذي، وقدوة حسنة يُ كفاءةٍ 
وبعض القيـ والمبادئ التي دفعت بو لانتياج السموؾ المنحرؼ؛ ومف ثـ تحميؿ القيـ والعمؿ 

 قي. مُ عمى تعديميا مف خلبؿ التيذيب الخُ 

 أبرز أىداؼ حركة إصلاح الأحداث الجانحيف :
ىيؿ الحدث نفسياً واجتماعياً داخؿ وخارج لدى حركة إصلبح الأحداث عدة أىداؼ لتأ

 صلبحية، ويمكف ذكر أبرز ىذه الأىداؼ وىي كما يمي:المؤسسة الإ
بيف الأطفاؿ الجانحيف  التا ِـ العزؿِ  : وييدؼ إلى تحقيؽ مطمبِ نساني الأخلاقيالاتجاه الإ * 

 وبيف المجرميف البالغيف، وذلؾ مف حيثُ الرعاية والمعاممة والعلبج.

: وىو يعني بتقديـ الخدمات المينية في حقوؽ معاممة الأحداث مف الاتجاه الميني الواقعي* 
 خلبؿ إطار المعاممة المؤسسية أو الفردية أو الرعاية كالمراقبة القضائية والإفراج المشروط.

 القاعدة النظرية العممية لمختمؼ أساليب العلبج الذي ينحصر مطمبو ببمورةِ  الاتجاه العممي:* 
 والتأىيؿ والمعاممة.
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الذي يرتكز عمى تحقيؽ مصمحة المجتمع بأولوية تحمؿ بعض الرواسب  * الاتجاه المجتمعي:
المجتمعات المعاصرة، العقابية كردود فعؿ المجتمع لمواجية خطر جرائـ الأحداث المتزايدة في 

 ـ(. 2002العقابية بحقيـ. ) الصديقي وآخروف،  جراءاتتخاذ بعض الإاو 

 إصلاح الأحداث في فمسطيف: معاىد
تقوـ عمى  تربويةٌ  اجتماعيةٌ  ويمكف تعريؼ معاىد إصلبح الأحداث: عمى أنيا مؤسسةٌ 

مبدأ الدفاع الاجتماعي، والذي ييدؼ لإصلبح الأحداث وتعديؿ سموكيـ ومحاولة دمجيـ في 
 المجتمع.

 أىـ المعاىد التي تقوـ برعاية الأحداث في فمسطيف ىي:

وفقاً  وتأىيمي ِـ الأحداثِ  برعايةِ  ويتواجد في مدينة راـ الل، حيثُ يقو ُـمركز الأمؿ للأحداث/  1.
 .(ـ(1954لقانوف إصلبح الأحداث الأردني سنة 

وتوجد ىذه المؤسسة في مدينة غزة، وتقوـ بعمميا وفقاً لقانوف مؤسسة الربيع للأحداث/  2.
الييئة . )(ـ(1932، ونظاـ المدرسة الإصلبحية الصادر عاـ (ـ(1937الأحداث سنة 

سوؼ يتـ الحديث عف مؤسسة الربيع كوف و  .ـ(1998، الفمسطينية المستقمة لحقوؽ المواطف
 محافظات غزة.في الدراسة أُجريت 

 مؤسسة الربيع لمرعاية الاجتماعية بغزة:
 المؤسسة:تعريؼ 

تتبع لوزارة  حكوميةٌ  ـ(، وىي مؤسسةٌ 1958في مدينة غزة عاـ ) الربيعِ  مؤسسةُ  "تأسستْ   
في المحافظات الجنوبية، أما المحافظات  الوحيدةُ  الشؤوف الاجتماعية، حيثُ أنيا المؤسسةُ 

جد في مدينة راـ الل، وتستقبؿ تو )مركز الأمؿ( و  فالمؤسسة الوحيدة فييا الشمالية في فمسطيف
( عاماً مف الذكور فقط  سواء كانوا موقوفيف أو محكوميف، 18-12الأحداث الجانحيف مف سف )

ويكوف عف طريؽ الشرطة أو النيابة العامة أو المحكمة، وتقوـ المؤسسة بدور علبجي و وقائي، 
تستقبؿ  الأحداث المحكوميف والموقوفيف عملًب بنظاـ المدرسة الإصلبحية وقانوف الأحداث حيثُ 
ـ( أصبح يطمؽ عمييا مؤسسة الربيع لمرعاية الاجتماعية لما 1973ـ(، و في عاـ)1932لعاـ )

". ووقايةٍ  ورعايةٍ  ؿ مفيوـ الحجز والعقاب إلى تأىيؿٍ ايحممو ىذا الاسـ مف التفاؤؿ والأمؿ، واستبد
 ـ(.1999) الداخمية، 
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 فمسفة وأىداؼ المؤسسة: 
ا الانحراؼ، لحماية الحدث مف البيئة الخارجية التي اكتسب مني مؤسسة الربيع تيدؼُ 

كسابو سموكياتٍ  يجابي لتعديؿ سموؾ الحدث السمبي وا  ، بالإضافة إيجابيةٍ  وتوفير مناخ طبيعي وا 
 ويكوف شخص قادر عمى الإنتاج.  تمعلتأىيؿ الحدث وتمكينو مف أجؿ اندماجو في المج

وتسعى المؤسسة  لتحقيؽ عدة أىداؼ خاصة للؤحداث تتمثؿ في قدرتو عمى التكيؼ في 
عادة ثقتو بنفسو ودمجو في المجتمع، ويمكف ذكر وخارجيا المؤسسة  عمى عدة  ىذه الأىداؼوا 
 نقاط وىي:

  صلبحيـ وتعديؿ اتجاىاتيـ السمبية  ا  إبعاد الأحداث الجانحيف عف السجوف العامة و
كسابيـ سموكيا  نحو المجتمع.  إيجابيةٍ  تٍ وا 

    ُبعاده عف البيئةِ  الحدثِ  حماية ع عمى النزعة العدوانية لديو والاتجاىات شج  التي تُ  وا 
 السمبية المنحرفة.

   فو وتوافقو مع المجتمع.توفير جو يساعد عمى إعادة تكي 
 .تأىيؿ الحدث بميارات مختمفة تساعده في إعادة الثقة بنفسو 
  عادة توازنو النفسي والاجتماعي.دمجو في المجتمع  وا 
 .تخفيؼ نسبة الأمية عبر توفير برامج لمحو الأمية والتربية 
  تعديؿ سموؾ الحدث مف خلبؿ برامج التدخؿ التربوية والتثقيفية والنفسية والتأىيؿ النفسي

 ـ(.1999 ،الداخمية) والاجتماعي والميني.

 الفئة المستيدفة:
( عاماً، وىـ المحكوميف والموقوفيف الذيف ارتكبوا 12 -18الأحداث الجانحيف مف سف )

 ـ(.2005عمييا القانوف. ) وزارة الشؤوف الاجتماعية،  بْ عاقِ يُ  مخالفاتٍ 
 جراءات المتخذة لدى وصوؿ الحدث إلى المؤسسة:الإ

خذ عدة إجراءات تتُ  ـ(،1998ذكرت )الييئة الفمسطينية المستقمة لحقوؽ المواطف، 
عمى  صلبحية، وعمى إدارة المعيد أف تطّمعَ الحدث إلى المعيد أو المؤسسة الإ عند وصوؿ

لبع عمى مذكرة التوقيؼ يستطيع مدير المعيد مذكرة التوقيؼ قبؿ استلبـ الحدث، وبعد الاط  
جراءات . وتتمثؿ ىذه الإمدتو القانونية اِنْتِياءبوجوده في المعيد لغاية إبلبغ ولي أمر الحدث 

 كالتالي: 

 مرحمة المقابمة الأولية.1.
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 مرحمة طمأنة الحدث.2. 

 مرحمة جمع المعمومات عف الحدث.3. 

 مرحمة تقرير دور المعيد.4. 

 مرحمة تسميـ الحدث إلى  المشرؼ.5. 

 مرحمة الإقامة الداخمية لمحدث6. 

 العامميف بالمؤسسة مع الأحداث :
أخصائي  –أخصائي نفسي  –مف العامميف ) تمريض  في مؤسسة الربيع طاق ٌـ يتوفرُ 
في  ديني(، ويجب أف يتوفرَ اع ٍ د –مراقب سموؾ  –كاتب عدؿ  –مدرس صؼ  –اجتماعي 

 ىؤلاء العامميف عدة خصائص يمكف ذكرىا كالتالي:

  .أف يكونوا مؤىميف تربوياً ومتخصصيف في العمؿ الاجتماعي 
 اتيـ.أف يكونوا قدوة حسنة في تصرفاتيـ وسموكي 
  ُلمعمؿ في ىذا المجاؿ ولدييـ الخبرة الكافية في التعامؿ مع  أف يكوف لدييـ الرغبة

 الأحداث.
  ُخاصة بكيفية التعامؿ مع الأحداث. ) وزارة الشؤوف الاجتماعية،  في دوراتٍ  المشاركة

 ـ(.2005

 الخدمات التي تقدميا المؤسسة للأحداث:
 الحياةِ  متطمباتِ  الجانحيف، وتوفر ليـ ظروؼَ  لإيواءِ  الكاممةَ  الرعايةَ  المؤسسةُ  تقد ُـ

.إلخ(. وتوفر أيضاً التدريب .مف ) مأكؿ، مشرب، الرعاية الصحية والتعميمية والنفسية. اليوميةِ 
لورش المينية داخؿ المؤسسة مثؿ الميني حيثُ يمتحؽ كؿ موقوؼ وفقاً لرغباتو في إحدى ا

والتي تتمثؿ في  الثقافيةِ  إلى البرامجِ  وغيرىا(. بالإضافةِ كيرباء سيارات  –النجارة  –الحدادة )
حياءِ  الدروسِ  والوطنية، وقراءة الصحؼ والكتب وممارسة  الدينيةِ  المناسباتِ  الدينية اليومية وا 

الرياضة أو اليوايات الخاصة بكؿ حدث، وتمتد الرعاية إلى ما بعد الإفراج عف الحدث حيث 
ييد الأمور لدى الأسرة والمجتمع لإيجاد فرصة عمؿ أو إكماؿ يبدأ الاخصائي الاجتماعي بتم
 ـ(.1999لو. ) الداخمية،  كريمةٍ  مع المجتمع وتوفير حياةٍ  سمي ٍـ تعميمو، مف أجؿ دمجو بشكؿٍ 
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 المراىقة والجنوح:
التأرجح الانفعالي، بمف حياة الإنساف تتميز  مرحمةٌ  "يري معظـ الناس أف المراىقةَ 

جسمي يشوبيا  ضجٍ لتمركز حوؿ الذات. والواقع أف ىذه المرحمة ىي مرحمة نُ وعدـ الواقعية، وا
بعض الاضطرابات التي لا تمبث أف تنتيي بانتياء المرحمة، وبعض ىذه الاضطرابات يمكف أف 

عزي إلى التغيرات الجسمية السريعة والنمو العقمي الذي يأخذ مجراه في ىذه المرحمة. تُ 
ـ(. فالمراىقة مرحمة مف مراحؿ الحياة تتميز بسرعة النمو والتغير في كؿ 2015)الضامف، 

المظاىر النمائية تقريباً الجسدية والمعرفية والانفعالية الاجتماعية، وحسب تقدير معظـ الباحثيف 
سنة مف العمر، حتى ينتقؿ الفرد ( 10- 20  )فإف ىذه الفترة تغطي السنوات الممتدة بيف سف  

جسر الواصؿ بيف ف عدـ نضج الطفولة إلى موضع الرشد وبالتالي فيي بمثابة المف خلبليا م
ويؤكد التعريؼ التقميدي لممراىقة عادة عمى النمو الجسدي  كالطوؿ والوزف  ىاتيف المرحمتيف.

تؤدي  بداية ىذه المرحمة وملبمح الجسد الأخرى، فكثرة  الأحداث البيولوجية  التي تحصؿ في
ىناؾ وعياً متزايداً الآف يؤكد عمى  فّ أ وكأنيا الأكثر أىمية  وسيطرة، إلاّ  ه إليياإلى جذب  الانتبا
نما عف  ببساطةٍ  لممراىؽ لا تنج ُـ  السموكيةَ  أف الخصائصَ  عف التغيرات الجسدية بحد ذاتيا، وا 

مف العوامؿ السيكولوجية والاجتماعية فالظروؼ البيئية التي تحيط بالمراىؽ وينمو في  عددٍ 
 (.ـ2009شريـ، ) ا توجو نموه وتؤثر فيو.أطرى

 التغيرات الرئيسية في مرحمة المراىقة:
ثلبثة ملبمح رئيسية تجعؿ مف مرحمة المراىقة  ىناؾَ ـ( أف  2009ذكرت شريـ )

 مرحمة ليا خصوصية ومتميزة عف المراحؿ الأخرى وىي كالتالي:

 –الوزف  –الطوؿ  )الفرد والمتمثمة في: وىي التغيرات عمى صعيد جسد التغيرات البيولوجية 1.
. وىذه التغيرات تعكس التطور (القدرة عمى الإنجاب –التغيرات اليرمونية في مرحمة البموغ 

 البيولوجي لمفرد.

 حؿ المشكلبت(. –الذكاء  –التذكر  –: تتمثؿ في عمميات ) التفكير التغيرات المعرفية 2.

حزف  –تشمؿ التغيرات في الانفعالات الشخصية ) غضب : الاجتماعية/ التغيرات الانفعالية 3.
فرح .. إلخ(، وأيضاً تغيرات في العلبقات الاجتماعية والعلبقات الأسرية وجماعات  –تمرد  –

 الرفاؽ التي تمعب دوراً ميماً في النمو الاجتماعي والانفعالي لممراىؽ.
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 مفيوـ الذات في مرحمة المراىقة:
مراىؽ مف خلبؿ إلى الكيفية التي يفكر ويشعر بيا ال  (self-concept ) يشير مفيوـ الذات
 :الآتي يتضمف مفيوـ الذاتو ف، التفاعؿ مع الآخري

 ":؟ونفسَ  نسافُ كيؼ يرى الإ صورة الذات. 
 لذاتو، وما إذا  المختمفةِ  :  مدى عمؽ مشاعر الفرد حوؿ الأبعادِ شدة الانفعالات والتقويـ

 حوؿ ىذه الأبعاد لصورة الذات. أو سمبيةٌ  إيجابيةٌ  كاف لدى الفرد أحكا ٌـ
 :لتقييمو  حتمؿ أف  يقوـ بيا الفرد كنتيجةٍ التي يُ  ما الاستجابةُ   الاحتمالات السموكية

 ـ(.2009". )شريـ، ؟لذاتو

 نمو الفيـ وتطوره عند المراىؽ:
  ازدياد القابمية لمتعميـ:  1.

وىي الصفات البارزة في العمميات العقمية لدي الفرد وتتسـ بالسعة والشموؿ، وكمما تقدـ 
في الأشياء الحسية، إي أنو ينتقؿ مف مرحمة التفكير  التفكير الأكثر شمولًا، إلىعمر الفرد يميؿ 

 وىذه القابمية تستمر في التطور والنمو أثناء سنوات المراىقة.
 ء  التي لا تتصؿ  بشؤوف المراىؽ الخاصة مباشرة:القابمية لتداوؿ الآرا 2.

والآراء التي لا تتعمؽ فيو  الأفكارِ  في ىذه المرحمة مف نموه لتداوؿِ  المراىؽِ  إف قابميةَ 
ىي ظاىرة واضحة، فعند نضج تفكيره لف يقتصر اىتمامو عمى أموره الشخصية  مباشرٍ  بشكؿٍ 

في محيطو أو  تي تخص الناس بشكؿ عاـ سواءً والأسرية بؿ تتسع دائرة تفكيره إلى القضايا ال
 عمى مستوى العالـ.

 :القابمية للاتصاؿ الفكري مع الآخريفازدياد  3.

القدرة عمى المناقشة المنطقية في  ـفي مرحمة المراىقة يصبح كثير مف المراىقيف لديي
العديد مف الموضوعات والقضايا التي تتطمب الحوار والمناقشة وبنمو وتقدـ نضجيـ العقمي 

 دلاء بآرائيـ الخاصة.يتمكنوف مف الإ

  القابمية لاتخاذ القرارات: 4.

. قراراتو مف غير ترددٍ  بالنضج العقمي يستطيع أف يتخذَ  الذي يتميزُ  إف الشخصَ 
 ـ(.2010)شكشؾ، 
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 إدراؾ القيـ والمفاىيـ الأخلاقية لدى المراىقيف:
 وقي ٍـ جديدٍ  في سموؾٍ  لدي الفرد في مرحمة المراىقة حتي تتبمورَ  والمفاىي ُـ القي ُـ تتغيرُ 

ومُثؿ لـ يألفيا مف قبؿ، وفي ىذه المرحمة يظير لدي المراىؽ اتجاىييف رئيسيف في سموكو 
يقوؿ: ) مف الخير أف  تتجو مفاىيمو الأخلبقية نحو العمومية فمثلبً  /الأخلبقي، فالاتجاه الأوؿ

يؤكد عمى أف ىذه القيـ الأخلبقية والمُثؿ  /والاتجاه الثاني كوف الإنساف مستقيماً في سموكو(.ي
الجديدة تصبح جزءاً لا يتجزأ مف سموكو وذلؾ بعد أف يتمثميا وتصبح مبادئ عامة في حياتو. 

في السموؾ الأخلبقي بيف الصغار بسبب انتماءاتيـ المختمفة، وىذه المفاىيـ  ويوجد فروؽٌ 
تتأثر بالعامؿ حيثُ  لمراىؽ عمى سموكو وسموؾ الآخريفالأخلبقية والطريقة التي يطبقيا  ا

فالشخص الأكثر نضجاً عقمياً يستطيع تعميـ مقاييسو الخمقية ويطبقيا بشكؿ  ،العقمي والانفعالي
 ـ(.2010حالات خاصة فقط. ) شكشؾ، أوسع وليس عمى 

 الأسرة ومرحمة المراىقة: 
ـ( أف الأسرة ىي المرجع الرئيسي لعممية التنشئة الاجتماعية 2009ذكرت شريـ )

 المجتمع إلى أبنائيا ليتمكنوا مف التفاعؿ مع بيئتيـ بشكؿٍ  ومعتقداتِ  ويتمثؿ دورىا في نقؿ قي ِـ
سوياء ومؤثريف في مجتمعيـ. وترتبط بنية وتركيب ، وتقوـ بتنمية شخصيتيـ ليكونوا أكاؼٍ 

لبع ومعرفة واسعة بمرحمة لأفرادىا، وعمييا أف تكوف عمى إط   الأسرة بما تؤديو مف وظائؼٍ 
المراىقة ومتطمباتيا وكيفية التعامؿ مع مشكلبت المراىقيف؛ حيثُ أنو  وخلبؿ ىذه المرحمة 

 كثر توتراً. أتصبح علبقة المراىؽ بأسرتو 

 الحيؿ الدفاعية التي يمجأ إلييا الحدث: بعض
التي تخفؼ مف حدة القمؽ ومف ىذه الحيؿ:  الدفاعيةِ  الحيؿِ  لبعضِ  الجانحُ  يمجأ الحدثُ 

ليتناسب مع  اً ي)الإعلبء(، حيثُ بواسطتو يصبح نشاط النزعة العدوانية نشاطاً معدلًا وموج  
. ومف (وغيره مف الأنشطة المتسامية النشاط الرياضي والأدبي والفني) مطالب المجتمع مثؿ: 
الارتداد إلى مراحؿ طفولية سابقة   -التبرير –الإسقاط  –الكبت  ) الحيؿ الدفاعية الأخرى

. بالإضافة إلى حيؿ أخرى كثيرة (وتتخذ أنماط سموكية لتفادي القمؽ والأمر الواقع المؤلـ
ف تصني ؼ الاضطراب النفسي والسموؾ يستخدميا الفرد لتفادي قمقو والبقاء عمى توازنو، وا 

 معالإجرامي يقوـ عمى الحيؿ الدفاعية الأكثر شيوعاً في سموؾ الجانحيف، وىذه الحيؿ تتداخؿ 
 نمطٍ  كؿَ  أفّ   إلاّ  دفاعيةٍ  فيو أكثر مف حيمةٍ  بعضيا في السموؾ الواحد ومف الممكف أف تشترؾَ 

 مف تمؾ الحيؿ الدفاعية. ويمثؿ العدواف  أكثرُ  معيفٍ  مف الاضطراب يميؿ لاستخداـ نوعٍ 
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في النفس الإنسانية تثيره عوامؿ  أصيؿٌ  يٌ جبم   لدى الجانحيف وىو دافعٌ  شيوعاً   الاستجاباتِ 
وىو حيمة دفاعية لضبط القمؽ والتوتر، ويمجأ الجانح لمعدواف دفاعاً عف  الحرماف والإحباط 

اليروب  –العناد والتحدي  –الكذب  –السرقة  – نفسو ومف مظاىره لدى الجانحيف ) التخريب
مف المدرسة( وغير ذلؾ مف مظاىر السموؾ المنحرؼ  والذي يعبر عف الخوؼ والقمؽ وفقداف 

 .ـ(2002الأمف والحب. )شبير، 

 أسباب الانحراؼ ) الجناح(:
لدي الحدث ومف  الانحراؼ متداخمةٌ  مف خلبؿ نتائج البحوث والدراسات تبيف أف عوامؿَ 

 أىـ ىذه العوامؿ والأسباب ما يمي:

   ُأفراد الأسرة إما  أحدِ  فقدافِ  ) في تصدع فيزيقي، مثؿ التصدع الأسرى والذي يتمثؿ
 .(أو السجفِ  أو السفرِ  أو الطلبؽِ  بالموتِ 

  مرض أحد الوالديف سواء مرض مزمف عقمي أو نفسي أو )تصدع سيكولوجي/ مثؿ
 .(بدوره التربوي في الأسرة، أو مشاكؿ أسرية وخلبفات زوجيةجسمي وعجزه عف القياـ 

  السموؾ التربوي للؤسرة والمقصود بو التنشئة الاجتماعية الخاطئة، وأساليب التربية غير
التجاىؿ وغيره مف أساليب  –عدـ المبالاة  –الدلائؿ الزائد  –كالحرماف الزائد ) سميمة ال

 (.تربوية خاطئة
 غيرات اجتماعية داخؿ الأسرة تنعكس سمباً عمى الأحداث.البطالة والفقر مع ت 
  يجابي وسميـ.إء وعدـ استغلبؿ وقت الفراغ بشكؿ رفقاء السو 
   ،الوصـ الاجتماعي وىو سبب في تكرار الانحراؼ. )وزارة الشؤوف الاجتماعية

 ـ(. 1998

في  وتأثيرٌ  التي تفسر أسباب الانحراؼ تؤكد عمى أف الأسرة ليا دورٌ  النظرياتِ  إف أغمبَ 
 ظيور مثؿ ىذا الانحراؼ عند أبنائيا ويكوف ذلؾ مف خلاؿ ما يمي:

/  حيثُ أف التفكؾ الأسرى يؤثر عمى علبقة الأفراد بيف بعضيـ البعض مما *  بنية الأسرة 
يؤدي إلى عدـ وجود مراقبة وسيطرة إضافةً إلى عدـ توفر نموذج تقميدي للؤبناء مف أجؿ 

 .لانحراؼ الأبناء مباشرةٌ  بو وىذا كمو نتيجةٌ  داءتِ الاقْ 
ذا إوف لو تأثير عمى انحراؼ الأبناء عمؿ الأـ خارج المنزؿ يك *  عمؿ الأميات في الخارج /

 لـ تحسف التعامؿ معيـ.
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مثلًب في عمر المراىقة،  سيكوف  في العمر كأف تكوفَ  إذا كانت الأـ صغيرةً  * عمر الأـ/
ستقبؿ وكفيمة أف تخمؽ حدث لمواقؼ قد تساعدىـ عمى الانحراؼ في الم ليا معرضوفَ أطفاُ 

  منحرؼ.

كمما زاد حجـ الأسرة  وزاد حجـ أفرادىا كمما قؿ توجيو الآباء لأبنائيـ وقمت  * حجـ الأسرة/
) الخالدي، مراقبتيـ مما يعرض الأبناء للبنحراؼ مع جماعة الرفاؽ والتأثر بيـ بشكؿ سمبي. 

 ـ(.2008

ىي الأساس في خمؽ أبناء مواطنيف صالحيف وذلؾ مف خلبؿ  الأسريةَ  وترى الباحثة  أف التنشئةَ 
والسمبي ولا  وتعزيز السموؾ الإيجابي ومعاقبة السموؾ السيء  ،س القيـ والمبادئ الأخلبقيةغر )

حؿ المشكلبت مف  وطرؽِ  وتعميـ الأبناء فنياتِ  ،دافئٍ  أسرىٍ  وتوفير جوٍ ، يكوف العقاب شديداً 
كؿ ىذه الأمور كفيمة بأف تحمي الطفؿ  (،خلبؿ الجو الديمقراطي والأسرى والحوار الجماعي

، إضافةً إلى عمر الأـ حيثُ في مجتمعو اً جابيإي اً مؤثر  اً صالح اً مواطنو  اً خموق اً إنسانوتجعؿ منو 
 (عمر المراىقةأن و عامؿٌ ميٌـ في سلبمة التنشئة والتربية فالأـ إف كانت صغيرة في العمر مثلًب)

ذه المرحمة وبذلؾ لا تحسف التصرؼ معيـ مما يؤدي لا يتوفر لدييا نضج عقمي وعاطفي في ى
 إلى ظيور مشاكؿ غير سوية في شخصية الأبناء.

  /رالانيياَ ـ(، أف 2006يري ) العكايمة، ضعؼ الوازع الديني وغياب القيـ الأخلاقية للأسرة 
ف مف أخطر عناصر  الأخلبقي للؤسرة يعتبر مف أبرز العوامؿ المؤدية لجنوح الأحداث، وا 

قصد انحراؼ أحد الوالديف أو كمييما أو أحد الأبناء الكبار، ويُ الأخلبقي للؤسرة ىو  رالانيياَ 
العميا واضطراب المعايير الاجتماعية  ثؿبالانييار الأخلبقي انحطاط القيـ الروحية وانعداـ المُ 

ذا الضعؼ داخؿ نطاؽ الأسرة، وتخمخميا والتجرد مف معاني الفضيمة واستبداليا بالرذيمة، كؿ ى
 بأف يسيـ في تشكيؿ جنوح الأحداث لدى أحد أفراد ) الأبناء( الأسرة.  الديني والأخلبقي كفيؿٌ 

في شخصية  أثيرٌ واضحٌ القيـ والمبادئ الأخلبقية ت وغيابِ  الأخلبؽِ  لسوءِ  فّ أ وترى الباحثة
حيثُ بالصفحة البيضاء النقية الطاىرة شبو الإماـ الغزالي الطفؿ فمقد الحدث وفي بنائو النفسي، 

الطفؿ أمانة عند والديو، وقمبو جوىرة نفيسة مف كؿ نقش وصورة وىو قابؿ لكؿ ما  يقوؿ: ) أف  
 ، وبالتالي عمى الوالديف أف  يحرصا عمى تربية الطفؿ تربيةً حسنةَ.(ينقش ومائؿ إلي كؿ ما يماؿ
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 أساليب التربية الإسلامية لمحد مف الجنوح:
وعواطفو عمى  سموكوِ  وتنظي ِـ الإنسافِ  فكرِ  عمى أنيا تنميةُ  الإسلبميةُ  تُعرؼ التربيةُ 

ي أنيا تنشئة وتكويف إنساف مسمـ متكامؿ مف جميع جوانبو المختمفة أأساس الديف الإسلبمي؛ 
بداعية، نفسية واجتماعية، في  سواءً  كانت صحية أـ عقمية، روحية، أخلبقية، إرادية، جمالية وا 
ف اتباع التربية الإسلبمية لأساليب محددة في التربية تعمؿ ض وء المبادئ والقيـ الإسلبمية، وا 

التربية المختمفة  الجنوح، وفيما يمي استعراض أساليبع في الانحراؼ أو و عمى الحد مف الوق
 ومنيا الآتي:

 :التربية العقمية 
لتنمية القدرات العقمية ومراعاة الفروؽ الفردية في  اً تربوي اً منيج لقد وضع الإسلب ُـ 

ف العقؿ نور يكشؼ ويميز للئنساف الخير مف الشر وبدونو لا تكوف ىناؾ  أساليب التربية؛ وا 
ومف التربية  مَسْؤُولِي ةعقمية مؤمنة وتكويف بصيرة ثـ  منيجاً لتكويف وضعكذلؾ حياة  حكيمة، و 

 بعادإ ثانياً/تعاد الآباء عف المشروبات المسكرة والمخدرات، إب) العقمية في الإسلبـ / أولًا 
 .(الأطفاؿ والشباب عنيا لأنيا مف الخبائث وتؤدي للبنحراؼ ومشكلبت كبيرة في المجتمع

 :التربية الوجدانية 
عمييا سموؾ الفرد وتطبع  ىنسانية، حيثُ يبنالإسلبـ بالانفعالات والمشاعر الإاىتـ 

اتجاىاتو بالحياة، وتتأثر بيا أيضاً صحتو النفسية والعقمية والجسدية  مزاجو الشخصي وتؤثر في
 حتي يكتمؿَ  في مختمؼ مراحؿ نموه. فالإسلبـ جاء ليوجييا بالطريقة الصحيحة ودوف كبتٍ 

 عمى إشباع حاجتو بالطرؽ المشروعة. اً النضج ويصبح قادراً عمى التحكـ بنفسو وقادر 

 :التربية الروحية 
 النشء حدد عقيدةَ بيذا النوع مف التربية منذ الطفولة المبكرة، فيي تُ يجب الاىتماـ 

وتغرس حب الل والإيماف بو في نفوسيـ، ويستطيع الفرد مف خلبؿ التربية الروحية مواجية 
 بعقيدتيـ الإيمانية الثابتة. وما بيا مف انحرافات وفساد وغيرهتحديات العصر 

 :التربية الأخلاقية والاجتماعية 
الإسلبـ بالتربية الأخلبقية والاجتماعية لتنشئة الفرد عمى المبادئ الأخلبقية، مف  ييتـ

مفتاحاً  حتي يكوفَ  أخلبقيةٍ  وتكويف بصيرةٍ  ليمتزـ بيا في كؿ مكاف الأخلبقي   خلبؿ استعداده
 لمخير مغلبقاً لمشر.
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 :التربية الإرادية 
إلى ما يراه موافقاً لما  القمبِ  انبعاثُ  ىالإرادة والتي تعنبو الإنساف ىو إف ما يمتاز  

. فالنفس ترىيبٍ  ومحرؾُ  ترغيبٍ  يريده، والعلبج الإسلبمي ينطمؽ مف محركيف أساسيف/ محرؾُ 
بفطرتيا تميؿ إلى الشيوة وىو ما يُحدث في النفس الفساد والانحراؼ، لذلؾ وجب تحريؾ محرؾ 

سلبمية عمى محرؾ الترغيب للؤفعاؿ الترىيب لمقضاء عمى ىذه المشكلبت، وتقوـ التربية الإ
المحمودة والقدوة الحسنة؛ وتنمية الإرادة يكوف بالتحكـ في المشاعر والصبر والتنفيس عنيا 
وتحويؿ اتجاه بعض الغرائز أو وقؼ سيرىا لتُستبدؿ بيدؼ أخر أكثر إيجابية. ) الحسيني، 

 ـ(.2007

التربية الإسلبمية تمعب دوراً ىاماً في القضاء عمى الانحراؼ  ف  أ وتنظر  الباحثة إلى
مف خلبؿ ما تقدمو لمحدث مف أساليب التنشئة الاجتماعية والتي تيتـ بجوانب عدة، فالأخذ 

 أو جنوحٍ  بمنيج الإسلبـ في التربية وبنظامو في التكويف والإعداد يعمؿ عمى وأد أي انحراؼٍ 
 لدى الأحداث. 

 الأحداث مف الجنوح :إمكانية  وقاية 
الوقائية للؤحداث مف الوقوع في الجنوح، وتنشئتيـ تنشئة  والرعايةُ  تتجمى الرقابةُ 

اجتماعية سميمة تجنبيـ الوقوع في كافة الاضطرابات الصحية والنفسية والبيئية والاجتماعية؛ 
 وتتمثؿ أساليب الرعاية الوقائية في الآتي:

 /في مقدمة  والكساء والمسكف تردُ  الغذاءَ  أف   لا شؾ في تحسيف الظروؼ المعيشية
ي نقص ألذا فإنو لابد مف توفير ىذه الاحتياجات لمحدث و  ؛الاحتياجات الأساسية للئنساف

مف تمؾ  عُوزهُ فييا يخؿ بمقومات معيشتو مما قد يدفعو إلى محاولة الحصوؿ عمى ما ي
لابد مف  لؾلذ (؛كالسرقة أو الاحتياؿ أو ما شابييا ) وسائؿ غير مشروعةبالاحتياجات 

تحسيف الظروؼ المعيشية ليذه العوائؿ عف طريؽ رفع المستوى المتدني لدخوليا إلى الحد 
يجاد دخوؿ مناسبة لمعوائؿ المنعدمة الدخؿ عف  ،الذي يمكنيا مف توفير احتياجات أفرادىا وا 

 ليـ ولمف يعوليـ. كريمةٍ عمؿ لتأميف حياة ٍ لمكبار القادريف عمى ال عمؿٍ  طريؽ إيجاد فرصِ 
 /جسميةٍ  لأمراضٍ  نظراً لنشوء بعض حالات السموؾ الجانح نتيجةً  توفير الرعاية الصحية 

كانت الحاجة الممحة إلى توفير الرعاية الصحية المتكاممة ليـ في  نفسيةٍ  أو اضطراباتٍ 
المجاليف الوقائي والعلبجي قبؿ الولادة وبعدىا. ففي مرحمة ما قبؿ الولادة بؿ قبؿ زواج 

ي اضطراب أو أا مف مفحص طبي دقيؽ لمتأكد مف سلبمتي خضاعيما  إلىإالوالديف يجب 
 وبعد الزواج عمييما تحاشى كؿ ما يضر بصحتيما مما قد يؤدي إلى ولادة طفؿٍ  ،مرض
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بعد ميلبد الطفؿ و الحمؿ يجب متابعة الأـ الحامؿ وجنينيا صحياً، وكذلؾ بعد  معتؿٍ 
 لمحفاظ عمي سلبمة تكوينو الجسمي والعقمي والنفسي.

 

 يقتضي توفير الرعاية التربوية تحقيؽ الآتي: /الرعاية التربوية 
الإسلبمية  بتبصير الآباء والأميات بوجوب الالتزاـ بأحكاـ الشريعة: وذلؾ التوعية الدينية 1.

لأف الالتزاـ بأحكاـ الشريعة  ؛وتعاليميا وترسيخ ىذه الأحكاـ والتعاليـ في نفوس أولادىـ
 وفساد. الإسلبمية وتعاليميا خير حافظ للئنساف والمجتمع مف كؿ شرٍ 

الزواج بالمعنى الاجتماعي الواسع لمزواج و  قبؿَ  الشبابِ  بتبصيرِ  و يكوفُ  التوعية العائمية:2. 
رشادىـ إلى المعايير القويمة لحسف اختيار الفرد لشريكو في الحياة وتبصير الزوجيف  ،أىميتو وا 

التعاوف والإيثار لتدعيـ الحياة الزوجية ووقايتيا  التي عمييـ اتباعيا بروحالتفاىـ الودي  ةبطريق
الأساليب التربوية في معاممو الأولاد مف أجؿ حفظ مف المشكلبت، وكذلؾ تبصيرىـ بأفضؿ 

 النسيج الداخمي للؤسرة.
لناجحة لتوسيع أفاؽ المعرفة  التعميـ ىو مقوـ أساسي في بناء الشخصية ا الرعاية التعميمية:3. 
 الابتدائي التعمي ُـ ويتطمب ذلؾ أف يكوفَ  ،دراؾ وصقؿ المواىب ومساعدتو عمى تيذيب النفسوالإ

لزامي اً مجاني وتشجيع الأحداث الذيف ينيوف الدراسة الابتدائية عمى مواصمة الدراسة في  اً وا 
اناً  بالكتب ومواد القرطاسية في كافو وتزويد الطلبب مج ،المستويات الإعدادية والثانوية

وتوسيع كافة أشكاؿ النشاطات الرياضية والثقافية والاجتماعية اليادفة بالإضافة  ،المدارس
 رعاية النفسية والاجتماعية.لتوفير ال

  :ترويحيةٍ  تتحقؽ الرعاية الترويحية للؤحداث بتوفير نشاطاتٍ   توفير الرعاية الترويحية 
 النشاطات الترويحية الضارة مف جية أخرى.ومفيدة ليـ مف جية ومكافحة  مناسبةٍ 

 :بمجاؿ تتحدد أبرز مياـ شرطة الأحداث دور الشرطة في وقاية الأحداث مف الجنوح 
جراءات الرعاية الوقائية للؤحداث المعرضيف لمجنوح  في التحري عف المشرديف واتخاذ الإ

اللبزمة لتوجيييـ نحو اتباع السموؾ السميـ والتعاوف مع أولياء أمور الأحداث في رعاية 
 ـ(.1994الذيف تمت وقايتيـ مف الجنوح.  )ربيع، عبدالل، يوسؼ،  أولادىـ

 :خلاصة
أىيؿ، ثـ الإطار النظري تـ الحديث عف مراكز الإصلبح والتفي ىذا المبحث مف 

وىـ مف مرحمة المراىقة لأف ىذه المؤسسات تودع الجانحيف وذلؾ  مرحمة المراىقة والجنوح؛
وبالتالي حاولت الباحثة دمج المراىقة والجنوح في صفحاتٍ معدودةٍ، وترى أف المؤسسات 
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عمؿ عمى تطوير المؤسسات ونشر الوعى والثقافة الإصلبحية الميتمة بفئة الجانحيف عمييا ال
لدى ىذه الفئة نفسيا ولذوييـ أيضاً لمتقميؿ مف الآثار الناجمة عف بعض السموكيات والتنشئة 

ىذه الشريحة والفئة العمرية تحتاج الكثير مف الجيود الأسرية والمجتمعية  الأسرية الخاطئة، إفْ 
والأخصائييف النفسييف والاجتماعييف التكاثؼ مع بعضيـ البعض  فوالحكومية، وعمى الأكاديميي

وعمؿ برامجٍ توعويةٍ وثقافيةٍ وأنشطةٍ ترفيييةٍ ليـ وتطبيؽ بعض الاختبارات النفسية لعلبج 
 المشاكؿ التي تظير قبؿ تفاقميا.

 :الديني   الإرشاد النفسي  ثالثاً: 
 :توطئة

 المؤمفِ  الصالحِ  المواطفِ  تنميةُ ىداؼ التربية والصحة النفسية ىي إف مف أىـ أ"
، الفرد الذي يعيش في سعادة وسلبـ. والتربية بمعناىا والعقيدةِ  رادةِ الإ صاحبُ  الحرِ  نسافِ والإ

تشمؿ الصحة النفسية و  ؛والنمو يتضمف النمو الديني والأخلبقي ؛الواسع تشمؿ التربية الدينية
لقد كاف لمعمماء العرب المسمميف و "ـ(. 1978)زىراف، . "لسعادة في الدنيا والديفبمعناىا الواسع ا

جيوداً واضحة في ميداف الصحة النفسية قد لا تكوف أقؿ مف عمماء الغرب، ولكف يبدو أف 
عمماء الغرب الظروؼ متاحة ليـ أكثر في تسجيؿ أعماليـ والإعلبف عنيا مقارنةً بالجيود 

كانت اىتمامات العرب و  (.ـ2011  ء العرب المسمميف". ) الحيانيمماالمبذولة مف قبؿ ع
 ،وبنفسو ،المسمموف بموضوعات الصحة النفسية وعلبجيا مف خلبؿ دراسة  علبقة الإنساف بربو

لأف  ؛سلبمية بمختمؼ أشكاليابالتربية الإ إضافةً إلى اىتماميـودراستيـ لحسف الخُمؽ.  ،والناس
ويعيش  ىدفيا كاف تنمية دوافع اليوى وكبحيا حتى يتـ تحقيؽ التوزاف بيف مطالب الجسد والروح

ۇ ۇ ۆ ۆ ژ قاؿ تعالى:  ـ(.2011الإنساف سعيداً في الدنيا والآخرة. )الحياني، 

ۈ ۇٴ ۋ ۋ ۅ ۅ     ۉ ۉ ې ې ې ې   ۈ

والعلبج النفسي الديني حيثُ بالإرشاد  كثير مف العمماء والباحثوفوييتـ  [.151]البقرة:‌ژى
إلى تحرير  الديني   النفسي   أنيـ يؤكدوف عمى أىمية القيـ الدينية وضبط السموؾ، وييدؼ الإرشادٌ 

شباع حاجاتو ؿِ قب  الفرد مف مشاعر الإثـ ويساعده عمى تَ  وتحقيؽ السلبـ الداخمي والصحة  ذاتو وا 
 ـ(.1978)زىراف،  .لوالنفسية 
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 النفسي الديني:تعريؼ الإرشاد 
 رشادٍ ا  و  توجيوٍ  بأنو أسموبُ  /رشاد والعلبج النفسي الدينيالإ ـ(1999يعرؼ زىراف )

وىو علبجٌ نفسيٌ يوفر نوعاً ، ولمقيـ الأخلبقيةوتربية وتعميـ، يقوـ عمى معرفة الفرد لنفسو ولدينو 
 مف الإرشاد الدعوى.

 في الفردِ  مساعدةِ  بأنو محاولةُ  /الإرشاد النفسي الديني ـ(2000وقد عرّؼ خضر )
  مف أجؿ الوصوؿ لحالة مف التوافؽ النفسي والانفعالي.الدينية  ستخداـ المعطياتا

 أىمية الإرشاد النفسي الديني:
عتبر تظير أىمية الديف بما يمثمو مف جانب روحي وأخلبقي في حياة الإنساف، حيثُ يُ 

طب الروح بما يحممو مف سمو ورفعة وما فيو يخا  ؛رشاد النفسي الدينيالزاوية في الإ حجرُ 
النفسي الديني يبرز تمؾ  وتمسؾ بالقيـ والمثؿ العميا، والإرشاد يحث عميو مف أخلبؽ حميدة

ياة والعلبقات التي تربط الإنساف بجوانبو المختمفة، ويعتبر الديف عاملًب ميماً في ح الأبعاد
ة مف الوظائؼ لكؿ فرد مف فالديف يؤدى جمم ؛الإنساف النفسية وأساس نمو وسواء شخصيتو

- بالسعادة والإحساسَ  -الانفعالي والاتزافَ  -النفسي والاطمئنافَ  الأمفَ )  فيو يوفرُ  المجتمع
. وتتسـ مرحمة (يجابيةٍ ا  و  لمحياة بتفاؤؿٍ  والنظرُ  -بالقضاء والقدر والإيمافَ  - والرضا والقناعةَ 

قؿ الديف وما بو مف شعائر وحاجة المراىؽ إلى تع، الدينية بنوع مف اليقظة والنضج المراىق
لدراسة الظاىرة الدينية فيناؾ  وقد أفرد كؿ مف عمـ النفس وعمـ الاجتماع فرعاً مستقلبً . دينية

والذي  الأخلبؽِ  ىو حصفُ  الديفَ  أف   عمى اعتبار(، ، وعمـ الاجتماع الديني  عمـ النفس الديني  )
جسيماً لأعمى الطموحات ولتحقيؽ السلبـ الداخمي لو، كما يعد ت ىو مصدر أساسي لأمف الفرد

النفسية لدى المراىقيف، إضافةً إلى  الاضطراباتيجابياً في الوقاية مف إويؤدى دوراً  نسانيةالإ
نفسية أفضؿ، وقدرة أكبر عمى تحمؿ الضغوط الناجمة عف أحداث قاسية في  وسعادةٍ  صحةٍ 

 .ـ(2015الحياة. ) سعدات، 

 رشاد التربوي الإسلامي:أىداؼ الإ 
سلبمي مجموعة أىداؼ يجب أف تكوف التربوي الإ للئرشاد، أف (ـ (2001 يري موسى

 مستمدة مف القرآف الكريـ لأنو يحُثنا عمى:

 نفوس المتعمميف. غرس الإيماف بالل في 
  عز وجؿتحقيؽ العبودية لل. 
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 .التزود بالتقوى وجعؿ العمـ طريقاً موصلًب إلى طاعة الل 
 لح صاحب السموؾ والعمؿ الصالح.بناء الإنساف الصا 
 .تحقيؽ النجاح التاـ في الدنيا والآخرة  

 :الديني   الأىداؼ العامة للإرشاد النفسي  
 .حؿ الصراعات الداخمية لمفرد 
 .التعامؿ مع الأفكار غير المنطقية 
 .زيادة الوعي 
 بالماضي والتركيز عمى الحاضر. تقميؿ انشغاؿ الفرد 
 .الوصوؿ إلى ىوية النجاح 
 لية.ؤو تنمية الشعور بالمس 
 .تكويف معنى الحياة 
 .المساعدة عمى ضبط النفس 
  ،ـ(2009تعديؿ سموؾ المسترشد. ) الحديبي. 

 :الديني   رشاد النفسي  ومبادئ الإ أسس 

ڀ  ڀ ٺ ٺ ژ قاؿ الل تعالى:  ،الل سبحانو وتعالى خمؽ الإنساف ويعمـ مف خمؽ إف  

 الخالؽ ىو الذي خمؽ الإنساف ويعرؼ كيؼ يصيرُ  [،14الممؾ:  ]‌ژٺ  ٺ ٿ    ٿ 
سوياً، ويعرؼ أسباب فساده وانحراؼ سموكو وىو يعرؼ أيضاً وقايتو وعلبجو، وفي  نسافُ الإ

] أؿ عمراف: ‌ژ چڃ ڃ چ  چ چژ : سلبمية كما قاؿ الل سبحانو وتعالىالعقيدة الإ
لذلؾ نحف المسمموف أولى أف نسترشد بالقرآف  سلبمي خاتـ الأدياف وجامعياوالديف الإ[، 19

ٺ ٺ ٺ ٿ ٿ ٿ ٿ ٹ   ٹ ژ  :الىالكريـ والحديث النبوي الشريؼ. قاؿ تع

رضي الل  الخط اب وعف عُمرَ بف[. 9الإسراء: ]‌ژٹ ٹ ڤ ڤ ڤ ڤ ڦ   ڦ  
تركتُ فيكـ أمريف لف تضم وا بعدىما: كتابَ الل "رسوؿ الل صؿ الل عميو وسمـ:  عنو، قاؿ قاؿ

، وسُن ةَ  "جؿ  وعز   .186/47 ]الألباني [ .نبي و صؿ  الل عميو وسم َـ

 وىي كالتالي: الديني   رشاد النفسي  ـ( أسس ومسممات الإ 2006)ويذكر المزيني 

 .الإنساف فيو الخير والشر 
 .  الإنساف كائف مكرـ
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 .الإنساف مخموؽ مسؤوؿ 
 .الإنساف كائف مكمؼ 
 .الإنساف روح وجسد 
 .قابمية السموؾ لمتعديؿ 
 .الجانب العقمي ميـ في عممية تعديؿ السموؾ 
 .مراعاة الفروؽ الفردية 
 رادة والعزيمة لدى كؿ مف المرشد والمسترشد.الإ 
  خاذ القراراتالتصرؼ واتحؽ الفرد في. 
 .تصرفات الإنساف تقوـ عمى أساس مف الوعي والشعور بيا 
 .التدرج مف السيؿ إلى الصعب 
 .المرشد يجب أف يتحمى بالأخلبؽ الحسنة والصبر والثقة بالل 
 

 :ات المستخدمة في الإرشاد الديني  الوسائؿ والفنيّ 
العديد مف ـ(، 2001موسي،  ؛ـ2006المزيني،  ؛ـ1992وذكر كؿ مف ) زيداف، 

 ويمكف ذكرىا سريعاً عمى شكؿ نقاط: ات التي تستخدـ في الإرشاد الديني  الوسائؿ والفنيّ 

 الاعتراؼ.  -
 .التوبة -
 .الاستبصار -
 .التعمـ -
 .الدعاء -
 .الطمب والسؤاؿ مف الل -
 .الاستغفار -
 .) الملبحظة( استخداـ النماذج السموكية الصحيحة -
 .التنفيس الانفعالي -
 .نفسيالعبادات كعلبج  -
 ضبط النفس وقوة الإرادة. -
 .الاسترخاء -
 استخداـ حديث النفس. -
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 .استخداـ الموعظة التي تقوـ عمى تحميؿ الموقؼ وما يترتب عميو -
 عمى السموؾ وتغييره. لمحكـمساعدة الفرد  -
 (.المدح  –استخداـ التعزيز مف خلبؿ ) الثواب  -
 استخداـ أسموب العقاب لإبطاؿ السموؾ السمبي أو إضعافو. -
 استخداـ أسموب الإىماؿ والإعراض لإطفاء السموؾ السمبي. -
 الكؼ بالنقيض )استخداـ استجابة قوة مضادة لاستجابة مؤلمة( -
 إزالة الحساسية التدريجي. -

   :الديني   رشاد النفسي  الحوار كأسموب فني في الإ 
الحوار التربوي في السنة النبوية كأسموب فني مف  أسموب ،(ـ2015)وذكر سعدات 

 ويمكف ذكرىا كالتالي: الديني   رشاد النفسي  فنيات الإ

 .أسموب الحوار المعتمد عمى التربية بالقصة 
 .أسموب الحوار المعتمد عمى التشجيع والثناء 
 .أسموب الحوار المعتمد عمى التربية بالموعظة 
 بيف الترغيب والترىيب. أسموب الحوار المعتمد عمى الجمع 
 .أسموب الحوار المعتمد عمى الإقناع العقمي 
 .أسموب الحوار المعتمد عمى التوجيو غير المباشر 
 .الثناء عمى صفة في الشخص والحث عمى العمؿ بطريقة غير مباشرة 
 .أسموب الحوار المعتمد عمى استخداـ النقاش 
 .أسموب الحوار المعتمد عمى الإغلبظ والعقوبة 
 وب الحوار المعتمد عمى اليجر.أسم 
 والفرص. أسموب الحوار المعتمد عمى استثمار المواقؼ 

ـ( عدد مف الطرؽ الإرشادية في 2011ـ؛ أبو أسعد، 2006ويذكر ) العيسوي، 
 الإسلبـ:

ئو ئۇ       ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ  ئې ئې    ئې        ئى ئى ژ تعالى: قاؿ   الطرؽ الإقتدائية: 1. 

 .[21]الأحزاب: ‌ژئى ی                ی ی ی         ئج  

 تعتمد عمى أسموب النصح والموعظة والترغيب والترىيب. الطرؽ الوعظية:    2. 
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  :العقؿ ومشاعر الإنساف قاؿ تعالى : تدور حوؿ مخاطبةالطرؽ العقمية والانفعالية 3.
ٿ ٿ  ٿڀ  ٺ ٺ ٺ ٺ  ٿ  ڀپ پ پ  پ ڀ ڀ     ٱ ٻ ٻ ٻ ٻ ژ

 .[12]الحجرات: ‌ژڦ  ڦ ڄ  ڄ  ڦڤ ڦ ڤٹ  ٹ ٹ ٹ ڤ ڤ
ويشتمؿ القرآف الكريـ عمى عدد كبير مف قصص الأنبياء والحوار الذي  الطرؽ القصصية:4. 

 يدور بينيـ وبيف قوميـ.
 ـ((1982الطرؽ التي يستخدميا المرشد في الإرشاد الديني، كما أشار إلييا زىراف 

 وىي كالآتي:
 .التربية بالقصة 
 .التربية بالموعظة 
 .الجمع بيف الترغيب والترىيب 
 .الإقناع العقمي 
 .استخداـ الحوار والمناقشة 
 .الإغلبظ والعقوبة 
 .اليجر 
 .استخداـ التوجيو غير المباشر 
 .استثمار المواقؼ والفرص 
 التشجيع والثناء . 

مف ىذه الطرؽ الإرشادية سواء التربية بالقصة أو بالموعظة  اً وقد استخدمت الباحثة عدد
 واضحٌ  أو اليجر والحوار والمناقشة وغيرىا في تنفيذىا لمجمسات الإرشادية، والتي كاف ليا أثرٌ 

 في تحسف مستوى الذكاء الأخلبقي لممشاركيف.
 

 رشاد النفسي الديني في مجاؿ رعاية المراىقيف:أىداؼ الإ 
 النفسي التوافؽَ  ليحقؽَ  مساعدةً  المراىؽُ  ، ويحتاجُ حرجةٍ  انتقاؿٍ  مرحمةُ  المراىقةِ  مرحمةَ  ف  إ

التوجيو والإرشاد( عمى سبيؿ المثاؿ ) مف الحاجات الأساسية والضرورية لممراىؽوالاجتماعي، و 
لممراىقيف نظراً  رشاديةِ الإ الخدماتِ  كثيؼُ تينبغي و  عمى المشكلبت التي تواجيو. حتى يتغمب

ومف المشكلبت  رة النمو في ىذه المرحمة  وزيادة المطالب والحاجات النفسية والاجتماعية.لطف
التي تظير في مرحمة المراىقة ) المشكلبت الدينية والخمقية، التعصب الديني، تأنيب الضمير 

قامة الفرائض إنقص المعمومات الدينية فيما يتعمؽ بالحلبؿ والحراـ، الشؾ الديني وعدـ الزائد، 
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الديني في مجاؿ رعاية المراىقيف إلى مساعدتيـ في  النفسي   ييدؼ الإرشادُ و  .(والشعائر الدينية
 تحقيؽ ما يمي:

 .مساعدة المراىقيف في تحقيؽ نمو سميـ متكامؿ 
 .مساعدة المراىقيف في تحقيؽ توافؽ سوي شامؿ 
 النفسية. مساعدة المراىقيف في تحقيؽ أفضؿ مستوى مف السعادة والصحة 
 رشاد ورعاية وتوجيو نمو المراىقيف روحياً ونفسياً وتربوياً واجتماعياً ومينياً.إ 
 .ـ(.2015)سعدات،   مساعدة المراىقيف في حؿ مشكلبتيـ اليومية 

 

 خلاصة:
، والأسس التي يقوـ عمييا، ومدى تأثيره والديني   التربوي   تـ عرض أىمية الإرشاد النفسي  

بعض السموكيات الخاطئة، وتنوع الأساليب والفنيات التي تستخدـ في الإرشاد وقوتو في تغيير 
قناع العقمي، واليجر في بعض الأحياف وكؿ ىذه مف خلبؿ التربية بالقصة والموعظة والإ

 اىتماماً بيذا مف الباحثيفَ  حالة الفرد النفسية والاجتماعية، وقد أولى كثيرٌ  فْ سحتُ لالأساليب كفيمة 
، ورغـ ذلؾ لازاؿ يحتاج كثيراً مف الاىتماـ لإرشاد لمناسبتو لمثقافة العربية والإسلبميةالنوع مف ا

والاجتماعييف واتخاذه كمنيج في علبج بعض الحالات، وتحسيف مف قِبؿَ الأخصائييف النفسييف 
 الصحة النفسية والاجتماعية للؤفراد والمجتمعات.
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 مقدمة:
يعتبر فصؿ الدراسات السابقة فصلًب ميماً في الرسائؿ العممية ) ماجستير، دكتوراه(، 

الدراسات بحثية في الفجوة اللأنوُ يزود الباحث بخمفية نظرية عف موضوع دراستو ويستطيع سد 
التي قد تسيؿ مف يتعرؼ عمى أدوات  الدراسة والأساليب الإحصائية  و، بالإضافة إلى أنالسابقة

 ، وبالتالي تعمؿ عمى إخراج البحث بشكؿ سميـ. تحصولو عمى بعض الأدوا

 ) العربية والأجنبية( المتعمقةِ  الحديثةِ  الدراساتِ  أى َـ الباحثةُ  تستعرضُ وفي ىذا الفصؿ 
 ) مف الأحدث للؤقدـ(، حيثُ استطاعت أفْ  والتاريخي   الزمني   ؿِ وفقاً لمتسمسُ  الأخلبقي   بالذكاءِ 
بمتغير القيادة  مرتبطةولكنيا  مف الدراسات الأجنبية التي درست الذكاء الأخلبقي  كثير  تجمعَ 

تـ  قميلبً  اً ، وعف الدراسات العربية وجدت عددوالقيادة التربوية وبالتالي استبعدت ىذه الدراسات
 ) الأردف، العراؽ، إيراف، باكستاف، السعودية،عربية والإسلبمية مثؿ إجرائيا في بعض الدوؿ ال

 إلى ) دراساتٍ  التي جمعتيا ليذه الدراسة الدراساتِ  الباحثةُ وقسمت  مصر(. سمطنة عُماف،
 الذكاءِ  لتنميةِ  إرشاديةٍ  تناولت برامجَ  أخري، دراساتٍ  بمتغيراتٍ  الأخلبقي   تناولت متغير الذكاءِ 

 ـ ، وسةٍ دينيّ  ةٍ نفسيّ  ةٍ إرشاديّ  ببرامجَ  تتعمؽُ  إضافةً إلى دراساتٍ ، الأخلبقي    الدراساتِ ىذه  عرضُ  يت
‌مف الأحدث للؤقدـ وىي كالتالي:

  :ىأخر  مع متغيراتٍ  الأخلاقيَّ  تناولت متغير الذكاءِ  دراساتٌ أولًا: 
 بتقديربعنواف: " الذكاء الأخلاقي وعلاقتو  ( ـ2016، نحيمي و أحمد دراسة ). 1

 .يندسة المعموماتية بجامعة دمشؽ"الكميتي التربية و  الذات لدى عينة مف طمبة

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الذكاء الأخلبقي وتقدير الذات حيثُ  
بجامعة دمشؽ، التربية واليندسة المعموماتية  تيلدى عينة مف طمبة السنة الثالثة في كمي

 ( طالباً وطالبةً 310مف )العينة تكونت و  ،المقارف الارتباطيالمنيج الوصفي  استخدمت الدراسة
( ىندسة معموماتية تـ اختيارىـ 238( إرشاد نفسي، و)72مف طمبة السنة الثالثة، موزعيف إلى )

تقدير الذات مف إعداد  بطريقة عشوائية طبقية، وطُبؽ عمييـ مقياس الذكاء الأخلبقي ومقياس
حصائي لتحميؿ الإ  (SPSS) أحمد(، ولممعالجة الإحصائية تـ استخداـ برنامجخيرية الباحثة )

لتحديد الفروؽ بيف المتغيرات ومعامؿ ارتباط بيرسوف لحساب    (F)( و Tالبيانات، واختبار ) 
وجود ارتباط داؿ إحصائياً بيف الذكاء إلى وأشارت النتائج  بيف المتغيرات، الارتباطمعامؿ 

الأخلبقي وتقدير الذات لدى أفراد عينة الدراسة، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
 في الذكاء الأخلبقي.( إرشاد نفسي واليندسة المعموماتية) التخصص الدراسي 
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والحكمة  لدى العلاقة بيف الذكاء الأخلاقي ـ( بعنواف: " 2016) الربعي، دراسة  2.
 ."عينة مف طمبة جامعة أـ القرى في ضوء بعض  المتغيرات

لدى عينة  إلى التحقؽ مف العلبقة بيف  الذكاء الأخلبقي و الحكمةة الربعي دراسىدفت 
المنيج الوصفي في ضوء بعض المتغيرات، ولقد استخدـ الباحث  ىمف طمبة جامعة أـ القر 

تألؼ مجتمع الدراسة مف جميع طمبة البكالوريوس في السنة الأولى والرابعة  حيثُ  الارتباطي
مف طلبب  ( طالباً وطالبةً 277بجامعة أـ القرى بمكة المكرمة. وتكونت العينة الفعمية مف )

) ـ( وعدلتو 2003 ،. وتبني الباحث مقياس الذكاء الأخلبقي الذي أعدتو )بورباىجامعة أـ القر 
لبيئة العربية، ومقياس الحكمة الذي أعده براوف وجريف ا بما يتناسب مع  (ـ2008 ،رنا محمد

(Brown & Greene, 2006( براىيـ ( لمبيئة العربية. ولحساب صدؽ ـ2012( وعدلو أيوب وا 
أما دؽ البناء وصدؽ الاتساؽ الداخمي وثبات المقياس استخدـ الباحث الصدؽ الظاىري وص

حصائية المستخدمة في الأساليب الإو والتجزئة النصفية، نباخ و كاف بطريقة معامؿ ألفا كر الثبات 
 - zاختبار  -التدريجي تحميؿ الانحدار المتعدد -الدراسة ىي كالتالي ) معامؿ ارتباط بيرسوف 

تحميؿ التبايف الأحادي(. وكشفت النتائج عف عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في العلبقة 
الطالب وتخصصو الأكاديمي ومستواه  تعزى لاختلبؼ جنسبيف الذكاء الأخلبقي والحكمة 

الدراسي، بالإضافة إلى وجود علبقة ارتباط إيجابية ذات دلالة إحصائية بيف )الذكاء الأخلبقي( 
الذكاء الأخلبقي زادت  ادو )الحكمة( لدى طمبة جامعة أـ القرى بمكة المكرمة، أي أنو كمما ازد

 الحكمة.

ـ(  بعنواف: " الفروؽ في الذكاء الأخلاقي بيف ذوي 2015) الحراصيّة، دراسة  3.
 .الإعاقة السمعية والسامعيف بسمطنة عماف"

ىدفت دراسة رقية إلى الكشؼ عف مستوى الذكاء الأخلبقي لدى الطمبة  حيثُ  
(، والتعرؼ عمى الفروؽ في  15 – 18السمعية في المراحؿ العمرية )السامعيف وذوي الإعاقة 

استخدمت الدراسة المنيج الوصفي عاقة السمعية والسامعيف، الإالأخلبقي بيف ذوي أبعاد الذكاء 
 – 18تتراوح أعمارىفّ ما بيف ) ( طالباً وطالبةً 279وتكونت عينة الدراسة مف ) السببي المقارف.

( 79، و )( طالبةً 100و) ( طالبةً 100سامعة بواقع ) ( طالباً وطالبةً 200( سنة ، منيـ ) 15
، تـ تطبيؽ مقياس ( طالبةً 34( طالباً و )45بواقع ) عاقة السمعيةالإمف ذوى  وطالبةً طالباً 

السمعية والسامعيف، والأساليب عاقة الإ مف إعداد الباحثة عمى عينة مف ذويالذكاء الأخلبقي 
( لمعينات T-testالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، اختبار) حصائية المستخدمة )الإ

المستقمة، اختبار تحميؿ التبايف الثنائي واختبار تحميؿ التبايف الأحادي. وأشارت النتائج إلى أف 
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عاقة السمعية والسامعيف كاف عالياً، الإ ذويء الأخلبقي لدى أفراد العينة )مستوى أبعاد الذكا
إضافةً إلى وجود فروؽ  .(وكاف بُعد الاحتراـ أعمى مستوى لدى الطلبب وأقميا مستوى بُعد العدؿ

عاقة السمعية  في الدرجة الكمية الإ ( بيف السامعيف وذوي0.05دالة إحصائياً عند مستوى )
لمذكاء الأخلبقي وفي كؿ مف بُعد ) التعاطؼ والضمير وضبط الذات ( لصالح السامعيف 

دالة إحصائياً بيف السامعيف  في بُعد التسامح وعدـ وجود فروؽ عاقة السمعيةالإ ذويولصالح 
 عاقة السمعية في كؿ مف بُعد الاحتراـ والعدؿ.الإ وذوي

الذكاء الأخلاقي بعنواف: "  Farhan et al)   2015 فرحاف وآخروف) دراسة 4.  
 ."لدى طلاب الرعاية الصحية يةالنفس اىيةوالرف

لدى عينة مف والرفاىية النفسية الدراسة إلى تحديد العلبقة بيف الذكاء الأخلبقي  ىدفت 
دراسة مقطعية  وىيمف جامعة البنجاب في مدينة لاىور،  طمبة الرعاية الصحية الخريجيف

مف العموـ الصحية في  اً خريج اً طالب (75) قواميامف عينة قصدية  عينتياارتباطية تكونت 
 (Ryff) مف مقياس البيانات الديموغرافية، مقياس  أدواتياجامعات خاصة وعامة، وتكونت 

مقاييس فرعية تقيس الذكاء الأخلبقي مأخوذة مف المقياس متعدد الأبعاد  ة، وأربعلمرفاىية النفسية
تـ تحميؿ النتائج . لقياس الذكاء الأخلبقي لدى أفراد العينة (MMIS) لمروحانية الإسلبمية 

إلى تحميؿ معامؿ الارتباط  ار والنسب المئوية إضافةً باستخداـ الإحصاءات الوصفية والتكر 
نتائج الدراسة وجود ارتباط  والرفاىية النفسية، وأظيرتلمعرفة العلبقة بيف الذكاء الأخلبقي 

، وأف الدرجات الكمية عمى مقياس الرفاىية النفسيةإيجابي بيف جميع أبعاد الذكاء الأخلبقي وبيف 
 لأفراد العينة. بالرفاىية النفسية الذكاء الأخلبقي تنبأت إيجابياً 

مستوى الذكاء الأخلاقي وعلاقتو بمتغيري "  :بعنواف ـ(2015دراسة ) مومني،  5.
 ".الجنس وفرع التعميـ لدى طمبة المرحمة الثانوية في منطقة الأغوار الشمالية في الأردف

مة الثانوية، الدراسة إلى الكشؼ عف درجة الذكاء الأخلبقي لدى طمبة المرحىذه ىدفت 
الجنس وفرع التعميـ الثانوي والتفاعؿ بينيما في درجة الذكاء الأخلبقي.  ىوبياف أثر متغير 

تـ اختيارىـ بالطريقة القصدية، ولقد استخدـ  وطالبةً  اً ( طالب 408تكونت عينة الدراسة مف )
، ( بعد التحقؽ مف صدقو وثباتو ـ2009الباحث مقياس الذكاء الأخلبقي مف تطوير الناصر ) 

وللئجابة عف أسئمة الدراسة تـ استخداـ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، وتحميؿ 
أف طمبة المرحمة الثانوية يمتمكوف درجة  وأشارت النتائج إلى. التبايف الثنائي والثنائي المتعدد

إلى وجود فروؽ  إضافةً لأخلبقي ككؿ، وذلؾ عمى مقياس الذكاء ا لذكاء الأخلبقيمتوسطة مف ا
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ذات دلالة إحصائية في الدرجة الكمية لمذكاء الأخلبقي وفي درجات جميع الأبعاد الفرعية لمذكاء 
 ولصالح طمبة الفرع العممي.  خلبقي تعزى لفرع التعميـ الثانويالأ

 (Gplzar & Toozandehjani,  2015 )    غولزار و توزاندياني) دراسة 6. 
الذكاء الأخلاقي ومعنى الحياة وعلاقتيما بقمؽ الموت لدى أفراد الإنقاذ في مدينة بعنواف: " 

 ."ساري

وقمؽ  - معنى الحياة -الذكاء الأخلبقي) بيف مف العلبقة  ىدفت الدراسة إلى التحقؽ  
ىذه الدراسة  (،ـ - 2014ـ 2013) )إيراف(، ساريمدينة لدى القوات المساندة في  (الموت

ارتباطية عرضية تكونت عينتيا مف جميع عماؿ الإنقاذ والإسعاؼ العامميف في قسـ الجراحة 
والذيف قاموا بعمميات إنقاذ خلبؿ الحوادث، وتـ جمع البيانات عبر أدوات الدراسة وىي مقياس 

 & Crutnbagh)، مقياس اليدؼ في الحياة(Link & Kiel, 2005)الذكاء الأخلبقي 
Maholic, 1969) ومقياس قمؽ الموت ،(Templer, 1970).  إلى نتائج الدراسة شارتأو 

وقمؽ الموت لدى أفراد  يف الذكاء الأخلبقي ومعنى الحياةب وجود علبقة سمبية دالة إحصائياً 
بيف قمؽ الموت  العينة، كما أظير تحميؿ معامؿ ارتباط بيرسوف وجود علبقة سمبية دالة إحصائياً 

قوؿ الحقيقة، الوقوؼ بجانب الحؽ، ) ف مكونات الذكاء الأخلبقي العشرة وىي: وبيف ثلبثة م
 .(وتبني المسئولية تجاه خدمة الآخريف

تقييـ الذكاء الأخلاقي في الطفولة ـ( بعنواف: " 2014، الدرباح وآخروف) دراسة  7.
 ."في الأردف: حالة محافظة الكرؾ اً عام (9-12)المتأخرة 

ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف مستوى الذكاء الأخلبقي لدى أطفاؿ مرحمة  حيثُ  
إلى الكشؼ عف  في محافظة الكرؾ في الأردف، إضافةً  اً عام (9 – 12)الطفولة المتأخرة بعمر 

متغيرات الجنس، عمر الأسرة، مستوى تعميـ الوالد، حجـ )الفروقات في ىذا الذكاء حسب 
إناث( مف  250ذكور،   250) طفلبً  500ونت عينتيا مف تك صفيةىذه الدراسة و  .(الأسرة

أطفاؿ المراحؿ الدراسية الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة الابتدائية )الطفولة المتأخرة(، 
أظيرت نتائج الدراسة وجود مستوى و  (.(Mechile, 2001واستخدمت مقياس الذكاء الأخلبقي
الطفولة المتأخرة في محافظة الكرؾ، كما أظيرت مف طفاؿ الأمتوسط مف الذكاء الأخلبقي لدى 

 في مستوى الذكاء الأخلبقي لدييـ تعزى لمتغير عمر الوالد. وجود فروؽ دالة إحصائياً 
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دور ( بعنواف: "  Faramarzi et al, 2014دراسة ) فارامارزي وآخروف  )  8.
لدى طلاب الرعاية الذكاء الأخلاقي وأنماط اليوية في التنبؤ بمشاكؿ الصحة النفسية 

 ."الصحية

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى دور الذكاء الأخلبقي وأنماط اليوية في التنبؤ بمشاكؿ  
 وطالبةٍ  ( طالبٍ 200الصحة النفسية لدى طلبب الرعاية الصحية، وتكونت عينة الدراسة مف )

مف طلبب الرعاية الصحية مف جامعة بابوؿ لمعموـ الطبية في إيراف، طُبؽ عمى العينة مقياس ) 
ومقياس أنماط  -( MCIومقياس ) الكفاءة الأخلبقية ) -( GHQ-28الصحة العامة )

وأشارت نتائج الدراسة إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في المتغيرات  (.   (ISI)اليوية
أنماط  -الكفاءة الأخلبقية  -متغير الصحة العامة  -) النوع _ ذكور _ إناث( التالية : 

اليوية(، إضافةً إلى وجود علبقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بيف الذكاء الأخلبقي وأنماط 
%( مف التبايف في الذكاء 25.8اليوية مف مشاكؿ الصحة النفسية لأفراد عينة الدراسة، وأف ) 

 اليوية ترجع إلى مشاكؿ الصحة النفسية لأفراد عينة الدراسة. الأخلبقي وأنماط
 بالسعادة وعلاقتو الأخلاقي " الذكاء بعنواف: (ـ2014الطراونة،  ) دراسة  9.
 .مؤتة" جامعة طمبة لدى النفسية

إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف الذكاء الأخلبقي والسعادة النفسية ىدفت دراسة الطراونة 
مف كمية العموـ  طالباً وطالبةً  236))لدى طمبة جامعة مؤتة، حيثُ تكونت عينة الدراسة مف 

التربوية في جامعة مؤتة وتـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية البسيطة، وقاـ الباحث بتطوير مقياس 
بنداً في  (29)(، وقائمة أكسفورد لمسعادة وتتكوف مف ـ2007الذكاء الأخلبقي ) لمشمري 

قياس (، ولمحصوؿ عمى صدؽ المـ2003عربة المعدلة مف قبؿ ) عبدالخالؽ، الصورة المُ 
صدؽ المحكميف لمقياس الذكاء الأخلبقي والصدؽ البنائي لمقياس السعادة  استخدـ الباحث

مف كمية العموـ  ( طالباً وطالبةً 35النفسية مف خلبؿ تطبيقو عمى عينة استطلبعية تكونت مف )
وعف المعالجة الإحصائية تـ استخداـ  مقياس الإحصاء الوصفي  التربوية في جامعة مؤتة،

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والانحدار المتعدد التدريجي. وأشارت  لحساب
إلى وجود  إضافةً النتائج إلى  أف الذكاء الأخلبقي جاء بدرجة متوسطة لدى عينة الدراسة، 

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث عمى مقياس السعادة النفسية وىذه الفروؽ لصالح 
التحكـ  –التسامح  –أف أبعاد الذكاء الأخلبقي ) الاحتراـ  أيضاً بينت النتائج و كما الإناث، 
 العدالة(، فسرت نسبة مف السعادة لدى عينة الدراسة. –الذاتي 
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آروف فيرشتايف : جاءت بعنواف: "   Nixon, 2014) نيكسوف  ) دراسة 10. 
 ."دراسة حالة حوؿ الذكاء الأخلاقي

والذي  ( Maldin Mills)إلى تقديـ دراسة حالة لمدير منظمة ىدفت الدراسة  ىذه
تـ جمع البيانات عبر عدة مقابلبت ، للؤزمة منظمتوتصرؼ بذكاء أخلبقي عالي عند تعرض 

 عنوإلى التقارير والأخبار التي نشرت  ، إضافةً خلبؿ عقد مف الزمف تقريباً  (فيرنشتايف)مع 
التي عرفت مجموعة مف القيـ الأخلبقية  لمنيجيةابالدراسات  أفعالوكقائد، وتمت مقارنة 

فرصة غير اعتيادية لاختبار أفعاؿ قائد عظيـ الريادة في ىذه  قدمت دراسة الحالة ، العالمية
بانحيازية رجؿ ذو ذكاء أخلبقي  تصرؼ دائماً  أنو لتظيرآخر،  في حيفٍ  ، ومنتقص القدرِ حيفٍ 

الدراسة إلى أف القائد شديد الذكاء الأخلبقي  ىذهخمصت  منظمتو.مرتفع بغض النظر عف مآؿ 
 وليةؤ بمساستجاب أنو ، و الصحيحة حتى ولو دفع الثمف شخصياً  لا يترنح في اتخاذ القرارات

عند اتخاذ القرارات،  يووكاف يضع الآخريف أماـ ناظر  إرىاقاً،وتعاطؼ وتكامؿ في أشد الظروؼ 
النتائج أقؿ مف فيو الأخلبقية حتى في الوقت الذي كانت  لبوصمتو ملبئمة كانت دائماً  أفعالووأف 

 المتوقع والمأموؿ.
 الأخلاقي الذكاء " مكونات بعنواف :  (ـ2014عبدالعظيـ محمد،  ) دراسة 11. 

 .الجامعة" طلاب لدى المتغيرات وبعض الذات بتقدير وعلاقتيا

كمية إلى التعرؼ عمى البنية العاممية لمذكاء الأخلبقي لدى طلبب  الدراسة ىدفت 
طالباً )  (146)بواقع  وطالبةٍ  طالبٍ  ((302، تكونت عينة  الدراسة مف التربية بجامعة أسواف

واعتمدت الدراسة عمى مقياس  عممي( 78أدبي،   81) طالبةً  (156)عممي(  66دبي، أ 80
الذكاء الأخلبقي ومقياس تقدير الذات مف إعداد الباحث ولممعالجة الإحصائية تـ استخداـ 

وجود علبقة ارتباطية موجبة  وأشارت النتائج إلىمعامؿ ألفا كرونباخ ومعامؿ ارتباط بيرسوف، 
ت مف الذكور ( بيف درجات طلبب عينة الدراسا0.01ة إحصائية عند مستوى )لالذات د

النتائج وجود فروؽ دالة  توالإناث في أبعاد الذكاء الأخلبقي والدرجة الكمية لو، كما وأظير 
غير دالة  في التحصيؿ الدراسي لصالح الطالبات، ووجود فروؽ (0.05)إحصائياً عند مستوى 

اد تقدير بيف متوسطات الطمبة والطالبات في جميع أبعاد الذكاء الأخلبقي وجميع أبع إحصائياً 
 .الذات
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 بالصحة وعلاقتو الأخلاقي ـ( بعنواف : " الذكاء2013، فرغمي)  دراسة  12.
 .المراىقيف " مف عينة لدى  النفسية

بيف الذكاء الأخلبقي   الارتباطية ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى طبيعة العلبقةحيثُ  
والصحة النفسية لدى عينة مف المراىقيف، والكشؼ عما إذا كاف ىناؾ فروؽ في مستوى الذكاء 

. حيثُ اتبع الباحث المنيج الوصفي في دراستو، (الجنس أو النوع ) لمتغيرىالأخلبقي تعزى 
، اً ( إناث50، و)اً كور ( ذ50مف المراىقيف منيـ ) وتمميذةٍ  ( تمميذٍ 100وتكونت عينة الدراسة مف )
 ،عداد ) أيمف شحاتوإبؽ عمى العينة مقياس الذكاء الأخلبقي وطُ  ،تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية

 ـ(.1992(، ومقياس الصحة النفسية إعداد ) أميف القريطى وعبد العزيز الشخص، ـ 2008
والمتوسطات  نباخكرو أما الأساليب الإحصائية فقد استخدـ الباحث معامؿ ارتباط بيرسوف وألفا 

والانحرافات المعيارية، وأسفرت النتائج عف وجود علبقة ارتباطية دالة  بيف الذكاء الأخلبقي 
بأبعاده المختمفة والصحة النفسية ما عدا العدالة، تفوؽ درجات الإناث مقارنة بالذكور في الذكاء 

الذكور والإناث في الصحة  الأخلبقي ما عدا بُعد الاحتراـ، عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف
 النفسية.

 وعلاقتو الأخلاقي ـ( والتي بعنواف: " الذكاء2013 وآخروف،دراسة ) البحيري  13.
 .المكفوفيف" المراىقيف مف عينة لدى الاجتماعية بالميارات

الدراسة إلى معرفة العلبقة بيف الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بالميارات ىذه تيدؼ 
المنيج المستخدـ بالدراسة ، والمراىقات المراىقيف مكفوفي البصر مف  مف الاجتماعية لدى عينة

 اً ( مف المراىقيف المكفوفيف ذكور 64المنيج الارتباطي المقارف، وتكونت عينة الدراسة مف ) ىو
ناث ، وتـ استخداـ مقياس الذكاء الأخلبقي ) إعداد زىوة اً ( عام16 -12، تتراوح أعمارىـ بيف )اً وا 
(. أما الأساليب ـ2006 ،(، ومقياس الميارات الاجتماعية  إعداد ) سامح سيدـ2013 ،منير

معالجتيا مف خلبؿ معامؿ ارتباط بيرسوف، واختبار " ت" البارامترى لمعينات  تالإحصائية فتم
بيف درجات عينة الدراسة مف  دالاً  اً موجب اً النتائج عمى أنو يوجد ارتباطظيرت المستقمة. وأ

 (،0.01مقياس الذكاء الأخلبقي والميارات الاجتماعية عند مستوى دلالة )المكفوفيف عمى 
درجات الذكور والإناث عمى مقياس  يمتوسطعدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف  بالإضافة إلى

 متوسطيوتوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف  كما (،0.01الميارات الاجتماعية عند مستوى دلالة )
 (.0.01درجات الذكور والإناث عمى مقياس الذكاء الأخلبقي وذلؾ عند مستوى دلالة )
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( بعنواف: " العلاقة بيف Nozari  et al, 2013) نوزاري وآخروف  دراسة 14.
 تماعية".الذكاء الأخلاقي والتشوىات المعرفية لدى موظفي الرعاية الاج

ىدفت الدراسة  إلى معرفة العلبقة بيف الذكاء الأخلبقي والتشوىات المعرفية لدى  حيثُ  
تكونت عينة و في دولة إيراف،  (فمازندرا)العامميف بمنظمة الرعاية الاجتماعية في محافظة 

( 20 - 60عمارىـ بيف ) أ( ذكراً تتراوح  109( أنثي و )163( فرداً بواقع ) 283الدراسة مف )
سنة، تـ اختيارىـ بطريقة العينات العنقودية، وطُبؽ عمييـ  مقياس الكفاءة الأخلبقية إعداد 

(Lennick & Kiel, 2005)ومقياس التشوه المعرفي إعداد ، (Abdollahzade & salar, 
( بيف 0.01، وأشارت النتائج إلى  وجود علبقة ارتباطية  دالة  إحصائياً عند مستوى ) (2005
مف التغيرات في التشوىات المعرفية يمكف ( % 28.5)لأخلبقي والتشوه المعرفي وأف الذكاء ا

تفسيرىا مف خلبؿ الذكاء الأخلبقي، أي أنو يمكف التنبؤ بالتشوىات المعرفية مف خلبؿ الذكاء 
الأخلبقي ولا يمكف الاعتماد عمى المعمومات والتصنيفات الشخصية بمفردىا في تحديد الذكاء 

 أنيا مجموعة مف العوامؿ والظروؼ. الأخلبقي بؿ
 ببعض وعلاقتو الأخلاقي ـ( بعنواف: " الذكاء2012) عبد النور محمد ، دراسة  15.

 .الوالدية" المعاممة أساليب

الدراسة إلى الكشؼ عف العلبقة بيف مستوى الذكاء الأخلبقي لدى الطفؿ  ىدفت
 32) ( طفلبً 45عينة الدراسة مف ) تعرض ليا، وتكونتيوأساليب المعاممة الوالدية التي قد 

، والمنيج المستخدـ ىو المنيج التجريبي، (7 – 9) ذكور( في مرحمة الطفولة الوسط 13إناث، 
وأدوات الدراسة كانت مقياس الذكاء الأخلبقي إعداد الباحثة، ومقياس الرعاية الأبوية لمطفؿ ) 

اختبار و حصائياً مف خلبؿ ألفا كرونباخ إ(، وتمت معالجتيا )د.ت عادؿ عبدالل محمد: إعداد
لحساب الصدؽ، وأشارت النتائج إلى  (لاوش)كولموجروؼ وسمرنوؼ، ومعامؿ الترافؽ ومعادلة 

وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف درجات الأطفاؿ عمى مقياس الذكاء الأخلبقي ودرجاتيـ 
 عمى مقياس الرعاية الأبوية بنوعييا.

 وعلاقتو الأخلاقي ـ( بعنواف : " الذكاء2010يدي و الأنصاري، دراسة ) العب 16.
 .الابتدائي" السادس الصؼ تلامذة لدى الدراسي بالتوافؽ

الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بالتوافؽ الدراسي لدى إلى التعرؼ عمى  ىذه الدراسة تيدؼ 
وكشؼ العلبقة الارتباطية بيف الذكاء الأخلبقي والتوافؽ  ، الابتدائي تلبمذة الصؼ السادس

تـ اختيارىـ بالطريقة الطبقية  وتمميذةٍ  ( تمميذٍ 500الدراسي، وتكونت عينة الدراسة مف )



www.manaraa.com

75 
 

عمى مقياس الذكاء الأخلبقي ومقياس التوافؽ الدراسي مف دراسة العشوائية، واعتمدت أدوات ال
كرونباخ.  اياً مف خلبؿ معامؿ ارتباط بيرسوف، وألفإعداد الباحثة، وتمت معالجتيا إحصائ

حصائياً بيف الذكاء الأخلبقي والتوافؽ الدراسي إوأشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية دالة 
لدى تلبمذة الصؼ السادس الابتدائي، وأف تلبمذة الصؼ السادس الابتدائي يتمتعوف بذكاء 

جراء بحوث ودراسات تتناوؿ الذكاء الأخلبقي ، وتوصي الدراسة بإأخلبقي وتوافؽ دراسي
 النفسي. لاغتراببمتغيرات مختمفة مثؿ مفيوـ الذات وا

 الدراسة طمبة لدى الأخلاقي الذكاء بعنواف: " (ـ2009الطائي،  ) دراسة   17.
 .المتوسطة"

ىدفت الدراسة إلى قياس الذكاء الأخلبقي لدى طمبة الدراسة المتوسطة، وتكونت حيثُ  
 ،بغداد في بعض مدارس محافظةِ  مف المرحمة المتوسطة طالباً وطالبةً  400))عينة البحث مف 

 باستخداـوتمت معالجتو إحصائياً  ـ(،2003تـ تطبيؽ مقياس الذكاء الأخلبقي ) إعداد بوربا، 
لعينة واحدة، والاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف ومعامؿ الارتباط المتعدد  يالتائالاختبار 

 وأشارت والمنيج المستخدـ في الدراسة ىو المنيج الوصفي التحميمي، ومعامؿ الارتباط  الجزئي،
وجود ذكاء أخلبقي لدى عينة الدراسة بالإضافة إلى وجود علبقة دالة إحصائياً   إلىنتائج ال

وع لصالح الذكور، وتوصي الدراسة بتنمية الوعي بالذكاء الأخلبقي مف حيث حسب متغير الن
 أىميتو وأساليب تطبيقو بالنسبة لمطمبة أو مدرسي المواد الدراسية المختمفة.

 المتميزة بالوالدية وعلاقتو الأخلاقي " الذكاء ـ( بعنواف:2006رزؽ، ) دراسة   18.
 .الأبناء" نظر وجية مف

إلى إعداد قائمة بخصائص الوالدية المتميزة مف وجية نظر الأبناء ىدفت الدراسة  
، والمنيج المستخدـ في الدراسة ىو المنيج الوصفي الذيف يمروف بفترة المراىقة المتأخرة

(، مف طلبب كمية طالبةً  113طالباً،  62( فرداً )175مف )  العينةتكونت المقارف،  يتباطلار ا
واستخدـ الباحث مقياس الوالدية  ،( سنة26 – 18التربية جامعة الطائؼ، تمتد أعمارىـ ) بيف 

ممعالجة الإحصائية ولالمتميزة ومقياس الذكاء الأخلبقي وكلب المقياسيف مف إعداد الباحث نفسو، 
وف، أسموب تحميؿ استخدـ الباحث أسموب تحميؿ التبايف ثنائي الاتجاه، معامؿ ارتباط بيرس

النتائج ) التبايف بيف متوسطات الطلبب والطالبات والتقارب بيف  وأظيرتْ  الانحدار المتعدد.
متوسطات درجات أبناء كذلؾ فإف  متوسطات ذوى التخصص العممي والتخصص النظري، 

الآباء المتعمميف أعمى مف متوسطات درجات أبناء غير المتعمميف، ومتوسطات درجات أبناء 
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الآباء مرتفعي المستوى الاقتصادي أعمى مف متوسطات درجات أبناء متوسطي المستوى 
الاقتصادي عمى أبعاد قائمة الخصائص الوالدية والدرجة الكمية، مما يشير إلى أف تأثير الدلالة 

كاء تفوؽ متوسطات درجات الذ، و صادي الأعمىالاقتكاف لصالح المستوى العممي والمستوى 
المستويات الثقافية المرتفعة ) متعمـ(، عف أبناء الآباء ذوي  يلأبناء الآباء ذو  خلبقيالأ

 .المستويات الثقافية المنخفضة )أمي(، لصالح أبناء ذوي المستويات الثقافية المرتفعة
( Kindlone & Thompson,  2002 دراسة ) كاندلوف و ثومبسوف  )  19.

 .بالذكاء العاـ عند الأطفاؿ"بعنواف: " الذكاء الأخلاقي وعلاقتو 

حيثُ ىدفت الدراسة إلى فحص العلبقة الارتباطية بيف الذكاء الأخلبقي ومستويات  
الذكاء العاـ لدى الأطفاؿ قبؿ سف المدرسة وكذلؾ قياس الفروؽ في مستوى الذكاء الأخلبقي 

واستخدمت ( طفؿٍ  وطفمةٍ، 1000إناث(، تكونت العينة  مف ) –وفؽ متغير النوع ) ذكور 
الدراسة المنيج الوصفي، وأشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية 

فروؽ بيف الذكور والإناث في بيف مستوى الذكاء الأخلبقي ومستويات الذكاء العاـ، ووجود 
 الذكاء الأخلبقي لصالح الإناث. مستوى

  :ًرشاديةٍ إ برامجَ  مف خلاؿِ  الأخلاقي   الذكاءِ  تناولت تنميةِ  دراساتٌ ثانيا 
 :متنوعةٍ 

لتنمية  انتقائيرشادي إفاعمية برنامج  "  :بعنواف (ـ2016دراسة ) الغامدي،   1.
 ."الذكاء الأخلاقي لدى السجينات السعوديات في سجف النساء بالممز في مدينة الرياض

إلى رفع مستوى الذكاء الأخلبقي لدى السجينات السعوديات في   دراسةالىدفت  
سجف الممز بمدينة الرياض مف خلبؿ برنامج إرشادي انتقائي، منيج الدراسة المستخدـ ) شبو 

ـ(، وبرنامج 2007 ،تجريبي( واستخدمت الباحثة مقياس الذكاء الأخلبقي إعداد) الشمري
بيؽ أدوات الدراسة عمى السجينات اللبتي تتراوح عداد الباحثة وتـ تطإمف  انتقائيرشادي إ

لممجموعة التجريبية  18)  ( سجينةً 36( سنة، حيثُ بمغت العينة )25 - 40 مف )  أعمارىفّ 
رشادي الانتقائي كاف ذو ف البرنامج الإألممجموعة الضابطة(. وخمصت النتائج إلى  18 -
استخدمت الباحثة الأسموب جينات. و مية واضحة في رفع مستوى الذكاء الأخلبقي عند الساعف
واختبار ويمكوكسف(. وأوصت الدراسة بعمؿ  –ماف وتني اختبار حصائي اللببارامتري ) الإ

المزيد مف الأبحاث التي تتناوؿ الذكاء الأخلبقي وطرؽ تنميتو لدى فئات مختمفة مف أفراد 
 المجتمع.
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برنامج لتنمية لذكاء فعالية "  والتي بعنواف: (ـ2015دراسة ) الغامدي،   2.
 ."الأخلاقي لدى عينة مف طالبات جامعة الممؾ عبدالعزيز بجدة

إلى الكشؼ عف فعالية برنامج لتنمية الذكاء الأخلبقي لدى عينة حيثُ ىدفت الدراسة  
تـ تقسيميف إلى  ( طالبةً 24مف طالبات جامعة الممؾ عبدالعزيز بجدة، وبمغ عدد العينة الكمي )

والمجموعة الثانية ىي ( )( فرداً 12الأولى ىي المجموعة التجريبية وعدد أفرادىا ) ) مجموعتيف
عاماً،  (20 -22) بيف  ،  تراوحت أعمارىفّ (( طالبة12المجموعة الضابطة وعدد أفرادىا )

( وكذلؾ البرنامج ـ2012واستخدمت الباحثة مقياس الذكاء الأخلبقي مف إعداد الباحثة )
و توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد دراسة إلى عدة نتائج أىميا أنّ الإرشادي، وتوصمت ال

الضابطة( عمى مقياس الذكاء الأخلبقي في جانب المجموعة  –المجموعتيف ) التجريبية 
التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج، كما توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد المجموعة 

بمي / البعدي( عمى مقياس الذكاء الأخلبقي لصالح القياس التجريبية عمى المقياسيف ) الق
 البعدي.

أثر برنامج تدريبي مستند إلي نظرية بوربا " : بعنواف ـ(2013)بشارة، دراسة  3. 
 ."في الأردف  ((SOS ىفي تنمية الذكاء الأخلاقي لدى قر 

إلى التحقؽ مف أثر برنامج تدريبي مستند إلى نظرية بوربا في تنمية  دراستوىدفت و 
( طفلًب  50في الأردف . تكونت عينة الدراسة مف )  ((SOSالذكاء الأخلبقي لدى أطفاؿ قرى 

في العقبة. تراوحت  ((SOSمف أطفاؿ قرى  ( طفمةً  25( طفلًب و )  25، موزعيف إلى ) وطفمةً 
سنة، واستخدـ في الدراسة مقياس الذكاء الأخلبقي )إعداد الباحثة ( 9 - 14أعمارىـ ما بيف ) 
ـ(، وللئجابة عف أسئمة الدراسة تـ استخداـ تحميؿ التبايف المصاحب 2009أروى الناصر، 

( ،  way mancova 2(، وتحميؿ التبايف المصاحب المتعدد ) way ancova 2الثنائي )
لة إحصائية في أداء الأطفاؿ عمى مقياس الذكاء وأشارت أىـ النتائج إلى وجود فروؽ ذات دلا

الأخلبقي الكمي تعزى إلى البرنامج التدريبي لصالح المجموعة التجريبية، إضافةً إلى عدـ وجود 
فروؽ ذات دلالة إحصائية في أداء الأطفاؿ عمى كؿ بعد مف أبعاد مقياس الذكاء الأخلبقي 

لتدريبي والجنس، وتوصي دراسة بشارة لإعداد السبعة تعزى لمجنس أو التفاعؿ بيف البرنامج ا
 –ضبط النفس  –الضمير  –برامج تدريبية في تنمية أبعاد الذكاء الأخلبقي الأربعة ) التعاطؼ 

 عمى حدة ضمف برنامج متخصص لذلؾ. المطؼ(، كؿٍ 
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فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي "  بعنواف:  ـ(2013)السيد، دراسة  4. 
الأخلاقي وتأكيد الذات في تعديؿ بعض السموكيات الدالة عمى الجنوح الكامف لتنمية الذكاء 

 ."ـلدى عينة مف المراىقيف الصُّ 

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي لتنمية الذكاء  
المراىقيف الأخلبقي وتأكيد الذات في تعديؿ بعض السموكيات الدالة عمى الجنوح الكامف لدى 

ـ في المرحمة العمرية مف المراىقيف الص   طالباً وطالبةً (12)  ف ـ، وتكونت عينة الدراسة مالص  
ومجموعة ضابطة، وأما أدوات تجريبية سنة، وتـ تقسيـ العينة إلى مجموعة  (13 – 17) مف 

ومقياس تأكيد الدراسة فقد استخدمت الباحثة مقياس الذكاء الأخلبقي مف إعداد الباحثة نفسيا، 
إعداد  ، وتعديؿ الباحثة، ومقياس الجنوح الكامف مف(ـ(1993الذات مف إعداد خمؼ مبارؾ 

النتائج/ وجود فروؽ  ظيرتْ أ، و المعرفي السموكي عدادىا لمبرنامج الإرشاديإالباحثة إضافةً إلى 
ومتوسطات رتب درجات  التجريبيةدالة إحصائياً بيف متوسطات رتب درجات المجموعة 

عمى مقياس الذكاء الأخلبقي بعد تطبيؽ التجريبية المجموعة الضابطة لصالح المجموعة 
النتائج لعدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات رتب درجات  البرنامج،  وكذلؾ أشارتْ 

 .  المجموعة التجريبية في القياس البعدي وقياس المتابعة عمى مقياس تأكيد الذات
أثر برنامج تدريبي مستند إلى نموذج كولز "  دراسة بعنواف: ـ(2012)الزوايدة،  5.

في تنمية الذكاء الأخلاقي لدى عينة مف طمبة الصؼ الخامس الأساسي في مدينة عماف/ 
 ."الأردف

برنامج تدريبي مستند إلى نموذج كولز في تنمية الذكاء  أثر ىإلى تقصالدراسة ىدفت  
الأخلبقي لدى عينة مف طمبة الصؼ الخامس الأساسي في مدينة عماف  / الأردف. وتكونت 

في مدينة  مدارس أساسية لمبنيف والبنات (4)مف  وطالبةٍ  طالبٍ   (100) عينة الدراسة مف
اء الأخلبقي وبرنامج تدريبي مف إعداد ، وعف أدوات الدراسة تـ استخداـ مقياس الذكعماف

( ANCOVA 2×2معالجة الإحصائية تـ استخداـ تحميؿ التبايف المشترؾ ) ولمالباحث، 
( لمبرنامج a≤ 0.05الدلالة )النتائج إلى أف ىناؾ أثراً دالًا إحصائياً  عند مستوى  وتوصمتْ 

/  عماف)التدريبي في تنمية الذكاء الأخلبقي عند طمبة الصؼ الخامس الأساسي في مدينة 
داء الطمبة آإحصائية لمبرنامج التدريبي عمى  ، وكشفت أيضاً عف وجود أثر ذي دلالة(الأردف

بالإضافة   ،المجموعة والجنس والتفاعؿ بينيما ىيعزي لمتغير  كاء الأخلبقي الكميفي اختبار الذ
القمب الطيب، ء الأخلبقي الأربعة )إلى وجود أثر لمبرنامج التدريبي في المكونات الأربعة لمذكا

 الضمير، إدراؾ الانفعالات، الخياؿ الأخلبقي(.
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أثر برنامج تدريبي في تنمية " : والتي بعنوافـ( 2012دراسة )عبد عبد الرازؽ،  6. 
 ."طالبات المرحمة الإعداديةبعض ميارات الذكاء الاخلاقي لدى 

ي في تنمية بعض ميارات الذكاء إلى التعرؼ عمى أثر برنامج تدريب ىدفت الدراسة
خلبقي لدى طالبات المرحمة الإعدادية مف خلبؿ التحقؽ مف عدة فرضيات، وتـ استخداـ الأ

مف المواتي  ( طالبةً 30مف ) العينة. وتكونت دراسةالمنيج التجريبي لمتحقؽ مف فرضيات ال
حيثُ تبنت الباحثة مقياس الذكاء الأخلبقي قؿ درجة في مقياس الذكاء الأخلبقي، أحصمف عمى 

ولمعالجة بيانات الدراسة تـ اعتماد عدة وسائؿ إحصائية )معامؿ  (،ـ2010، الأوسي)إعداد 
 وتني، واختبار ولكوكسف(. –سميرنوؼ، اختبار ماف  -ارتباط بيرسوف، اختبار كولموجروؼ

( في المجموعة 0.05) وجود فروؽ ذات دلالة معنوية عند مستوى دلالة وأشارت النتائج إلى
( بيف 0.05وجود فروؽ ذات دلالة معنوية عند مستوى دلالة ) ،التجريبية ولصالح البرنامج

 المجموعتيف التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي ولصالح المجموعة التجريبية.
رشادي مقترح لتنمية إبرنامج " : بعنواف (ـ2011والربيعي،دراسة ) صالح   7.

 ."الذكاء الأخلاقي لدى طالبات المرحمة المتوسطة

لتنمية الذكاء الأخلبقي لطالبات المرحمة  إرشاديالدراسة إلى بناء برنامج  تىدف 
المتوسطة، شمؿ مجتمع الدراسة المدارس المتوسطة لمبنات في محافظة بغداد والبالغ عددىا 

مف طالبات الصؼ الثالث المتوسط  ( طالبةً 126( مدرسة، أما عينة الدراسة تكونت مف )189)
عب. وتبني الباحثاف في دراستيـ سنة(، موزعة عمى أربع ش15  -12تتراوح أعمارىـ ما بيف) 
مف  كذلؾ صمـ الباحثاف برنامج إرشادي تكوف( و ـ2007 ،لشمري) امقياس الذكاء الأخلبقي 

محبة الآخريف  –التعاطؼ مع الآخريف  -خريفلى الآإنصات ( جمسة، كانت عناوينيا ) الإ13)
 –عبير عف الحرية الت –التخمص مف الغضب  –تقديـ المساعدة  -الآخريف لآراء لاستماعا –

. وأوصي الباحثاف (الشعور بالمسؤولية –تقبؿ الآخريف  –اتخاذ القرار  –طمب المساعدة 
المقياس مف قبؿ المرشديف لتحديد مستوى الذكاء الأخلبقي لمطمبة في مختمؼ  باستخداـ

في عمى عينة مف الطالبات حتى يتـ التأكد مف مساىمتو  الإرشاديالمراحؿ، وتطبيؽ البرنامج 
 نمو الذكاء الأخلبقي بشكؿ فعمي.
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فاعمية برنامج إرشادي متكامؿ لتنمية  ": والتي بعنواف (ـ2010دراسة )قاسـ،  8.
 ."الذكاء الأخلاقي لدى طلاب كمية التربية

رشادي المتكامؿ لتنمية الذكاء عرؼ عمى مدى فاعمية  البرنامج الإإلى الت الدراسة ىدفت
، وتـ تقسيميـ عشوائياً ( طالباً وطالبةً 54التربية، حيثُ تـ اختيار )الأخلبقي لدى طلبب كمية 

( وطالبةً  اً طالب 27(، والأخرى ) ضابطة وطالبةً  اً طالب27حداىما ) تجريبية أإلى مجموعتيف 
والمنيج المستخدـ في الدراسة المنيج شبو  سنة. ( 18)حيثُ كاف متوسط عمر الطلبب 

اس الذكاء الأخلبقي والبرنامج وتـ استخداـ أدوات الدراسة وىى عبارة عف مقي التجريبي
 .T ) عداد الباحثة، وتمت المعالجة الإحصائية مف خلبؿ اختبار النسبةإرشادي وىما مف الإ

test )   لحساب الفروؽ بيف المجموعات الضابطة والتجريبية، وأشارت النتائج إلى وجود فروؽ
بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية،  والمجموعة الضابطة  ذات دلالة إحصائية

في القياس البعدي عمى أبعاد الذكاء الأخلبقي، والدرجة الكمية لصالح التجريبية عند مستوى 
(، ولا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة 0.01دلالة )

بعي عمى أبعاد الذكاء الأخلبقي ) الضمير، الرقابة الذاتية، التجريبية في القياس البعدي والتت
 (.0.01الاحتراـ، العطؼ، التسامح، التمثؿ العاطفي، العدؿ( والدرجة الكمية عند مستوى دلالة )

تعممّي في  -فاعمية برنامج تعميمي  ": والتي بعنواف ـ(2009دراسة )الناصر،  9.
 ."تنمية الذكاء الأخلاقي لدى الأطفاؿ المساءة معاممتيـ

في تنمية الذكاء  مي  تعمّ  لى معرفة مدى فاعمية برنامج تعميمي  إىدفت ىذه الدراسة  
 يفالمتواجد مف طفلبً  (20)الأخلبقي لدى الأطفاؿ المساءة معاممتيـ، وقد بمغ عدد أفراد الدراسة 

( 9( سنة ويتوزعوف إلى )16-9، والذيف تتراوح أعمارىـ بيف )في محافظة عماف في دار الأماف
 صممت وكذلؾالباحثة  الأخلبقي مف إعداد ، طُبؽ  عمييـ مقياس الذكاء( أنثي11ر و )و ذك

( جمسات لكؿ فضيمة ومدة  كؿ جمسة 5( جمسة بواقع )35برنامج تعميمي تعممّى مكوف مف )
حصائية استخدمت الباحثة المتوسطات الحسابية والانحرافات الإولممعالجة ( دقيقة، 60)

أف  إلى النتائج، وأشارت تحميؿ تبايف القياسات المتكررة لمعرفة أثر الجنس والعمرالمعيارية، و 
حصائياً عمى الدرجة الكمية لمقياس الذكاء الأخلبقي إالتعممى أثراً دالًا  -التعميمي لمبرنامج

عد العدؿ، ولا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور الإناث عمى الفضائؿ باستثناء بُ 
وتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف (، التعاطؼ، الضمير، ضبط النفس، المطؼ ) التالية:

 العدؿ(. –التسامح  –الذكور والإناث ولصالح الإناث عمى الفضائؿ التالية ) الاحتراـ 
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فاعمية برنامج مقترح لتنمية الذكاء " : دراسة بعنواف ـ(2012)شعيب، دراسة 10.  
 ."الأخلاقي وأثره عمى بعض المتغيرات النفسية

إلى معرفة فاعمية برنامج لتنمية الذكاء الأخلبقي وأثره عمى  ىذه الدراسة حيثُ ىدفت 
استخدمت مف الأطفاؿ.  عينةالذات والسموؾ العدواني لدى  وتقديركؿ مف التوافؽ النفسي 

، تتراوح أعمارىـ ما بيف ( طفلبً 54مف ) العينةتكونت الدراسة المنيج شبو التجريبي، حيثُ 
طفلًب( والمجموعة الضابطة  29تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف : ) التجريبية وعددىا  عامًا، (11)

برنامج ) قامت الباحثة بإعداد عدة أدوات لتطبقيا عمى العينة وىى كالتالى  طفلًب(، 25عددىا )
 مقياس -قائمة ملبحظة الذكاء الأخلبقي للؤطفاؿ - الذكاء الأخلبقي لدى الأطفاؿ لتنميةمقترح 

قائمة ملبحظة التوافؽ النفسي  -الذات للؤطفاؿ مقياس تقدير  -الذكاء الأخلبقي للؤطفاؿ
البرنامج  فاعمية إلى النتائج  شارت. وأ(قائمة ملبحظة السموؾ العدواني للؤطفاؿ  -للؤطفاؿ

الذات  تنمية تقديرنامج في البر  وفاعميةالدراسة،  عينةالذكاء الأخلبقي لدى  تنميةالمقترح في 
 السموؾ العدواني. ىوالتوافؽ النفسي وخفض مستو 

فعالية برنامج إرشادي ديني  " :بعنواف (Carole, 2003كاروؿ )  دراسة  11.
 ."لتنمية الذكاء الأخلاقي لدى طلاب المرحمة الابتدائية في الولايات المتحدة الأمريكية

ىدفت دراسة كاروؿ إلى التعرؼ عمى فعالية برنامج إرشادي ديني لتنمية الذكاء  حيثُ  
( 347الدراسة مف ) الأخلبقي لدى طمبة المرحمة الابتدائية وفؽ نظرية بوربا، حيث تكونت عينة

مف الصؼ الخامس والسادس الابتدائي في الولايات المتحدة الأمريكية. واستخدـ  طالباً وطالبةً 
داتيف مف تصميـ الباحث نفسو، وأشارت ء الأخلبقي وبرنامج ديني وكلب الآالباحث مقياس الذكا

مستوى الذكاء الأخلبقي لدى النتائج إلى فعالية البرنامج الديني وأثره الإيجابي والكبير في رفع 
 أفراد العينة.

  :ًالديني   النفسي   رشادِ برامج في الإ  تتناول دراساتٌ ثالثا : 
فاعمية برنامج إرشادي نفسي إسلامي " : بعنواف (ـ2016ر، اليو ) دراسة  1.

 ."لخفض أعراض الاكتئاب النفسي

إسلبمي لخفض ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف فاعمية برنامج إرشادي نفسي  
لمصحة النفسية، استخدـ  ىالمرضى المتردديف في مركز الوسط أعراض الاكتئاب النفسي  لدى

وتـ  ( مريضاً ومريضةً 28الباحث في دراستو المنيج شبو التجريبي، وتكونت عينة الدراسة مف )
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مقياس . وتـ تطبيؽ (( مريضاً ومريضةً 14(، ضابطة )14تقسيميـ إلى مجموعتيف ) تجريبية )
بيؾ للبكتئاب النفسي )إعداد أحمد عبدالخالؽ(، وتطبيؽ  برنامج إرشادي نفسي إسلبمي ) إعداد 

، ومف دقيقة( 90( جمسة بواقع جمستيف أسبوعياً ومدة كؿ جمسة )26الباحث( مكوف مف )
معامؿ ارتباط  –الانحراؼ المعياري  –حصائية المستخدمة )المتوسط الحسابي الأساليب الإ

(،  Eta قيمة آيتا  –اختبار ويمكوكسوف  –اختبار ماف وتني  -اختبار كا سكوير -بيرسوف
وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروؽ جوىرية ذات دلالة إحصائية بيف درجات القياس القبمي 
ودرجات القياس البعدي في الاكتئاب النفسي لدى أفراد المجموعة التجريبية والفروؽ كانت 

عدي، إضافةً إلى عدـ وجود فروؽ جوىرية ذات دلالة إحصائية بيف درجات لصالح القياس الب
 .القياس البعدي ودرجات القياس التتبعي في الاكتئاب النفسي لدى المجموعة التجريبية

لتحسيف  دينيّ  نفسيّ  برنامج إرشاديِ " ـ( بعنواف: 2016) أبو ركبة، دراسة  2.
 ."جودة الحياة لدى أميات الأطفاؿ المعاقيف عقمياً 

الكشؼ عف و  ،الديني   ىدفت الدراسة إلى  تصميـ برنامج قائـ عمى الإرشاد النفسي   
، رشادي في تحسيف جودة الحياة لدى أميات الأطفاؿ المعاقيف عقمياً فاعمية ىذا البرنامج الإ

أميات مف أماً ( 28عينة مف )الالمنيج التجريبي. وتكونت  ىو  المنيج المستخدـ في الدراسة و 
عشوائياً  العينة، وتـ تقسيـ في قطاع غزة( لا تنسوني أبداً )الأطفاؿ المعاقيف عقمياً في جمعية 

 (14) مكونة أيضاً مف ( أماً، وأخرى ضابطة14تجريبية مكونة مف ) مجموعة) إلى مجموعتيف 
برنامج  طُبؽ عمييـ مقياس جودة الحياة )إعداد الباحث(، ،ف عقمياً ماً مف أميات الأطفاؿ المعاقيأ

ثلبث جمسات  جمسة بواقع ( 21) مكوف مف ،(أيضاً  النفسي الديني )إعداد الباحثالإرشاد 
النفسي رشادي الإ . وأشارت النتائج إلى فاعمية البرنامجدقيقة 90)ومدة كؿ جمسة ) أسبوعياً 

ذلؾ مف خلبؿ  تضحوا لدى الأميات في المجموعة التجريبيةالديني في تحسيف جودة الحياة 
توصي الدراسة الفروؽ بيف درجات المجموعة التجريبية في المقياس القبمي والبعدي والتتبعي، و 

النفسي الديني في تحسيف جودة الحياة  لدى رشادي الإ بضرورة استخداـ واعتماد البرنامج
 عاـ. ص وأميات المعاقيف بشكؿٍ أميات الأطفاؿ المعاقيف عقمياً بشكؿ خا

برنامج إرشادي نفسي إسلامي مقترح : " ـ( بعنواف2014) أبو وردة، دراسة  3.
 ."لتخفيؼ أعراض الاكتئاب النفسي

الدراسة لبناء برنامج إرشادي نفسي إسلبمي جمعي مقترح، لمتخفيؼ مف   ىدفت حيثُ  
طريقة والمنيج البنائي و استخدـ الباحث المنيج الوصفي التحميمي و  أعراض الاكتئاب النفسي
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عمى مجموعة مف  واعتمد الباحث في بنائو لمبرنامج الإرشاديتحميؿ المحتوى والاستنباط. 
تعمؿ  والتيوالبيولوجية  والاجتماعية الأسس الفمسفية والروحية والمعرفية، والسموكية والعاطفية

البرنامج بما يضمف تحقيؽ أعمى مستوى مف الصحة النفسية، ويستخدـ فيما بينيا بتكامؿ وتوازف 
تُسيـ في تحقيؽ  والتيسلبمية ية المتنوعة المصبوغة بالصبغة الإرشادمجموعة مف الأساليب الإ

القبمي والمرحمي  ) والتقييـ يكوف مف خلبؿ التقييـ ،الفاعمية والكفاءة في دفع الاكتئاب وانتكاستو
دقيقة بواقع  (60 - 90 )مدة كؿ جمسة و  جمسة (19)،  يتكوف البرنامج مف (يوالنيائي والتتبع

عمى  ووتطبيق ة ىذا البرنامج الإسلبمي المقترحفاعمي باختباروتوصي الدراسة  أسبوعياً،جمستيف 
جراء مزيد مف الدراسات حوؿ الديف وأثره في الوقاية والعلبج مف وا   ،اضطرابات القمؽ

 .الاضطرابات النفسية
فعالية برنامج إرشادي نفسي ديني  " :بعنواف (ـ2013، المحلاويدراسة )  4.

 ."لدى عينة مف المكفوفيف المراىقيف بالاغترابلتخفيؼ حدة الشعور 

ىدفت الدراسة إلى بناء برنامج إرشادي قائـ عمى مبادئ وأساليب دينية إسلبمية  حيثُ  
المكفوفيف المراىقيف، وتكونت عينة الدراسة مف لتخفيؼ حدة الشعور بالاغتراب لدى عينة مف 

مف الطلبب المراىقيف المكفوفيف بمدارس النور والأمؿ لممكفوفيف بكفر  ( طالبًا وطالبةً 20)
 ( سنة، وقد تـ تقسيـ العينة إلى مجموعتيف:16 - 19الشيخ، ممف تتراوح أعمارىـ بيف )

 .اً ( إناث5)، اً ( ذكور 5( أفراد، )10مجموعة تجريبية قواميا ) –

 .اً ( إناث5، )اً ( ذكور 5( أفراد، )10مجموعة ضابطة قواميا ) –

رشادي ، والبرنامج الإالاغترابمقياس )  واعتمدت الدراسة عمى الأدوات التالية : 
وتمثمت الأساليب الإحصائية في: ) أساليب  .(إعداد الباحث، وكلب الأداتيف النفسي الديني

(، المعياري الانحراؼ –مقاييس النزعة المركزية )المتوسط  فيالمتمثمة  الوصفيالإحصاء 
 الإرشاديإلى فاعمية البرنامج  وأشارت النتائج،  (اختبار ماف ويتني، واختبار ويمؾ وكسوف

 لدى عينة مف المكفوفيف المراىقيف. بالاغترابحدة الشعور  تخفيؼ في الديني النفسي

مقترح برنامج إرشادي "  بعنواف: ـ( كانت2013 الجبوري وآخروف،  دراسة )5. 
 ."(IVCلتغيير وتعديؿ السموؾ لدى البالغيف مستنبط مف الفكر الإسلامي )

رشادي لتعديؿ وتغيير السموؾ لدى إىدفت الدراسة إلى صياغة مقترح برنامج حيثُ  
الذى مف خلبلو  استنبط الباحثوف بعض  يالاستنباطالبالغيف، وذلؾ مف خلبؿ المنيج 

نيؼ رشاد والتوجيو كتصسلبـ في الدعوة والإاعتمدىا الإ التيالاستراتيجيات الإرشادية 
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 التحميميالبني( واستخدمت الدراسة المنيج  –الأحمر  –الأخضر السموكيات إلى ثلبثة أنماط )
رح برنامج إرشادي يعتمد عمى ولقد توصؿ الباحثوف لبناء وصياغة مقت والمنيج الاستنباطي.

 تعمؿ عمى تعديؿ وتغيير السموؾ لدى البالغيف الذيف أعمارىـ )  التيالعديد مف الاستراتيجيات 
رشاد( سلبمية في الإاختصاراً لعبارة ) الرؤية الإ ( IVC)سنة فما فوؽ( وأطمقوا عميو اسـ 13

Islamic  Vision in Counseling ،اعتمد  الإسلبميأف المنيج  إلى وأشارت النتائج
تقديـ البديؿ  –الإطفاء التدريجي  عمى عدد كبير مف الاستراتيجيات منيا عمى سبيؿ المثاؿ )

مف مدى وتوصي الدراسة بإجراء دراسات بحثية لمتحقؽ  الثواب والعقاب( وغيرىا. –المثير 
 .(IVC)رشادي مية مقترح البرنامج الإاعف

 السابقة: عمى الدراساتِ  التعقيبُ 
  ،ـ(، ) الحراصيّة، 2016ـ(، ) الربعي، 2016اتفقت كؿ مف دراسة ) نحيمي وأحمد

ـ(، ) عبد العظيـ محمد، 2015ـ(، ) مومني، 2015ـ(، ) فرحاف وآخروف، 2015
فارامازري ـ(، )2014ـ(، ) الدرباح وآخروف، 2015ـ(، ) غولزار وتوزاندياني، 2014

في دراسة متغير الذكاء   ـ(2014 ،نيكسوف) ـ(، 2014ـ(، ) الطراونة، 2014وآخروف، 
 الأخلبقي.

 ،ـ(، ) السيد، 2015ـ(، ) الغامدي، 2016ـ(، ) الغامدي، 2013 اتفقت دراسة ) بشارة
ـ(، ) 2010ـ(، ) قاسـ، 2012ـ(، ) عبد عبد الرازؽ، 2012ـ(، ) الزوايدة، 2013

لتنمية الذكاء  ةإرشادي امجـ(، في تصميـ بر 2003ـ(، ) كاروؿ، 2009الناصر، 
 الأخلبقي.

    ،ـ(، ) عبد العظيـ 2015ـ(، ) الحراصيّة، 2016اتفقت كؿ مف دراسة ) نحيمي وأحمد
ـ(، ) العبيدي 2012ـ(، ) عبد النور محمد، 2013ـ(، ) البحيري وآخروف، 2014محمد، 

ـ(، ) 2013ـ(، ) السيد، 2015ـ(، ) الغامدي، 2006ـ(، ) رزؽ، 2010والأنصاري، 
ـ(، ) 2012ـ(، ) شعيب، 2009ـ(، ) الناصر، 2010ـ(، ) قاسـ، 2012الزوايدة، 
ـ(، في إعدادىـ لمقياس الذكاء الأخلبقي، أما باقي الدراسات الأخرى 2003كاروؿ، 

 استخدمت مقياس الذكاء الأخلبقي مف إعداد باحثيف آخريف.
 ة المرحمة الاعدادية،  والثانويةأغمب الدراسات السابقة كانت العينة مف ) الأطفاؿ ، طمب ،

والجامعات(، والبعض الآخر مف الدراسات درس فئة عماؿ الإنقاذ، موظفي الرعاية 
ـ(، و دراسة ) السيد، 2009ـ(، ) الناصر، 2006الإجتماعية، أما دراسة كؿ مف ) رزؽ، 

ف ـ(، درست فئة المراىقي2015ـ(، ) الحراصيّة، 2013ـ(، ) البحيري وآخروف، 2013
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مف ذوي الاحتياجات الخاصة  ) المكفوفيف، فاقدي السمع ) الصـ(. ودراسة ) بشارة، 
ـ( 2016إضافةً إلى دراسة ) الغامدي،  .(SOS)ـ(، تناولت فئة الأيتاـ في قرى 2013

 .درست فئة السجينات
  منيج  –تنوعت الدراسات السابقة في استخداميا لممنيج ما بيف ) منيج وصفي تحميمي

 منيج تجريبي إمبريقي(. –منيج شبو تجريبي  –مقارف وصفي 
    ،استخدمت الدراسات السابقة في معالجتيا لمبيانات الإحصائية ) المتوسطات الحسابية

الانحرافات المعيارية، معامؿ ارتباط بيرسوف، سبيرماف، اختبار ماف وتني، اختبار 
ئي لعينتيف مستقمتيف، قيمة آيتا ويمكوكسف، الاختبار التائي لعينة واحدة، الاختبار التا

(Eta كولمجروؼ ،)– سميرنوؼ.) 
    أظيرت نتائج الدراسات السابقة التي تناولت متغير الذكاء الأخلبقي وجود علبقة ارتباط

ـ(، والسعادة 2014قوية وموجبة بيف الذكاء الأخلبقي والرفاىية النفسية )فرحاف وآخروف، 
كاء الأخلبقي وتقدير الذات والحكمة )الربعي، ـ(، وكذلؾ بيف الذ2014)الطراونة، 

ـ(، ) 2015ـ(، ومعنى الحياة ) غولزار وتزانديانى،  2016 ـ(، ) نحيمي وأحمد،2016
ـ(، وبعض الدراسات أكدت وجود علبقة بيف الذكاء الأخلبقي 2014عبدالعظيـ محمد، 

بقت برامج أما الدراسات التي ط .ـ(2015والتحصيؿ الدراسي مثؿ دراسة ) مومني، 
رشادية في تنمية الذكاء الأخلبقي مثؿ دراسة ) الغامدي، إرشادية أظيرت فاعمية البرامج الإ

ـ(، ) عبد عبد 2013ـ(، ) السيد، 2013ـ(، ) بشارة، 2015ـ(، ) الغامدي، 2016
ـ(. ودراسات أخرى تناولت برامج إرشادية دينية مع 2010ـ(، ) قاسـ، 2012الرازؽ، 

ـ(، 2016متغيرات أخرى وأثبتت فعالية الإرشاد النفسي الديني مثؿ دراسة ) أبو ركبة، 
 ـ(.2013)الجبوري، ـ(، 2014ـ(، ) أبو وردة، 2016)اليور، 

  



www.manaraa.com

86 
 

 ختلاؼ بيف الدراسة الحالية والدراسات السابقة:أوجو الإتفاؽ والإ (:2.3جدوؿ )
 مع الدراسة الحالية أوجو الاختلاؼ مع الدراسة الحالية أوجو الاتفاؽ إجراءات الدراسة

 
 

 أداة الدراسة

 إرشاديٍ  برنامجٍ  في تصمي ِـ السابقةِ  مع الدراساتِ  الحاليةُ  تتفؽ الدراسةُ 
الغامدى،  ) (،ـ2015الغامدى، ، مثؿ دراسة ) الأخلبقي الذكاءِ  لتنميةِ 

ـ(. 2012ـ(، ) عبد، 2010قاسـ،  (، )ـ2013بشارة، ) (،ـ2016
وتتفؽ الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة في تصميميا لمقياس 

الناصر، ) (،ـ2016دراسة نحيمي وأحمد، ) مثؿ الذكاء الأخلبقي
الحراصيّة، (، )ـ2013السيد، (، ) ـ2015، (، )الغامديـ2009
عبدالنور  (،ـ2013الزىيري، (، )ـ2014عبد العظيـ محمد، (، )ـ2015
 .ـ( وغيرىا 2010 العبيدي والأنصاري، (، )ـ2012محمد، 

وتختمؼ مع تمؾ الدراسات السابقة في 
قائـ عمى  إرشاديٍ  تصميميا لبرنامجٍ 

 النفسي الديني. رشادِ الإ

 
 الأساليب الإحصائية

تتفؽ الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في استخداميا للؤساليب 
المتوسطات الحسابية، الانحرافات المعيارية، قيمة   SPSSحصائية الإ

Z)  )، قيمة آيتا(Eta) ، اختبار ماف وتني، اختبار ويمكوكسف وغيرىا مف
حصائية يتـ استخداميا لمعالجة البيانات والحصوؿ عمى نتائج إأساليب 
 الدراسة.

 

 
 العينة

 المراىقيفَ  فئةِ  تتفؽ الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة في اختيارِ 
حيثُ أفّ البعضَ درسَ ) مرحمة الابتدائية، الاعدادية، ، عا ٍـ بشكؿٍ 

الثانوية، الجامعات، رياض الأطفاؿ، ذوي الاحتياجات الخاصة مف 
ـ؛ 2009ـ؛ الطائي، 2013المكفوفيف والصـ(، مثؿ دراسة ) الزىيري، 

 ـ(.2013ـ، البحيري، 2010ـ؛ قاسـ، 2011جاف، 

 مع الدراساتِ  الحاليةُ  راسةُ الد تختمؼُ 
 ثُ أفّ يفي اختيارىا لمعينة ح السابقةِ 

الدراسةَ الحاليةَ درسَتْ فئةَ جنوحِ 
 الأحداثِ.

 
 النتائج

 البرامجِ  وفاعميةِ  بأىميةِ  السابقةِ  مع الدراساتِ  الحاليةُ  الدراسةُ  تتفؽُ 
في تنمية وتحسيف مستوى الذكاء الأخلبقي لدى الفئات  رشاديةِ الإ

أميات  -سجينات -طمبة جامعات –مراىقيف  –المستيدفة سواء ) أطفاؿ 
جراء المزيد مف البحوث النظرية والتطبيقية إوآباء ..إلخ(، بالإضافة إلى 

 لزيادة وتحسيف مستوى الذكاء الأخلبقي بشكؿ أكبر في المجتمع.

اتِ السابقةِ في تختمؼُ مع الدراس 
وفاعمية   استخداميا لبرنامج إرشاد ديني

ىذا النوع مف الإرشادِ في تنمية الذكاء 
الأخلبقي، بالإضافة إلى أف  العينة كاف 
لدييا مستوى متوسط مف الذكاء 

.  الأخلبقي 

 )المصدر: إعداد الباحثة( 
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 ) الفجػوة البحثية( الدراسةِ  مبرراتُ  (:2.4جدوؿ )
 

 الدراسػات السابقة
 

 الفجػوة البحثػية
 

 الدراسػة الحػالية

 عينتيابعض الدراسات السابقة تمثمت 
طمبة  – ابتدائيةفي ) طمبة مرحمة 

 –ثانوية وجامعات  – مرحمة اعدادية
سجينات ..( مثؿ دراسة  -أيتاـ 

ـ، 2013بشارة  ـ،2014الطراونة )
ـ، 2016ـ، الربعي 2014فارامارزي 
وغيرىا مف  (ـ2016الغامدي 
 الدراسات.

 لتسدَ  الحاليةُ  الدراسةُ  تْ جاءَ 
 السابقةِ  لمدراساتِ  البحثيةَ  الفجوةَ 

 إرشاديٍ  برنامجٍ  تصمي ِـ  مف خلاؿِ 
لتنمية الذكاء  دينيٍ  نفسيٍ 

الأخلاقي لدى نزلاء مؤسسة الربيع 
 جنوحِ  في محافظات غزة. ) فئةُ 

 (.الأحداثِ 

 مف كافةِ  الدراسةِ  مجتمعُ  يتمثؿُ 
في  الربيعِ  مؤسسةِ  نزلاءِ 

 انخفاضاً  محافظات غزة  والأقؿُ 
عمى مقياس الذكاء الأخلبقي، 
إضافةً إلى الاختيار القصدي 
لبعض المشكلبت الأكثر 

 حساسيةً.

 

مف الدراسات السابقة ركزت عمى عدد 
 –المتغيرات مثؿ ) الرفاىية النفسية 

برنامج إرشادي انتقائي   -قمؽ الموت 
السعادة  –برنامج إرشادي متكامؿ  –

 نفسية وغيرىا(. مثؿ دراسة ) الطراونة 
ـ، دراسة 2016ـ، الغامدى 2014

ـ، 2015غولزار و توزاندياني
 وغيرىا..(.

 السابقةُ  الدراساتُ  تتطرؽْ  ل ْـ
 دينيٍ  نفسيٍ  برنامجٍ  لتصمي ِـ
 ،كاروؿ)  أجنبيةٍ  دراسةٍ  باستثناء
عمى  ولكنيا معتمدةٌ  (ـ2003
 .(المسيحيةالنصرانيةِ ) الديانةِ 

 

 تصمي َـ الحاليةُ  الدراسةُ  تناولت
 دينيٍ  نفسيٍ  إرشاديٍ  برنامجٍ 
 الأخلبقي ومحاولةِ  الذكاءِ  لتنميةِ 
مف القرآف الكريـ  نماذجٍ  وضعِ 

والسنة النبوية المُطيرة ليتـ 
 صباغتو بالديف الإسلبمي.

 

الدراسات السابقة تمت دراساتيا في 
 –مثؿ ) إيراف والأجنبية البيئة العربية  

سمطنة  –السعودية  –الأردف  –العراؽ 
( بريطانيا -أمريكا -مصر –عماف 
ـ،  عبد 2015مومني  (دراسة 
نبيار  ـ، 2010ـ، قاسـ 2012
 ـ(. 2013ـ، نوزاري  2013ونبيار 

محافظات في  دراسةٍ  أيُ  تتطرؽْ  ل ْـ
 الذكاءِ  حوؿ متغيرِ  غزة عمى الأقؿ

 الأخلاقي أو دراستو مف ناحيةٍ 
 إرشاديٍ  وتصميـ مقترحٍ  نفسيةٍ 

 الجانحيف. ديني لفئةِ 

بتصميـ  الحاليةُ  الدراسةُ قامت 
 دينيٍ  نفسيٍ  إرشاديٍ  برنامجٍ 
لدى  الأخلبقيِ  الذكاءِ  لتنميةِ 
في  الربيعِ  مؤسسةِ  نزلاءِ 

 محافظات غزة ) الجانحيف(.

 

 الباحثة( المصدر: إعداد)
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 السابقة: مف الدراساتِ  مدى استفادة الباحثةَ 
  ُالمشكمةِ  وتحديدُ  الدراسةِ  فرضياتِ  صياغة. 
  ُأدوات الدراسة( الإرشادي   والبرنامجِ  المقياسِ  وتصمي ُـ بناء (. 
  ُالحاليةِ الدراسةِ  في تفسير نتائجِ  السابقةِ  الدراساتِ  بنتائجِ  والاستعانةُ  النظريِ  الإطارِ  تحديد. 
 .  التعرؼُ أكثر عمى مفيوِـ الذكاءِ الأخلبقي 

 :السابقة الدراساتِ  عف الحالية الدراسةُ  بوِ  تتميزُ  وما
 استخداِـ برنامجٍ السابقة مف حيثُ )  الدراسات مف كثير تتناولو لـ جديداً  متغيراً  أخذت أنيا

إرشاديٍ نفسيٍ دينيٍ لتنمية الذكاءِ الأخلبقيِ واختيارِ فئةٍ صعبةٍ وميمةٍ مف فئة  المراىقيف 
 .الأحداث(

 جمساتٍ  يتضمفُ  البرنامجَ  أفّ  حيث ) لفئة الجانحيف( إيجابياً  متغيراً  تُدخؿ بأنيا تتميز
 سنة النبوية(، إضافةً إلى الثقافةتدريبيةٍ متنوعةٍ مف المنيج الإسلبمي ) القرآف الكريـ وال

 .الإسلبمية والعربية بشكؿ عاـ والثقافة الفمسطينية
 . تدرس جانب مف عمـ النفس الإيجابي والمعرفي 
 غزة عمى الأقؿ. الأولى في محافظات أنيا 
 التشرد بسبب الأحداث وكثرةَ ، غزة عمى قطاع العدواف المتتالي والمتكرر بعد جاءت أنيا 

الانفتاح وكذلؾ  الأسرية والأوضاع الاقتصادية الصعبة والأزمات المجتمعي والانفصاؿ
 .التكنولوجي

 فروض الدراسة :
    ُعند مستوى دلالةِ  إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذاتُ  فروؽٌ  لا توجد (α ≤ 0.05 )  ِالأخلبقيِ  في الذكاء 

 القياس البعدي.( في الضابطةِ  ( وبيف أفراد )المجموعةِ التجريبيةِ  المجموعةِ  ) بيف أفرادِ 
    ُعند مستوى دلالة  إحصائيةٍ  ذات دلالةٍ  فروؽٌ  لا توجد(α ≤ 0.05  )  بيف درجات

 أفراد المجموعة التجريبية. لدىالقياس القبمي ودرجات القياس البعدي في الذكاء الأخلبقي 
  ُعند مستوى دلالة إحصائيةٍ  دلالةٍ  ذاتُ  فروؽٌ  لا توجد  (α ≤ 0.05)  بيف درجات القياس 

 أفراد المجموعة التجريبية. دىالبعدي ودرجات القياس التتبعي في الذكاء الأخلبقي ل
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 الرابعالفصؿ 
 اجراءات الدراسة

ه يػذل فػي الجانػب الميػداني المتبعػةالخطػوات والإجػراءات تعرض الباحثة في ىذا الفصؿ 
المسػتخدمة فػي والأدوات  ،والعينة الأصمي،ومجتمع الدراسة  ،البحث) منيجية  مف حيثُ الدراسة 

صػػػدؽ  لاختبػػػارممعالجػػػات الإحصػػػائية التػػػي اسػػػتخدمت فػػػي تحميػػػؿ البيانػػػات ل الدراسػػػة بالإضػػػافة
 لمدراسة( وىذه الاجراءات ىي كالتالي:وثبات الأدوات والتوصؿ إلى النتائج النيائية 

 منيج الدراسة:
دراسة  عمى شبو التجريبي كونو يعتمد  المنيج في ىذه الدراسة المنيج المستخدـ

دخاؿ تغيرات في أحد إإي أنو يدرس الظاىرة الحالية مع ، الظواىر الإنسانية كما ىي دوف تغيير
رشادي عمى الفئة الإ برنامجالعوامؿ ورصد نتائج ىذا التغيير بيدؼ التعرؼ إلى فاعمية تأثير ال

مف خلبؿ التعرؼ إلى الفروؽ بيف متوسط  درجات ، تطبيقو المستيدفة وذلؾ قبؿ وبعد
جمسات  المجموعة التجريبية التي تتمقي جمسات البرنامج والمجموعة الضابطة التي لـ تتمؽ

 ـ(.2011)عمي،    رشادي. الإالبرنامج 

 Group  Experimental المجموعة التجريبية :  
( لمعرفة البرنامج الإرشاديالمستقؿ ) ىي مجموعة  أفراد العينة التي تتعرض لممتغير"

 ـ(.2011)عمي، .  "تأثير ىذا المتغير عمييا

 Group Controlالمجموعة الضابطة:  
، وتكوف تحت ظروؼ عادية وفائدة ىذه لمستقؿىي التي لا تتعرض لممتغير ا"

مستقؿ المجموعة لمباحث أف الفروؽ بيف المجموعتيف التجريبية الضابطة ناتجة عف المتغير ال
.   "الذي تعرضت لو المجموعة التجريبية وىي أساس الحكـ ومعرفة النتيجة )شبو التجريبي(

 .ـ(2011)عمي، 

 مجتمع الدراسة:
 – 18)  لربيع والذيف تتراوح أعمارىـ بيفتكوف مجتمع الدراسة مف جميع نزلاء مؤسسة ا

عاماً، وىـ متواجديف في مؤسسة الربيع لخلبفيـ مع القانوف إلى أف تُحؿ قضاياىـ ويعودوا (12
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( 36ـ ( بمغ عددىـ ) 2017 –ـ 2016ىذه الدراسة )تطبيؽ إلى المجتمع الخارجي، وفي فترة 
 نزيلًب.

 عينة الدراسة:
 تألفت عينة الدراسة مف عينتيف:

( حدثاً مف الأحداث المتواجػديف فػي مؤسسػة (36: تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة استطلاعية* 
الربيع التابعة لوزارة الشػئوف الاجتماعيػة، بغػرض التأكػد مػف صػلبحية أدوات الدراسػة واسػتخداميا 

 لحساب الصدؽ والثبات.
 مية:فعػعينة الدراسة ال  

تػػـ اختيػػار عينػػة الدراسػػة بطريقػػة قصػػدية مػػف الأحػػداث المتواجػػديف فػػي مؤسسػػة الربيػػع، 
( حػػدثاً، 26حصػموا عمػى درجػػات منخفضػة عمػى مقيػاس الػػذكاء الأخلبقػي وبمػغ عػددىـ )  والػذيف

( حدثاً، 13وتـ تقسيميـ إلى مجموعتيف )مجموعة تجريبية وضابطة( وكؿ مجموعة تكونت مف )
و تكػػػافؤ بػػػيف المجمػػػوعتيف فػػػي درجػػػات الػػػذكاء الأخلبقػػػي وبعػػػض المتغيػػػرات حيػػػث تػػػـ مجانسػػػة أ

 ( التالي:1تضح ذلؾ مف خلبؿ الجدوؿ )الديموغرافية الأخرى، وي
 التكافؤ بيف المجموعتيف في المتغيرات الديمغرافية:

 الخصائص الديمغرافية بيف أفراد المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية :(4.1جدوؿ )
 حسب المتغيرات الديمغرافية

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية  التصنيؼ المتغير 
X2  مستوى

 % N % N الدلالة

 تيمةنوع ال
  

  

  

 7.7 1 23.1 3 أخلبقية
  

4.50 

  

  

  

//0.20 

  

  

 53.8 7 23.1 3 سرقة

 7.7 1 30.8 4 شجار وقتؿ

 30.8 4 23.1 3 مخدرات

المستوى 
 التعميمي

  

  

  

 15.4 2 7.7 1 مي غير متعمـأ
  

1.47 

  

  

  

//0.688 

  

  

 30.8 4 23.1 3 ابتدائي

 46.2 6 46.2 6 أعدادي

 7.7 1 23.1 3 ثانوي

الوضع 
 يالاقتصاد

  

  

 53.8 7 61.5 8 سئ
0.93 

  

  

//0.63 

  

  

 15.4 2 23.1 3 متوسط

 30.8 4 15.4 2 جيد

 غير دالة احصائيا \\
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أظيػػػرت النتػػػائج عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ جوىريػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف أفػػػراد المجموعػػػة 
نػوع التيمػة، المسػتوى التجريبية وبيف أفراد المجموعة الضابطة في المتغيػرات الديمغرافيػة التاليػة )

(، وىػػػػذا يػػػدؿ عمػػػػى وجػػػػود تجػػػانس وتكػػػػافؤ بػػػيف أفػػػػراد المجموعػػػػة التعميمػػػي، الوضػػػػع الاقتصػػػادي
 التجريبية وبيف أفراد المجموعة الضابطة في المتغيرات الديمغرافية. 

 الضابطة والتجريبية في الذكاء الأخلاقي:تجانس المجموعة 
لمكشؼ عف دلالة الفروؽ بيف أفراد المجموعة الضابطة وأفراد المجموعة التجريبية في 
درجات مقياس الذكاء الأخلبقي وأبعاده، تـ استخداـ اختبار )ماف ويتني( الغير معممي، والنتائج 

 التالي:( 2موضحة مف خلبؿ الجدوؿ )
مقياس يوضح نتائج اختبار ماوتني لكشؼ الفروؽ بيف متوسطي درجات  :(4.2جدوؿ )

لدى أفراد المجموعة الضابطة وأفراد المجموعة التجريبية في القياس  الذكاء الأخلاقي وأبعاده
 ( 26القبمي )ف=

 الذكاء الاخلاقي 

المجموعة التجريبية 
 13ف= 

المجموعة الضابطة 
 13ف= 

 Zقيمة 
مستوى 
 متوسط الدلالة

 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 0.61// 0.54- 165.0 12.7 186.0 14.3 التعاطؼ

 0.69// 0.44- 167.0 12.8 184.0 14.2 الضمير

 0.45// 0.78- 160.5 12.3 190.5 14.7 الرقابة الذاتية

 0.96// 0.08- 177.0 13.6 174.0 13.4 العدالة

 0.96// 0.05- 176.5 13.6 174.5 13.4 الاحتراـ

 0.22// 1.26- 151.0 11.6 200.0 15.4 التسامح

الدرجة الكمية لمذكاء 
 خلبقي القبميالأ

14.2 184.0 12.8 167.0 -0.44 //0.69 

 غير دالة احصائيا \\    
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خلبؿ النتائج الموضحة في الجدوؿ السابؽ بعدـ وجود فروؽ جوىرية ذات يتضح مف  
( بيف أفراد المجموعة التجريبية وأفراد 0.05مستوى دلالة أقؿ مف )دلالة إحصائية عند 

المجموعة الضابطة في درجات الذكاء الأخلبقي وأبعاده، وىذا يدؿ عمى أف الأحداث في 
المجموعتيف في الاختبار القبمي لدييـ درجات متساوية في درجات الذكاء الأخلبقي وأبعاده، مما 

 المجموعتيف. يدؿ عمى وجود تجانس بيف أفراد

 أدواتُ الدراسةِ:

 . فاليدؼُ المادةِ  لجمعِ  الملبئمةِ  الأدواتِ  ختيارِ با ، قامت الباحثةُ الدراسةِ  ومتغيراتِ  فروضِ  في ضوءِ 
ننا مف ، والتي تمك  الدراسةِ  في ىذهِ  ستخد ُـالتي تُ  الوسائؿِ  إلا مف خلبؿِ  لا يتحقؽُ  دراسةٍ  مف أي
في  فييا ىي التي تتحك ُـ منةِ تضَ المُ  والمتغيراتِ  والعينةِ  الفروضِ  طبيعةَ  ، وطالما أف  فروضياِ  اختبارِ 

 لمبيئةِ  المناسبةِ  والمقاييسَ  الأدواتَ  تختارَ  أفْ  عمى الباحثةِ  ، فكاف يجبُ المناسبةِ  اختيار الأدواتِ 
 سوؼ يت ُـو  الإرشاديّ  ، والبرنامجِ الأخلبقيّ  الذكاءِ  عمى مقياسِ  ، فميذا وقع الاختيارُ الفمسطينيةِ 
 بالتفصيؿ وىو كالتالي: عرضوُ 

 الباحثة(:قياسُ الذكاءِ الأخلاقيّ )إعداد أولًا: م
 خلبقػػػػػػيّ الأ الػػػػػػذكاءِ  مقيػػػػػػاسُ  يتكػػػػػػوفُ  حيػػػػػػثُ ، الأخلبقػػػػػػيّ  الػػػػػػذكاءِ  عمػػػػػػى مقيػػػػػػاسِ  الدراسػػػػػػةِ  تحتػػػػػػوى أداةُ 
أبعػػػاد وىػػػي )التعػػػاطؼ، الضػػػمير، الاحتػػػراـ،  (6)ويحتػػػوى عمػػػى  ( فقػػػرةٍ 42مػػػف )  النيائيػػػةِ بصػػػورتو ِ 

 ـ  التسػػػػامح، العدالػػػػة، الرقابػػػػة الذاتيػػػػة(، وبػػػػذلؾَ   يا عمػػػػى بعػػػػضِ يـ وعرضِػػػػوفقػػػػراتِ  بعػػػػادِ ىػػػػذه الأ أخػػػػذُ  تػػػػ
فػػي  لتحكػػيـ ىػػذا المقيػػاسِ  والاجتمػػاعِ  وعمػػـ الػػنفسِ  ،ةِ النفسػػيّ  الصػػحةِ  فػػي مجػػاؿِ  المختصػػيفَ  مػػيفَ حك  المُ 

 رفػػعِ و  الإرشػػاديّ  البرنػػامجِ  أىػػداؼَ  لتخػػد َـ والأبعػػادِ  ىػػذه الفقػػراتِ  ى موافقػػةِ مػػد ولمعرفػػةِ  ،الجديػػدةِ  صػػورتوِ 
 الخصػائصَ  عػرضُ  ، وبػذلؾ سػوؼ يػت ُـيـ لمبرنػامجِ خوضِػ بعػدَ  الأحػداثِ  عنػدَ  الأخلبقيّ  مستوى الذكاءِ 
تكونػػت ، فقػػد التقنػػيفِ  عمػػى عينػػةِ  مػػيف وتطبيقػػوِ حك  و عمػػى المُ عرضِػػأف تػػـ   بعػػدَ  لممقيػػاسِ  السػػيكومتريةَ 

 (.(1)ممحؽ رقـ   ( حدثاً.36عينة التقنيف مف )

 الإجراءاتُ المتبعةُ في إعدادِ المقياسِ:
  ُالذكاءِ  التي درست متغيرَ  السابقةِ  مف الدراساتِ  عمى كثيرٍ  لبعِ بالاطّ  قامت الباحثة 

ـ؛ مقياس بوربا، 2012ـ؛ عبد، 2015الدراسات: ) الحراصية،  ، ومف ىذهِ الأخلبقيّ 
 ـ(.2009ـ؛ الطائي، 2003

   وىي  أبعادٍ  ستةِ ( فقرة، و 83حيثُ تكوف مف )  ةِ الأوليّ  في صورتوِ  المقياسَ  الباحثةُ  تْ أعد
جرائياً مف  إـ، التسامح، العدؿ( وتـ تعريفيـ ) التعاطؼ، الضمير، الرقابة الذاتية، الاحترا
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بينيما، وقد  ىنظراً لتشابو المعن مع العطؼِ  التعاطؼِ  كلًب مف بُعدِ  تْ الباحثة، ودمجَ  بؿِ قِ 
ـ، 2016ـ؛ الربعي، 2015مثؿ دراسة ) الحراصية،  مف الدراساتِ  د ذلؾ كثيرٌ أيّ 

ت م  وتَ  عمى المشرؼِ  المقياسُ  رضَ عُ  أفْ  ـ(، وبعدَ 2010ـ؛ سالي، 2015الجمعود، 
في عيف  الباحثةُ  ذتْ ميف(، وأخَ حك  صدؽ المُ ) التحكي ِـ عمى لجنةِ عميو، عُرض  الموافقةُ 

 لمتكرارِ  تارةً  الفقراتِ  بعضِ  ، تـ حذؼُ يـ عمى المقياسِ وتعديلبتِ  ميفَ حك  المُ  راءَ آ عتبارِ الا
 . ومع التعديؿِ بعض الفقراتِ  إلى تعديؿِ  ، بالإضافةِ يا لمعينةِ مناسبتِ  وتارةً أخرى لعد ِـ

 عمى عينةٍ  الاختبارِ  ( فقرة، تـ تطبيؽُ 64) المقياسِ  فقراتِ  عددُ  أصبحَ  النيائيّ  والحذؼِ 
 وصعوبةِ  المقياسِ  فقراتِ  طوؿَ   الباحثةُ  تْ ، ولاحظَ الربيعِ  مؤسسةِ  مف نزلاءِ  استطلبعيةٍ 

 والثباتِ  الداخميّ  ساؽِ الات   صدؽِ  ، ومف خلبؿِ عمى المقياسِ  النزلاءِ  إجابةِ  بعضيا أثناءَ 
 النيائيةِ  في صورتوِ  المقياسُ  حيثُ أصبحَ  الفقراتِ  بعضِ  تـ حذؼُ  (طريقة ألفا كرو نباخ)
 .(3+4) ممحؽ رقـ ) ( فقرة. 42)

 :المقياسِ  تصحيحُ 
عمػػى  جابػػةُ وتقػػع الإدرجػػة، (  135( وحتػػى )) صػػفرٍ  درجػػةِ  مػػف المقيػػاسِ ىػػذا  درجػػاتُ  تتػػراوحُ 

)ثػلبث  مػا بػيف لكػؿ عبػارةٍ  الدرجػةُ  ، دائمػاً ( وتتػراوحُ ، نػادراً، أحيانػاً ) أبػداً  مستوياتٍ  في أربعةِ  المقياسِ 
،  1،  نػػػادراً 0) أبػػػداً  جابػػػةُ ،  بمعنػػػى إذا كانػػػت الإ(0-3) ي  صػػػفراً (أدرجػػػات(  حتػػػى ولا درجػػػة  ) 

 الأخلبقػػػػػػػػيّ  مسػػػػػػػػتوى الػػػػػػػػذكاءِ  إلػػػػػػػػى ارتفػػػػػػػػاعِ  الدرجػػػػػػػػةِ  ارتفػػػػػػػػاعُ  شػػػػػػػػيرُ يُ  (، حيػػػػػػػػثُ 3، دائمػػػػػػػػاً 2أحيانػػػػػػػػاً 
 السػػػمبيةُ  . والفقػػػراتُ عنػػػد الأحػػػداثِ  الأخلبقػػػيّ  مسػػػتوى الػػػذكاءِ  عمػػػى انخفػػػاضِ  تػػػدؿ   المنخفضػػػةِ والدرجػػػة ِ 

، 60، 50، 39، 35، 31، 28، 26، 22، 19، 12، 11، 7، 6، 2لممقيػػػػػػػػاس ىػػػػػػػػي كالتػػػػػػػػالي ) 
 أرقاـ فقرات أبعاد الذكاء الأخلبقي. ((2)ممحؽ رقـ (. 62

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
الصدؽ  بحساب معاملبت ةالباحث تلمتعرؼ عمى الخصائص السيكومترية لممقياس، قام

 :وىي كما يميالثبات لممقياس، و 

 معاملات الصدؽ:أولًا: 
 :وىما تيفقيبحساب الصدؽ بطر  ةالباحث تلمتحقؽ مف معاملبت الصدؽ لممقياس قام

 :وسوؼ يتـ عرضيا بالتفصيؿ مف خلبؿ الآتيوصدؽ الاتساؽ الداخمي،  ،صدؽ المحكميف
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 صدؽ المحكميف:1.   
 التدريسية الييئة أعضاء مف المحكميف مف مجموعة عمى المقياس ةالباحث تعرض

الجامعة  كلًب مف } ( فيوعمـ اجتماع الإنسانية )تخصص عمـ نفس العموـ في مختصيف وعمى
 تاستجاب وقد ، ،{، جامعة القصيـ، جامعة المنصورةجامعة الأقصى جامعة الأزىر، الإسلبمية،

 بإجراء ، وقامتالمحكميف ممحؽ بأسماء (5انظر الممحؽ رقـ )) المحكميف  السادة لآراء ةالباحث
وجدوؿ تعديؿ  لمحذؼ (،4+  3)ممحؽ رقـ ) ـمقترحاتي ضوء في وتعديؿ حذؼ مف يمزـ ما

 .العينة عمى تطبيقو ليتـ النيائية صورتو في المقياس خرج ، وبذلؾالفقرات(

 :صدؽ الاتساؽ الداخمي  2.
، وذلؾ لووالدرجة الكمية أبعاد مقياس الذكاء الأخلبقي  تـ حساب معامؿ الارتباط بيف

 (3) بالدرجة الكمية لممقياس، والنتائج موضحة مف خلبؿ الجدوؿبعد لمعرفة مدى ارتباط كؿ 
 التالي:

معاملات الارتباط بيف أبعاد مقياس الذكاء الأخلاقي والدرجة الكمية لممقياس  :(3.4جدوؿ )
 (36)ف= 

 مستوى الدلالة معامؿ الارتباط الذكاء الأخلاقي

 **0.001 0.754 التعاطؼ

 **0.001 0.757 الضمير

 **0.001 0.766 الاحتراـ

 **0.001 0.832 التسامح

 **0.001 0.534 العدالة

 **0.001 0.765 رقابة

 0.01** دالة إحصائياً عند 

تتمتع بمعاملبت ارتباط  الذكاء الأخلبقيتبيف مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أف أبعاد مقياس 
، حيث تراوحت معاملبت الارتباط بيف (0.01)قوية ودالة إحصائياً عند مستوى دلالة أقؿ مف 

( وىذا يدؿ عمى أف أبعاد المقياس تتمتع بمعامؿ صدؽ عالي. وبما أف 0.83 – 0.53)
والدرجة  ةيجاد معامؿ الارتباط بيف فقرات كؿ بعد عمى حدإ فقد تـأبعاد،  ستةالمقياس لديو 

 التالي: (4) الكمية لمبعد التي تنتمي لو الفقرة، وسوؼ يتـ عرض ذلؾ مف خلبؿ الجدوؿ
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معاملات الارتباط بيف فقرات أبعاد الذكاء الأخلاقي والدرجة الكمية لكؿ بعد عمى  :(4.4جدوؿ )
 ( 36حده )ف=

معامؿ  #
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

معامؿ  #
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 الاحتراـ التعاطؼ

1 0.48 0.01** 8 0.01 0.99// 

2 0.55 0.00** 12 0.51 0.01** 

10 0.15 0.59// 28 0.56 0.00** 

13 0.12 0.56// 34 0.57 0.00** 

17 0.48 0.01** 35 0.53 0.00** 

18 0.19 0.34// 46 0.35 0.08// 

23 0.07 0.74// 50 0.68 0.00** 

27 0.57 0.00** 52 0.15 0.48// 

33 0.46 0.02* 56 0.33 0.09// 

40 0.47 0.01** 57 0.48 0.01** 

48 0.63 0.00** 59 0.10 0.61// 

49 0.20 0.35// 60 0.74 0.00** 

51 0.70 0.00** 61 0.66 0.00** 

 العدالة التسامح

6 0.31 0.12// 5 0.65 0.00** 

11 0.30 0.13// 7 0.14 0.48// 

24 0.47 0.01** 15 0.70 0.00** 

41 0.54 0.00** 29 0.60 0.00** 

43 0.43 0.03* 31 0.63 0.00** 

47 0.54 0.00** 38 0.16 0.43// 

55 0.69 0.00** 42 0.21 0.15// 

62 0.56 0.00** 53 0.26 0.21// 

64 0.42 0.03* 58 0.61 0.00** 
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معامؿ  #
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

معامؿ  #
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 الضمير رقابة

9 0.48 0.01** 3 0.23 0.26// 

14 0.43 0.03* 4 0.57 0.00** 

16 0.41 0.04* 19 0.44 0.02* 

22 0.53 0.00** 20 0.47 0.01** 

30 0.31 0.12// 21 0.08 0.69// 

32 0.33 0.10// 25 0.22 0.25// 

36 0.52 0.01** 26 0.68 0.00** 

39 0.54 0.00** 37 0.50 0.01** 

54 0.56 0.00** 44 0.45 0.02* 

63 0.40 0.04* 45 0.29 0.16// 

 غير دالة إحصائياً  \\       0.05* دالة إحصائياً عند     0.01** دالة إحصائياً عند 

تتمتع بمعاملبت أبعاد مقياس الذكاء الأخلبقي يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أف فقرات 
فقرات ، وىذا يدؿ عمى أف (0.01)ارتباط قوية ودالة إحصائياً عند مستوى دلالة أقؿ مف 

، 13، 11، 10، 8، 7، 6، 3عدا الفقرات التالية )  صدؽ عالي. لبتبمعاممتع المقياس تت
(، فيي غير 59، 56، 53،  52، 49، 46، 45، 38،42، 32، 30، 25، 23،  21، 18

دالة احصائياً، وىذا يدؿ عمى عدـ اتساقيا مع البعد الذي تنتمي لو، فمذلؾ تـ حذفيا مف 
 المقياس.

 لممقياس:معاملات الثبات ثانياً: 
 :بحسػػػاب الثبػػات بطػػػريقتيف وىمػػػا ةالباحثػػ تلمتحقػػؽ مػػػف معػػاملبت الثبػػػات لممقيػػاس قامػػػ  

 التالي:وىي كلفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية، أطريقة 

 كرونباخ: –معاملات الثبات بطريقة ألفا 1. 
، وبعػد حػدثاً  ( (36الذكاء الأخلبقي عمى عينػة اسػتطلبعية مكونػة مػف تـ تطبيؽ مقياس 

تطبيؽ المقياس تـ احتساب معامؿ ألفا كرونباخ لقياس الثبات، حيث وجػد أف قيمػة ألفػا كرونبػاخ 
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وبمػػا أف ، يتمتػػع بمعامػػؿ ثبػػات مرتفػػع ووىػػذا دليػػؿ كػػافي عمػػى أنػػ (0.85) لممقيػػاس الكمػػي يسػػاوي
لأبعاد المقياس بيف  ألفا كرونباخأبعاد، حيث تراوحت معاملبت الثبات بطريقة  ستةالمقياس لديو 

 .مما سبؽ أف المقياس بفقراتو يتمتع بمعامؿ ثبات جيد يتبيفو ( 0.74 – 0.65)

 معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية: 2. 
، وبعػد ( حػدثاً 36الػذكاء الأخلبقػي عمػى عينػة اسػتطلبعية مكونػة مػف )تـ تطبيؽ مقيػاس 

إلػػى نصػػفيف ه النصػػفية، حيػػث تػػـ قسػػمة بنػػودتطبيػػؽ المقيػػاس تػػـ حسػػاب الثبػػات بطريقػػة التجزئػػة 
تػـ حسػاب معامػؿ الارتبػاط بػيف مجمػوع فقػرات النصػؼ الأوؿ و وكذلؾ بنود كؿ بعد إلى قسػميف، 

، فقػػػد بمػػػغ معامػػػؿ ارتبػػػاط ةومجمػػػوع فقػػػرات النصػػػؼ الثػػػاني لممقيػػػاس وكػػػذلؾ لكػػػؿ بعػػػد عمػػػى حػػػد
راوف المعدلػة أصػبح معامػؿ بػ -استخداـ معادلة سبيرماف بعد ، و (0.66)بيرسوف لممقياس الكمي 

(، حيػػث تراوحػػت معػػاملبت الثبػػات بطريقػػة التجزئػػة النصػػفية لأبعػػاد المقيػػاس بػػيف 0.80الثبػػات )
ممػػػا سػػػبؽ يتبػػػيف أف المقيػػػاس بفقراتػػػو يتمتػػع بمعامػػػؿ ثبػػػات جيػػػد، كمػػػا فػػػي  .(0.73 – 0.66)

عػػػلبه، وبػػػذلؾ التػػػالي، ممػػػا يشػػػير إلػػػى صػػػلبحية المقيػػػاس لقيػػػاس الأبعػػػاد المػػػذكورة أ (5) الجػػػدوؿ
 ىذا المقياس كأداة لجمع البيانات وللئجابة عمى فروض وتساؤلات الدراسة. ةالباحث تاعتمد

معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ وطريقة التجزئة لمقياس )الذكاء  :(5.4جدوؿ )
 (36الأخلاقي( وأبعاده )ف=

 المقياس وابعاده
عدد 
 الفقرات

لفا أمعامؿ 
 كرونباخ

معامؿ 
 معادلة سبيرماف براوف الارتباط

 0.69 0.53 0.70 8 التعاطؼ

 0.66 0.49 0.65 6 الضمير

 0.72 0.56 0.74 8 الاحتراـ

 0.68 0.51 0.69 7 التسامح

 0.67 0.50 0.69 5 العدالة

 0.73 0.57 0.71 8 الرقابة الذاتية

 0.80 0.66 0.85 42 الذكاء الأخلبقي المقياس الكمي

 البرنامجُ الإرشاديّ النفسيّ الدينيّ ) إعدادُ الباحثةِ(:ثانياً: 
، قامت السابقةِ  مف الدراساتِ  وكثيرٍ  والتربويّ  السيكولوجي   عمى التراثِ  الباحثةِ  لبعِ اطّ  بعدَ 

 و طريقةُ :  بأن  الدينيّ  النفسيّ  رشادَ الإ ـ(1998ويعرؼ زىراف )، إرشاديٍ نفسيٍ دينيٍ  برنامجِ  بتصمي ِـ
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وىو يؤدي  ؛والأخلبقيةِ  الدينيةِ  ومبادئوِ  ودينوِ  لربوِ  الفردِ  عمى معرفةِ  تقو ُـ وتربيةٍ  وتعمي ٍـ  ٍـوتعم   توجيوٍ 
وبالتالي يؤدي إلى  الدينيةِ  مع المعتقداتِ  بحيث يتماشى السموؾُ  متكاممةٍ  نفسيةٍ  حالةٍ  إلى تكويفِ 

عمى أن و مجموعةُ   )إجرائياً( الباحثةُ فو وتعرّ  .عا ٍـ بشكؿٍ  والشخصيةِ  النفسيةِ  في الصحةِ  توافؽٍ 
 باستراتيجياتٍ تنتيي  أساليبٍ  مجموعةُ  ينطوي تحت كؿ جمسةٍ  عمميٍ  عمى نحوٍ  متْ م  صُ  جمساتٍ 

 جمساتٍ  ( جمسة بواقع ثلبثِ 18في ىذه الدراسة  مف ) رشادي  يتكوفُ البرنامجُ الإ، و ىادفةٍ  اتٍ وفنيّ 
و قامت بعرضِ  رشاديَ بعد أف أعدت الباحثةُ البرنامجَ الإو  .( دقيقة 90كؿ جمسة )  ةُ د  أسبوعياً ومُ 
ممحؽ رقـ ) ، رشاديةِ في عمِـ النفسِ وتصميِـ البرامجِ الإ يفَ والمختص   التدريسيةِ  الييئةِ  عمى أعضاءِ 

 البرنامج في صورتوِ  خرجَ تُ  وأخذت بعيف الاعتبار تعديلبتيـ واقتراحاتيـ التي كاف مف شأنيا أفْ ( 5
 .( 6ممحؽ رقـ .) والتأثيرِ  لمتطبيؽِ  قابؿٍ  بشكؿٍ  النيائيةِ 

 الإجراءاتُ المتبَّعةُ في إعدادِ البرنامجِ الإرشادي:
  ،ّالاطّلبعُ عمى التراثِ السيكولوجيّ والأدبِ النفسيّ والتربويّ لنظرياتِ النموِ الأخلبقي

 والتعرؼُ أكثرَ عمى مفيوِـ الذكاءِ الأخلبقيّ.

  ُفي موضوعِ جنوحِ الأحداثِ وفئةِ المراىقةِ ومعرفةُ خصائِصيا ومشاكِميا. القراءةُ أكثر 

  الاطّلبعُ عمى عدةِ دراساتٍ وبرامجَ إرشاديةٍ لصياغتِيا بأسموبٍ عمميٍ، وبرامجَ أخرى
 لمذكاءِ الأخلبقيّ.

 .ِزيارةُ مؤسسةِ الربيعِ والتعرؼُ أكثرَ عمى الفئةِ المستيدفة 

  ٍتدريبيةٍ وجمساتِ تنفيسٍ انفعالي. الاطّلبعُ أكثرُ عمى أنشطة 

 .تحديدُ جمسات البرنامج وعرضيا عمى لجنة التحكيـ 

 ميف.حك  المُ  راءِ تعديؿُ البرنامجِ بناءً عمى آ 

  .ِتطبيؽُ البرنامِج الإرشاديّ بصورتوِ النيائية 

 :الإرشاديّ  البرنامجِ  حوؿَ  ميفَ حك  المُ  آراءُ 

تعميقاتِ وآراءِ المُحك ميفَ الذيف حكمُوا البرنامجَ الإرشادي  ومِفْ أخذتُ الباحثةُ بعيفِ الاعتبارِ 
 ىذه التعديلبت:

حذؼُ الجمسةُ الثانيةُ والتي بعنوافِ ) التنفيس الانفعالي(، عمى أفْ يكوفَ التنفيسُ الانفعالي   -
 في بدايةِ كؿ الجمساتِ الإرشاديةِ.

 عمؿُ تقويٍـ ختاميٍ لكؿِ جمسةٍ. -

 المنزليةِ لخصوصيةِ الفئةِ وتدنى مستواىا التعميمي والثقافي. حذؼُ الواجباتِ  -
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( دقيقة، إلا أف  الباحثةَ أوضحَتْ 90تبادلَتْ الآراء حوؿَ مدةِ الجمسةِ الإرشاديةِ والتي ىي ) -
بالإضافةِ إلى اكتسابِ الوقتِ وتكثيؼِ الفنيّاتِ والوسائؿِ  ،لمضيافةِ  أف  ىناؾ استراحةً 
 إثراءِ البرنامجِ قبؿَ تذبذبِ العينةِ. لممشاركيفَ مف أجؿِ 

ُـ أكثرَ بالجمسةِ الختاميّةِ لمبرنامجِ. -  الاىتما

 محتوى البرنامج الإرشادي:
عمى واطم عت ، ة المعاصرةَ العممي   الأساليبَ  البرنامجِ  في تصمي ِـ الباحثةُ  تْ بعَ لقد ات  

 التساؤلاتِ  خلبؿِ  مف لمبرنامجِ  العا ِـ الإطارِ  تحديدُ  ويمكفُ ، السابقةِ  الدراساتِ و  السيكولوجي   التراثِ 
 :التاليةِ  الخمسةِ 

  To Who  :ػفْ مَ لِ     1.

 عددُ  ، وبمغَ غزةَ  في محافظاتِ  الربيعِ  مؤسسةِ  عمى نزلاءِ  تطبيقوُ  يت ُـ ىحت ىذا البرنامجُ   َـم  صُ 
ىـ ما أعمارُ  وتتراوحُ ، بالمناسبةِ  ذكوريةٌ  وىي مؤسسةٌ  نزيلبً  13))في البرنامج  المشاركيفَ 

 الباحثةُ  توُ بقَ طَ  الذي الأخلبقي   الذكاءِ  انخفاضاً عمى مقياسِ  عاماً، وىـ الأكثرُ  15 -17))بيف
 .عمييِـ
  Why :لمػاذا     2.

والتعرؼِ أكثرَ عمى مفيوِـ الذكاءِ  والسموؾِ  والاتجاهِ  في المعرفةِ  تغييرٍ  لإحداثِ  البرنامجُ  ييدؼُ 
 ة وىي: التاليّ  الأىداؼِ  إلى تحقيؽِ  . وتسعي الباحثةُ لدى أفرادِ العينةِ  الأخلبقي  ومحاولةِ تنميتو

  ُّـُ  اليدؼ  .غزةَ  في محافظاتِ  الربيعِ  بمؤسسةِ  لدى الجانحيفَ  الأخلبقي   الذكاءِ  تنميةُ  :العا
 :ُالأىداؼُ الخاصة 
  ْالصحةِ ىا عمى وأثرِ  تيا في الإسلب ِـوأىميِ  الأخلبؽِ  إلى مفيو ِـ وفَ المشارك يتعرؼَ  أف 

 لمفرد. ةِ النفسيّ 
  َالنبويةِ  ةِ والسن   الكري ِـ القرآفِ  مف خلبؿِ  الحسنةَ  ةَ قيّ مُ الخُ  الفضائؿَ  كوفَ المشار  أفْ يكتسب 

 .رةِ ي  المُطَ 
  ْالضميرُ  – ة )التعاطؼُ تالس وأبعادهِ  الأخلبقي   الذكاءِ  إلى مفيو ِـ وفَ المشارك يتعرؼَ  أف 

 (.العدؿُ  – التسامحُ  – الاحترا ُـ – الذاتيةُ  الرقابةُ  –
 (. الضميرِ – الاحترا ِـ -التسامحِ  – العدؿِ )  فضيمةَ  المشاركوفَ  أفْ يتعم َـ 
  َسبحانو وتعالى  اللِ  مف خلبؿ استشعارِ  ةِ الذاتيّ  الرقابةِ  فضيمةَ  أف ينمي المشاركوف

 والعمف. في السر   وخشيتوِ 
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  What :ػاذاػػم  3.

أسبوعياً  جمساتٍ  ثلبثِ  ( جمسة بواقعِ 18ف )م الدراسةِ  في ىذهِ  رشادي  يتكوفُ البرنامجُ الإ
تنوعت الجمساتُ بيف جمسةٍ افتتاحيةٍ وجمساتٍ تختصُ بمكوناتِ  ( دقيقة، 90)  جمسةٍ  كؿُ  ومدةُ 

الذكاءِ الأخلبقي  وجمسةٍ ختاميةٍ لمبرنامجِ، وقد حرصَتْ الباحثةُ عمى أفْ تكوفَ ىناؾ جمسةٌ للآباءِ 
الظروؼَ الاقتصاديّةَ والأسريّةَ الصعبةَ لدى أفرادِ ىذه العينةِ كانَتْ سبباً في  والأمياتِ ) ولكف  

 ، عدِـ تَحق ؽِ ىذهِ الجمسةِ(، بالإضافةِ إلى رحمةٍ ترفيييةٍ لأماكفَ معينةٍ مثؿ ) معيدُ الأمؿِ للؤيتاِـ
مةِ( كانَتْ ىذهِ الأماكفُ مركزُ الوفا لممسنيفَ، بعضُ الأماكفِ الأثريّةِ والتاريخيّةِ، المكتبةُ العا

ضمفَ جمسةٍ ورحمةٍ ترفيييةٍ؛ ولكفْ لدى ىذهِ الفئةِ خصوصيةً تمنعُ الباحثةَ مف إجراءِ مثؿِ ىذه 
 الرحمةِ.

  How :كيػػػؼ  4.

 ـ  فني اتٍ إرشاديةٍ معرفيّةٍ سموكيّةٍ  مف خلبؿِ  وذلؾَ  طٍ بس  مُ  سيؿٍ  أسموبٍ ب البرنامجِ  تقدي ُـ ت
التعزيزُ، التنفيسُ الانفعالي، الاسترخاءُ، لعبُ الأدوارِ، التغذيةُ الراجعةِ، الحوارُ ودينيّةٍ ) 
 بقةِ السا الجمسةِ  بمراجعةِ  الجمسةُ  وتبدأُ المحاضرةُ، مقاطعُ فيديو( وغيرُىا مف أساليبٍ.  والمناقشةُ،

 الأسئمةِ  مف خلبؿِ  الجمسةِ  تقوي ُـ يت ُـ جمسةٍ  كؿِ  في نيايةِ و  ،ةِ الحاليّ  عمى الجمسةِ  لبعِ والاط  
 ـ تحديدُ الراجعةِ  والتغذيةِ  والمناقشةِ  وارِ والح حيثُ كانت في غرفةِ  الجمساتِ  عقدِ  مكافِ ، ولقدْ ت

)  .)الفصؿِ الدراسي 
 When  :متػػي  5.

 مرورِ  وبعدَ ، ) شيريف( دةِ المحد   في المدةِ  عمى المجموعةِ التجريبيّةِ  نامجِ البر  تنفيذُ   ـ ت
 .مف تطبيقوِ  نتياءِ الا  بعدَ  البرنامجِ   فاعميةِ  أثرِ  لمتَع رؼِ عمى اً تتبعي اً مقياسالباحثةُ  طَب قَتْ  شيرٍ 

 الجميؿِ  إنكارِ  عد ِـ ومف بابِ ، (إيجابيةً والتي كانتْ )  ج البرنامجِ نتائِ  إصدارِ  بعدَ  ملاحظة/
 .ابطةِ الض   العينةِ  تطوعاً عمى أفرادِ  البرنامجِ  بتطبيؽِ  قامت الباحثةُ  والخيرِ 

 رشادي:سس التي يقوـ عمييا البرنامج الإ الأ 
يقوـ البرنامج الإرشادي عمى مجموعة مف الأسس: " الدينية والسموكية" مف أىميا كما ورد 

 ـ(.2006ـ(، والمزيني )2011) دبابش ـ(، 2014طلبع وعمواف )العند 
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 الأسس الدينية: :أولاً 
 الأسس العقدية الفكرية: 1.

 .الل تعالى ىو خالؽ الإنساف، وىو أعمـ بما يصمحو وما يفسده 
  الإسلبـ نظاـ شامؿ لمحياة، حيث يُعد الديف وقاية وعلبج لكؿ اضطراب، وتصحيح لكؿ

 اعوجاج فكري أو وجداني أو سموكي.
 .الفمسفات والمفاىيـ الإسلبمية واقعية وقابمة لمتطبيؽ في حياة الناس 
 فكراً وسموكاً، يؤدي لتحقيؽ أعمى مستوى مف الصحة النفسية. الديف الإسلبميبلتزاـ الا 
  حيث تنتيي بالموت الذي ىو بداية الحياة  للآخرة،الحياة الدنيا دار ابتلبء وكَبَد وعمؿ

 الآخرة.
  سماوي،والآخر روحي  جسدي،الإنساف مكوف بشكؿ عاـ مف شطريف: أحدىما طيني 

 ولكؿ منيما حاجاتو وتأثيراتو، وىما متداخلبف ومتكاملبف.
  :وعقؿ، ونفس، وروح، جسـ،يتكوف الإنساف مف خمسة مكونات متداخمة ومتكاممة وىي 

 ولكؿ مكوف وظائفو الخاصة بو. وقمب،
  وتعر ؼ عمى الل. واستدلاؿ،علبقة الإنساف بالكوف ىي علبقة تسخير واستعمار 
 الأرض.ادة الل تعالى وعمارة غاية وجود الإنساف عب 
  وىو مزود بكؿ ما يعينو عمى القياـ بيا. الخلبفة،وظيفة الإنساف الأساسية 
  الإنساف مخموؽ.  مكرـ
 .الإنساف مسئوؿ 
 .الإنساف مكمؼ 
  الوحي. والعقؿ، الحواس،مصادر المعرفة عند الإنساف ىي 
  ّوالقمب، الروح،نساف جميعيا؛ لابد أف يشمؿ مكونات الإ الإسلبميّ  الإرشاد والعلبج الديني 

 والجسد. والنفس، والعقؿ،
 

 الأسس الروحية: 2.
 .الروح مف مكونات الإنساف الأساسية 
 .لمروح حاجاتيا ووظائفيا وتأثيراتيا 
  أساسي لصحة الإنساف وبقائو.و ولو امتداد نفسي وبيولوجي  الإنساف،التديف فطري في 
  عمى صحة الإنساف الجسدية والروحية.لمجوانب الروحية أثرىا الإيجابي الواضح 
 تخفؼ مف ثقؿ الجسد وتداعياتو.و  العبادات بمفيوميا الشامؿ غداء لمروح 
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 .للئيماف الأثر الإيجابي الفعّاؿ عمى صحة الإنساف الجسدية والنفسية 
 

 الأسس المعرفية: 3.
  المؤمف(. )العقؿالإنساف محكوـ بالعقؿ المضبوط بضوابط الشرع 
 لمنظومة الأفكار والمعتقدات والعمميات العقمية. السموؾ انعكاس 
 .العقؿ مناط التكريـ والتكميؼ 
 .العقؿ محكوـ بقواعد لمتفكير 
  جبرىا وأكمميا الوحي. والإدراؾ،لمعقؿ حدود في المعرفة 
  والتغييرالبني المعرفية قابمة لمنمو والتعديؿ. 
  ظائؼ العقؿ مف إدراؾ زود الشرع الإنساف بمنظومة معتقدات وقواعد تضبط وتوجو و

 الخ. واختيار.
 .تعديؿ السموؾ مف منظور إسلبمي يرتكز أساساً عمى تعديؿ الفكر 

 الأسس الوجدانية: 4.
  الإنسافالعواطؼ جزء مف تكويف. 
  العقؿلابد لمعواطؼ أف تُضبط وتُوجو كماً وكيفاً وفؽ قواعد العقؿ الممتزـ بضوابط الشرع( 

 المؤمف(.
 والمعرفية.ى الإنساف ومكوناتو كالسموكية لمعواطؼ انعكاسات عم  
 البيولوجية:الأسس  5.
 .لمجوانب البيولوجية العديد مف الانعكاسات عمى باقي مكونات الإنساف 
 .لمحالة البيولوجية تأثير متبادؿ مع الحالة النفسية للئنساف 
  والحالة النفسية للئنساف. غذائية،ىناؾ علبقة بيف الطعاـ بما يحتويو مف عناصر 

 الأسس الاجتماعية: 6.
 .الإنساف يتعمـ ويتأثر بالقدوة والنموذج 
 .الإنساف يتأثر ويؤثر في البيئة مف حولو 
 .للئنساف حاجات نفسية لا تتحقؽ إلا بوجوده ضمف جماعة 
 .لمجماعة دور في ضبط وتوجيو الإنساف 
  ومقدمة عمى مصمحة الفرد عند التعارض بينيما. مُعتبَرة،مصمحة الجماعة 
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 الأسس السموكية: ثانياً:
 .السموؾ الإنساني متعمـ 
 .السموؾ الإنساني فردي وجماعي 
 .السموؾ الإنساني ىادؼ 
 .السموؾ الإنساني مرف 
 .السموؾ الإنساني قابؿ لمتعديؿ 
  وأخرى باطنية. خارجية،يتحدد السموؾ بمظاىر 
  الإنساف كوحدة متكاممة.السموؾ الإنساني يشمؿ 
 .السموؾ مرتبط بالغاية والوسيمة 
  والاعتقاد. والفكر، السموؾ،ىناؾ تأثير متبادؿ بيف 
 .السموؾ السوي مرتبط بالتوازف والوسطية وفؽ رؤية الشرع 
 .التنشيط السموكي لو أثر إيجابي عمى صحة الإنساف النفسية 

 لإرشادي:بعض الفنيات والأساليب المستخدمة في البرنامج ا
 Reinforcementالتعزيز: 

ىو حالة تزيد مف احتماؿ حدوث الاستجابة التي يتـ تقويتيا أو تدعيميا أو تعزيزىا 
 ـ(.2008)الزمار،  والمعززات قد تكوف موجبة أو سمبية.

 وقد قسـ سكنر المعززات إلي:

إشباع الحاجات، : وىي الحوافز التي تسبؽ السموؾ المتعمـ وتؤدي إلى يجابيةالمعززات الإ‌. أ
لذا فيي مريحة وتظير في ظروؼ مشابية في المستقبؿ، وىي تشتمؿ عمى الإطراء 

 والشعور بالرضا والنجاح.
: وىي تتعمؽ بالمواقؼ السمبية والبغيضة والمؤلمة، وتمقي رفضاً وعدـ المعززات السمبية‌. ب

 .ـ(2006رضا اجتماعي، أو نقد وتذمر، وبإزالتيا يتـ تعزيز الموقؼ. ) ثعيمب، 

 Feed Backالتغذية الراجعة: 
تعني التغذية الاخبارية والمعموماتية أو التعميمية، ويمكف أف تحدد في ضوء محاور 

لأنيا تجعؿ عممية التعمـ  مستمرة ومتواصمة لأداء أفضؿ كما أنيا  ؛أساسية كونيا توجييية
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ثابة  وتثبيت وكذلؾ يمكف أف تكوف تقويمية ؛تعزيزية لأنيا تخبر  ؛لأنيا تشكؿ تشجيع وا 
 ـ(.2015، المسترشد بموقعو الحالي ومدى تقدمو. ) ظاىر

 Discussion  Lectureالمحاضرة و المناقشة: 
يتمثؿ المضموف التطبيقي ليذه الفنية في تقديـ المعمومات لأعضاء المجموعة التجريبية 

مف حيثُ مفيومو وأىميتو والأدلة مف القرآف الكريـ والحديث  ،ذكاء الأخلبقيعف مكونات ال
 ـ(.2011الشريؼ ومواقؼ مف السيرة النبوية المطيرة. ) شاىيف، 

يقوـ عمى تقديـ معمومات سيكولوجية بطريقة  /أسموب المحاضرة ـ(2008تعريؼ )الظاىر، 
موضوعية مما لدييـ اىتمامات  بمدى حاجتيـ ورغبتيـ في تمقي المعمومات المتضمنة في 

 المحاضرات.
عبارة عف نشاط اجتماعي يأخذ طابع / ىو أسموب المناقشة ـ(1995تعريؼ ) البسطاني، 

 معينة. الحوار الكلبمي المنظـ الذي يدور حوؿ موضوع أو مشكمة

 Role Playingلعب الأدوار:   
رؼ والتدريب عمى الحموؿ الممكنة في موقؼ علعب الدور يوفر لمفرد فرصة لمتعمـ والت

معيف، حيثُ يتضمف الكثير مف مظاىر التعمـ الاجتماعي، ومف أىـ أركانو أف يعبر المسترشد 
 .ـ( 2001عف نفسو بحرية وصدؽ وتأممية. ) العزة،

 Modlingالنمذجة:  
رشاد إلى نماذج مقابلبت عمى نمذجة تعريض المرشد قبؿ عممية الإ"يتضمف استخداـ ال

شكؿ مشاىد ) حية أو مسجمة عمى أشرطة أو أفلبـ فيديو( بحيث يجسـ فييا السموؾ المرغوب، 
ومثؿ ىذا السموؾ يمكف أف يتضمف توضيحات لممشكمة واستكشافاً ذاتياً، والمناقشة عقب 

 (.ـ2006رض النموذج قبؿ الجمسة الإرشادية تعزز السموؾ المرغوب". )ثعيمب، المشاىدة لع

 Problem Solving حؿ المشكلات: 
وىو نوع مف السموؾ المحكوـ  ،ىي عممية يحاوؿ بيا الشخص أف يخرج مف المأزؽ

ويستخرجوف منيا  ،بقواعد حيثُ يستحضر فييا الأشخاص مفاىيـ وقواعد مف معرفتيـ السابقة
قواعد مف مستوى أعمى تساعدىـ عمى حؿ المشكلبت وتعتبر ىذه العممية أعمى صور التعمـ 

 .ـ(2008)الزمار،  دقة.
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 فنيات الإرشاد الديني:
يتضمف شكوى النفس مف النفس طمباً لمخلبص والغفراف، والاعتراؼ فيو إفضاء  الاعتراؼ:

 الإنساف بما في نفسو إلى الل.
ىي طريؽ المغفرة وأمؿ المخطئ لتحرره مف خطاياه؛ وتشعر الفرد بالتفاؤؿ والراحة  التوبة:
 النفسية.

ىو الوصوؿ بالمسترشد لفيـ أسباب اضطرابو النفسي ومشكلبتو التي أدت لارتكاب  الاستبصار:
 .الذنوب، وفيـ المسترشد أيضاً لنفسو وطبيعتو الإنسانية وتقبؿ المفاىيـ الجديدة والمثؿ العميا

   ٺ   ٺ   ڀ ژ : ىو سؤاؿ الل والمجوء إليو لكشؼ الضر، قاؿ الل تعالى الدعاء:

 . [  60 : غافر ]‌ژ    ٿٺ   ٺ

، ـ(1978)زىراف، ىو غذاء روحي ميدئ ومطمئف لمنفس ويبعد عنيا كؿ ىـ وغـ. ذكر الله :
 .] 28الرعد: [ ‌ژ       ثى   ثم   ثج      تي   تى   تمتخ       تح   تج    بي   بى   بم ژ تعالى:قاؿ 

 ممخص عاـ لمبرنامج

 غزة. في محافظاتِ  الربيعِ  بمؤسسةِ  الأخلبقي لدى الجانحيفَ  الذكاءِ  تنميةُ  اليدؼ العاـ

 الأىداؼ الخاصة

  أف يتعرؼَ المشاركوف إلى مفيوِـ الأخلبؽِ وأىميتيا في الإسلبـ وأثرىا
 عمى الصحةِ النفسية لمفرد.

  َالخُمُقيةَ الحسنةَ مف خلبؿِ القرآفِ الكريـ إكسابُ المشاركوفَ الفضائؿ
 والسنةِ النبوية المُطيرة.

  أف يتعرؼَ المشاركوف إلى مفيوـ الذكاء الأخلبقي وأبعاده السبعة
 العدؿ(. –التسامح  –الاحتراـ  –الرقابة الذاتية  –الضمير  –)التعاطؼ 

  َيمة العدؿ فض موفويتعمَ  والضميرِ، الاحترا ِـ المشاركوف فضيمةَ  أف يكتسب
فضيمة الرقابة الذاتية مف خلبؿ استشعار الل سبحانو  نَم وفويُ  والتسامح،

 وتعالى وخشيتو في السر والعمف.
  ربط المشاركوف بشخص النبي صؿ الل عميو وسمـ وبالصحابة الكراـ

 والاقتداءِ بيـ.
 .بياف وتوضيح أىمية العبادات والطاعات في تيذيب النفس الإنسانية 
  ُالمشاركوفَ رؤيةً إسلبميةً صحيحةً لمحياة.إكساب 
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 .الوصوؿ بالمشاركوف لفيٍـ أفضؿٍ لمعلبقةِ بيف التفكيرِ والمشاعرِ والسموؾ 
  ُمف خلبؿِ  اجتماعيةٍ  مياراتٍ المشاركوفَ ميارةِ حؿِ المشكلبتِ و  اكساب 

 .الأخلبقيةِ  الفضائؿِ  ف التعامؿ مع الآخريف وممارسةِ سْ حُ 

 الفئة المستيدفة
تراوح أعمارىـ ما بيف  ت والذيف النزلاء الجانحيف في مؤسسة الربيع، 
 .سنة( 15 -17)

 يا.الباحثة نفسُ  منفذ البرنامج

 في مدينة غزة. الربيعِ  مؤسسةُ  مكاف تنفيذ البرنامج

 جماعي(. –) فردي  دينيٌ  نفسيٌ   رشادٌ إ رشادنوع الإ 

  جمسة. 18 عدد الجمسات

  دقيقة.  90 مدة كؿ جمسة

 جمسات أسبوعياً(.  3شيريف بواقع ثمانية أسابيعٍ. )  مدة تطبيؽ البرنامج

الفنيات المستخدمة 
 في البرنامج

  -النمذجة  –التعزيز  –لعب الأدوار  –المحاضرة  –المناقشة  –الحوار 
الاسترخاء  – تنفيس انفعالي –تغذية راجعة  –العصؼ الذىني  –التنشيط 

 بالدعاء والقرآف.

 
 الأدوات المستخدمة

ورؽ بروستوؿ  –أقلبـ فموماستر  –أقلبـ جاؼ  –أقلبـ رصاص  –ألواف 
 –ىدايا  –جياز لابتوب  –ورؽ مكتب مموف  – LCDجياز  –سبورة  –

قاعة مجيزة  –سماعات  –ضيافة واستراحة في منتصؼ الجمسة 
 .لمتدريب(

 .ضابطةٌ  ومجموعةٌ  تجريبيةٌ  مجموعةٌ  التصميـ التجريبي

تقويـ البرنامج 
 رشاديالإ 

 .يبعتت –بعدي  – قبمي 
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 جمسات البرنامج الارشاديممخص ل

 الأىداؼ الخاصة لكؿ جمسة موضوع الجمسة ترتيب الجمسة

 الأولي

 

تعارؼ وتنفيس 
 انفعالي

 

  َإلى إلى بعضيـ البعض والتعرؼِ  وفالمشارك أف يتعرؼ 
 الباحثة أيضاً.

 وفوالمشارك مع الباحثةِ  جيدةٍ  علبقةٍ  لفة وبناءُ تحقيؽ الأ. 
  ُبسيط. المشاركيف بالبرنامج بشكؿٍ  تعريؼ 
  ٍالانفعالي. لمتنفيسِ  تنفيذ أنشطة 

 بيف الباحثةِ  وتعارؼٌ  افتتاحيةٌ  جمسةٌ  وصؼ الجمسة /
ركيف، والتعرؼ إلى نظاـ وقوانيف الجمسات اوالمش

 وماىية البرنامج الإرشادي. وتقوـ الباحثة بعمؿ أنشطةٍ 
 لمتفريغ الانفعالي.

 الثانية

 

 الذكاء الأخلاقي

 
 

  ُإلى مفيوـ الأخلبؽ لدى المشاركيف. أف تتعرؼ الباحثة 
  َإلى مفيوـ الأخلبؽ والذكاء  وفالمشارك أف يتعرؼ

 الأخلبقي.
  أف تتعرؼ الباحثة إلى أىداؼ وتوقعات المشاركيف مف

 عمييـ. بؽ  طَ البرنامج الذي سيُ 
في ىذه الجمسة يتـ التحدث عف  وصؼ الجمسة /

عاـ، ثـ تحديد اليدؼ  بشكؿٍ  الإسلبميةِ  الأخلبؽِ 
الرئيسي والعاـ لمبرنامج وىو الذكاء الأخلبقي وأبعاده. 

 والتعرؼ عمى توقعات المشاركيف مف البرنامج.

 الثالثة

 و الرابعة

 

 التعاطؼ

 

 التعاطؼِ  إلى مفيو ِـ وفأف يتعرؼ المشارك. 
 مع  والتعاطؼِ  فضيمة العطؼِ  فو أف يكتسب المشارك

 الآخريف.
تعريؼ التعاطؼ، وكيؼ يشارؾ  / وصؼ الجمسة

الإنساف الآخريف بأفراحيـ وأتراحيـ، وكيفية التعبير عف 
 الحزف والتعاطؼ مع الآخريف.
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 الأىداؼ الخاصة لكؿ جمسة موضوع الجمسة ترتيب الجمسة

 الخامسة

 و السادسة
 الضمير

  َفي حياة  الضميرِ  إلى أىميةِ  وفالمشارك أف يتعرؼ
 الإنساف.

  َفضيمة الضميرِ  وفالمشارك أف يكتسب. 
يتـ الحديث عف معنى الضمير  / وصؼ الجمسة

وأىميتو في نجاح العلبقات الإنسانية، بالإضافة إلى 
 تفعيؿ نظاـ الرقابة والخشية مف الل.

 السابعة

 و الثامنة

 

 الرقابة الذاتية

 

  َومدى  الذاتيةِ  إلى مفيوـ الرقابةِ  وفالمشارك أف يتعرؼ
 أىميتيا في التخمي عف الأشياء السمبية.

  َونيافضيمة الرقابة الذاتية وينم وفالمشارك أف يكتسب. 
 والحياءِ  العفةِ  إلى مفيو ِـ وفأف يتعرؼ المشارك. 

تعريؼ الرقابة الذاتية وضبط الذات   / وصؼ الجمسة
والتحكـ فييا، وكيفية تنميتيا داخؿ النفس البشرية، 

ح مفيومي العفة والحياء مع ذكر بالإضافة إلى توضي
 .مواقؼ مف سيرة  رسوؿ الل " صؿ الل عميو وسمـ"

 التاسعة

 و العاشرة

 الاحتراـ

 

  َودوره في  إلى أىمية الاحترا ِـ وفالمشارك أف يتعرؼ
 سعادة النفس والرضا عف الذات.

  َفضيمة الاحتراـ. وفالمشارك أف يكتسب 
 معنى الاحتراـ وأىميتو في التعامؿِ  وصؼ الجمسة /

بيف الناس، ومدي تحقيؽ السعادة النفسية والرضا الذاتي 
 عمى الإنساف.

 الحادية و
 عشرة الثانية

 
 التسامح

  َوالعفو وقيمتو  التسامحِ  إلى مفيو ِـ وفالمشارك أف يتعرؼ
 عند الل.

  َفضيمة التسامح.  وفالمشارك أف يكتسب 
 مأثورةٍ  وأقواؿٍ  إلى شخصياتٍ   وفأف يتعرؼ المشارك 
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 الأىداؼ الخاصة لكؿ جمسة موضوع الجمسة ترتيب الجمسة

 عف التسامح.
كيؼ يكوف الإنساف متسامحاً مع نفسو  /وصؼ الجمسة
 ومع الآخريف؟

 الثالثة و

 الرابعة عشرة

 

 العدالة

  َالعدؿ في الإسلبـ. إلى مفيو ِـ وفالمشارك أف يتعرؼ 
  َالفاروؽ ) عمر  إلى  شخصيةِ  وفالمشارك أف يتعرؼ

 بف الخطاب رضي الل عنو(.
 العدؿ. فضيمةِ  في اكتسابِ  وفيجتيد المشارك أف 

مدى تحقيؽ العدؿ مع نفسؾ ومع  وصؼ الجمسة /
أسرتؾ والمحيط الخارجي، وكيفية تنمية العدؿ 

 والإنصاؼ؟
، وعدؿ عمر بشكؿ عاـ والتحدث عف العدؿ في الإسلبـ

 .بشكؿٍ خاصٍ  بف الخطاب

 الخامسة عشرة

حدثني عف 
أخلاقؾ / عف 

 نفسؾ
 

  ُالأخلبقي. لمذكاءِ  مف مستوى فيمي ِـ التأكد 
  ُفي تحسيفِ  وتأثيرىاِ  الجمساتِ  مف فاعميةِ  التأكد 

 أخلبقيـ.

ىي جمسة عبارة عف تغذية راجعة  وصؼ الجمسة /
وذلؾ مف خلبؿ  الستة،لمفيوـ الذكاء الأخلبقي وأبعاده 

وما الذى  خلبقوأعف نفسو وعف  مشترؾٍ  كؿِ  حديثِ 
 .استفاده مف الجمسات السابقة

 السادسة عشرة

 

ودور  تزكية النفس
 والطاعات العبادات

 في تيذيبيا

  َفي  النفسِ  إلى مفيوـ تزكيةِ   وفالمشارك أف يتعرؼ
 الإسلبـ.

  َفي تحسيفِ  الصلبةِ  إلى أىميةِ  وفالمشارك أف يتعرؼ 
 الأخلبؽ.

 العبادات والطاعات المطموبة منيـ. وفالمشارك أف يفي َـ 
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 الأىداؼ الخاصة لكؿ جمسة موضوع الجمسة ترتيب الجمسة

  َيـ ويجتيدوا في تيذيبيا.أنفسَ  وفالمشارك أف يحاسب 

 
في ىذه الجمسة تـ استضافةُ الشيخِ  وصؼ الجمسة/

الداعيةِ الإسلبميِ سامح دلوؿ، وتحدث عف تزكيةِ 
.  النفسِ والأخلبؽِ بشكؿٍ عاٍـ

 الحياة الإيجابية السابعة عشرة

  ُوممارستيا بشكؿٍ  المشكلبتِ  حؿِ  عمى ميارةِ  التدريب 
 إيجابي.

  ُالاجتماعية. المباقةِ  ميارةِ  تنمية 
 مشكلبتي ِـ مف حؿِ  النزلاءُ  أف يتمكفَ  وصؼ الجمسة /

استضافةِ ، بالإضافة إلى وصحيحٍ  إيجابيٍ  بأسموبٍ 
 .(أ. محمود الغفري)  مدربِ التنميةِ البشريةِ 

 عشرةالثامنة 

 
نياء  تقييـ وا 

  ُالبرنامجِ  إنياءِ  إعلبف. 
  ٌلما تـ تعممو وممارستو في  وتمخيصٌ  شفييةٌ  مراجعة

 رشادية.الجمسات الإ
 لمبرنامج. مشاركيفَ ال تقيي ُـ 
 .توزيعُ اليدايا مف خلبؿ حفؿٍ ختامي 

 المشتركيفَ  وذلؾ مف خلبؿ معرفة آراءُ  وصؼ الجمسة /
 التي تـ تطبيقيا ومدى استفادتيـ منيا، الجمساتِ  حوؿَ 

ُـ المشاركيفَ معنوياً ومادياً مف خلبؿ توزيعِ اليداي ا وتكري
أ. أنور عطية(،  عمييـ وحضورُ مديرِ المؤسسةِ )

والدكتور المشرؼ عمى الدراسة ) د. عاطؼ الأغا(، 
 وكذلؾ الأخصائي النفسي وفريؽ التصوير.
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 (ـ2016)ثالثاً: استمارة بيانات النزيؿ. ) إعداد: رحمة الغامدي
عػػػػف اسػػػػتمارة لجمػػػػع البيانػػػػات تحتػػػػوى عمػػػػى المعمومػػػػات الشخصػػػػية والسػػػػكف  ىػػػػي عبػػػػارة

 عاـ، واليدؼ منيػا معرفػة التجػانس بػيف المجمػوعتيف، إضػافةً إلػى أف   والعوامؿ الديمغرافية بشكؿٍ 
الباحثة فػي تفسػير نتػائج الدراسػة الحاليػة وتقػوى العلبقػة بينيػا وبػيف الحػدث  ىذه البيانات  تساعدُ 

 .(  7)  ممحؽ رقـ )عف قرب.  التعرؼ عميوِ  النزيؿ مف خلبؿ

 رابعاً: دراسة حالة ) تـ إدراجيا في الملاحؽ كقصص نجاح(.
قامت الباحثة بعمؿ دراسة حالة لكافة المجموعة التجريبية مف خلبؿ الجموس معيـ فػي  
ّـ تػـ إدراجيػػا بػػالملبحؽ كقصػص نجػػاح؛ وذلػػؾ لأف   جمسػاتٍ   فرديػػة، وعمػؿ ممخػػص لمحالػػة ومػف ثػػ

 (.8)ممحؽ رقـ )بعض المشاركيف قد أظير تحسناً كبيراً مف خلبؿ جمسات البرنامج. 

شامؿ يعده المرشد، ويحتوى  تقريرٌ ( عمى أنيا/ Case Study ) دراسة الحالةويمكف تعريؼ 
عمى معمومات وحقائؽ تحميمية وتشخيصية مكثفة عف حالة المسترشد الشخصية والأسرية 

وعلبقة كؿ ىذه الجوانب بظروؼ مشكمتو وصعوبات وضعو  ،والاجتماعية والمينية والصحية
إضافةً  ؛رشاديةفسيرات التي خرجت بيا الجمسات الإوالتقرير يتضمف التأويلبت والت ،الشخصي

يدؼ مف العممية إلى التوصيات اللبزـ تنفيذىا حتي يصؿ المرشد والمسترشد إلى تحقيؽ ال
 .ـ(2011أبو أسعد، رشادية.  )الإ

 إجراءاتُ الدراسةِ:
  َالأخلبقيّ  الذكاءِ  يرِ غّ تَ لمَ  والتربويّ  السيكولوجيّ  عمى التراثِ  لبعِ بالاط   الباحثةُ  تْ قام 

 .رشاديةِ الإ البرامجِ المقاييس و وتصميـ ِ 
  ُوأكثرِ فييا  المتواجديفَ  وعمى الأحداثِ  عمى المؤسسةِ  عف قربٍ  رؼِ لمتع   الربيعِ  مؤسسةِ  زيارة 

 لدييـ بالمؤسسة. الموجودةِ  الأخلبقيةِ  المشاكؿَ 
   ـ   .والتأىيؿِ  صلبحِ الإ ومراكزِ  الأخلبقي   عف الذكاءِ  النظريّ  طارِ الإ كتابةُ  ت
   عميو تـ بناء  وبناءً  مقاييسَ  يا عمى عدةِ لبعِ عد اطّ بَ  الأخلبقيّ  الذكاءِ  مقياسَ  الباحثةُ  متُ صم

 ميف.حك  مف المُ  عمى قائمةٍ  وعرضتوُ  اً ديني اً إرشادياً برنامج تْ مَ بيا، وصمّ  خاصٍ  مقياسٍ 
  ُحصائيةِ الإ الأساليبِ  مف خلبؿِ  الأدواتِ  وثباتِ  مف صدؽِ  التحقؽ. 
  ُاستطلبعيةٍ  نةٍ عمى عيّ  المقياسِ  تطبيؽ. 
  ُضابطة وتجريبية(. يا إلى مجموعتيفِ وتقسيمِ  العينةِ  واختيارِ  المقياسِ  تطبيؽ ( 
  ُالإرشاديّ  البرنامجِ  تطبيؽ. 
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  ُعيّ والتتب   البعديّ  المقياسِ  تطبيؽ. 

 .ِتطبيؽُ البرنامجِ عمى المجموعةِ الضابطة 
  ُىذا  خرجَ  ، إلى أفْ تِ والتوصياَ  النتائجِ  ومف ثـ عرضُ  لمبياناتِ  حصائيةِ الإ المعالجة

 .المعروضةِ  ةِ النيائيّ  بصورتوِ العمؿ ُ 

 خامساً: الأساليب الإحصائية:
 مف أجؿ الإجابة عمى أسئمة الدراسة وفرضيتيا تـ استخداـ الأساليب الإحصائية التالية:

  (المتوسط الحسابي، الانحراؼ المعياري، الوزف النسبي) الإحصاءات الوصفية منيا. 

  (لقياس معاملبت الثبات لأداة الدراسة ) والتجزئة النصفيةمعامؿ ألفا كرونباخ. 

 لمعرفػػة الفػػروؽ بػػيف العينتػػيف بالنسػػبة لممتغيػػرات الديموغرافيػػة، لمعرفػػة  سػػكوير " 2اختبػػار كػػا
 .تجانس العينتيف

 ( معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوفPerson's Correlation  لمتحقػػؽ مػػف صػػدؽ الاتسػػاؽ الػػداخمي )
 لفقرات أداة الدراسة.

  قيمة آيتا (Eta)  المجموعة التجريبية. أفرادلمعرفة حجـ التأثير لمبرنامج الإرشادي عمى 

 اختبػػػار ( مػػػاف وتنػػػيMann- Whitney)  لمفػػػرؽ بػػػيف متوسػػػطي مجمػػػوعتيف مسػػػتقمتيف
 والتبايف لممتغيريف غير متجانس. ،البيانات غير طبيعيةو   العينة صغيرة متساويتيف، لأف  

  اختبػار ويمولكسػوف(Wilcox on Test  ) وذلػؾ بيػدؼ معرفػة الدلالػة الإحصػائية لمفػروؽ
 . مقياس الدراسةبيف القياس القبمي والقياس البعدي لممجموعة التجريبية في 

 رشادي:معيقات تطبيؽ البرنامج الإ 
 الدراسي   في الصؼِ  كاف التطبيؽُ  لمتدريب حيثُ  خاصةٍ  قاعةٍ  توفرِ  عد ُـ. 
 جياز  توفرِ  عد ُـlcd. 
 المجموعةِ  أفرادُ   سواءً  لممحكمةِ  البعضِ  أو ذىابِ عنيـ  فراجِ تذبذبُ العينةِ بيفَ الإجازاتِ والإ 

 .أو التجريبيةِ  الضابطةِ 
   ُتدنى المستوى و ، والضابطةِ  ةِ التجريبيّ  المجموعةِ  أفرادِ  لدى بعضِ  ةِ الأميّ  مستوى محوِ  ارتفاع

 .لدى البعضِ  الثقافي  
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 في نجاح البرنامج:الإيجابياتُ التي ساىمت 
 تعميميٍ  جوٍ  وتوفيرِ   مع الباحثةِ  والأمفِ  والأخصائييفَ  دارةِ تعاوفُ طاقِـ مؤسسةِ الربيعِ مف الإ 

 .بنجاحٍ  الجمساتِ  لتنفيذِ وتدريبيٍ 
   ُوالاىتماِـ بحضورِ مع الباحثة  التجريبيةِ  مف المجموعةِ  في البرنامجِ  المشاركيفَ  تعاوف

 ومتابعةِ الجمساتِ.
  ُتصميِـ البرنامجِ وما فيوِ مف إثراءاتٍ. طبيعة 

 الصعوبات التي واجيت الباحثة وكيؼ تـ التغمب عمييا:
 ات التي اعترضتْ ات والصعوب  أثناء إعداد الدراسة مجموعةً مف التحدي   الباحثةُ  لقد واجيتَ 

 طريقيا تتمثؿ بما يمي:

  الذكاء الأخلبقي في مكتبة واجيت الباحثة مشكمة ندرة الدراسات السابقة حوؿ موضوع
الجامعة الإسلبمية وكذلؾ في مكتبات الجامعات الأخرى، بالإضافة إلى مواقع الانترنت 
كانت غير كافية لمقراءة عف ىذا الموضوع. ولقد تغمبتْ الباحثة عمى ىذه المشكمة مف خلبؿ 

 ية إلى أفْ الجد والاجتياد في البحث عمى مواقع الانترنت والمجلبت العممية الإلكترون
بالإضافة إلى باحثيف آخريف قد عمموا عمى ىذا  ،توصمت لعدة دراسات أجنبية وكذلؾ عربية

 الموضوع.
  الوقت الطويؿ والجيد الكثيؼ لمقراءة أكثر عف ىذا الموضوع ومحاولة تصميـ مقياس لمذكاء

 إلى أف   الأخلبقي، وقد تخطت الباحثة ىذه المشكمة مف خلبؿ البحث الجاد لمراتٍ عديدةٍ 
توصمت لعدة مقاييس عربية ومف خلبؿ الاط لبع عمى ىذه المقاييس استطاعت الباحثة أف 

 تصمْـ مقياساً خاصاً بيا.
  ْتصميـ البرنامج الإرشادي وكذلؾ المقياس ومحاولة تحكيمو، أخذ وقتاً طويلًب، وقد تغمبت

براء أكاديمييف مف دوؿ الباحثة عمى ىذه المشكمة مف خلبؿ إرساليا لأدوات الدراسة إلى خ
 عربية شقيقة اختصاراً لموقت ولدييـ خبرة سابقة أيضاً عف موضوع الذكاء الأخلبقي.

  الإجراءات الخاصة بتسييؿ الميمة مف أجؿ تطبيؽ الدراسة، حيثُ أف العائؽ كاف مف
موظفة دائرة التخطيط في وزارة الشؤوف الاجتماعية التي كانت في إجازة مرضية، وقد تـ 

ىذه المشكمة مف خلبؿ نيابة موظؼ أخر عنيا لعمؿ الإجراءات الخاصة بتسييؿ  حؿ
 الميمة وتطبيؽ الدراسة.
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 ىذه المشكمة مف  تحؿَ  أف   ، حيثُ حاولت الباحثةُ ) لتنفيذ الجمسات( عدـ توفير قاعة لمتدريب
 إلا أنو تـ الرفض لخصوصية المكاف، وتـ التغمب عمى ىذه (بيت الأماف) مؤسسة  خلبؿ

حيثُ تـ تطبيؽ  في مؤسسة الربيع الصعوبات مف خلبؿ توفير مدير المؤسسة لفصؿ دراسي
 جمسات البرنامج فييا.

  جموس الباحثة لساعات طويمة في قراءة المقياس وشرحو لعينة الدراسة كوف الأغمب غير
 .متعمـ ) لا يستطيع القراءة(

وحتى الانتياء منيا، فلب يوجد  الدراسةِ  بدايةِ  منذُ  كثيرةٍ  لقد واجيت الباحثة صعوباتٍ 
ىناؾ معيقات وصعوبات، ولقد حاولت الباحثةُ جاىدة التغمب عمى ىذه  إلا ويكوفَ  عمؿٌ 

والخبرة البحثية التي حصمت  بالنجاحِ  تكمؿ ىذا العمؿُ  إلى أفْ  والصبرِ  والاجتيادِ  المعيقات بالجدِ 
 .الباحثة عمييا
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 الخامسؿ ػػالفص
 
 وتفسيرىانتائج الدراسة 
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 مقدمة
 والمعالجػػاتِ  الدراسػػةِ  أدواتِ  لمنتػػائج التػػي تػػـ الحصػػوؿ عمييػػا باسػػتخدا ِـ فيمػػا يمػػي عػػرضٌ 

 ـ  الدراسػةِ  بتسػاؤلاتِ  الخاصػةِ  النتػائجِ  وفقاً لأسئمة الدراسة وفرضػياتيا، وسػيتـ عػرضُ  ةِ الإحصائيّ   ثػ
 . يابفرضيات الخاصةِ  النتائجِ  عرضُ 

 الدراسة:تساؤلات 
الذكاء الأخلاقي لدى الأحداث مستوى  ىؿ توجد فروؽ جوىرية في التساؤؿ الأوؿ" 

قبؿ عيف في مؤسسة الربيع في المجموعة التجريبية و المجموعة الضابطة دَ وْ المُ 
 تطبيؽ البرنامج؟

فػػي مؤسسػػة الربيػػع فػػي  المُػػوْدَعيفلػػدى الأحػػداث  الػػذكاء الأخلبقػػيّ مسػػتوى  إلػػىؼ لمتعػػر  
بحسػػػاب  ةُ الباحثػػػ تقبػػػؿ تطبيػػػؽ البرنػػػامج، قامػػػالمجموعػػػة التجريبيػػػة وفػػػي المجموعػػػة الضػػػابطة 

لكػػؿ مجموعػػة لمقيػػاس الػػذكاء الأخلبقػػي المتوسػػط الحسػػابي والانحػػراؼ المعيػػاري والػػوزف النسػػبي 
 :التاليجدوؿ ال، ويتضح ذلؾ مف خلبؿ ةعمى حد

الذكاء  يبيف المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي لمقياس :(5.1جدوؿ )
 ( 26ة الضابطة والمجموعة التجريبية في القياس القبمي )ف=لمجموعالأخلاقي لأفراد ا

 الفقرات الذكاء الاخلبقي
الدرجة 
 الكمية

 13المجموعة الضابطة ف=  13المجموعة التجريبية ف= 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي %

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي %

 70.5 4.17 16.92 74.0 3.96 17.77 24 8 التعاطؼ
 54.3 3.11 9.77 58.1 2.30 10.46 18 6 الضمير

 58.0 4.31 13.92 62.2 3.07 14.92 24 8 الرقابة الذاتية
 65.6 2.51 9.85 67.2 1.80 10.08 15 5 العدالة
 69.2 4.74 16.62 65.7 4.64 15.77 24 8 الاحتراـ
 64.8 3.73 13.62 73.6 3.02 15.46 21 7 التسامح

 64.0 17.13 80.69 67.0 14.29 84.46 126 42 خلاقي القبميالذكاء الأ
 100عد ثـ ضرب الناتج في عد عمى الدرجة الكمية لكؿ بُ يتـ حساب الوزف النسبي بقسمة الوسط الحسابي لكؿ بُ 
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 :يالسابؽ ما يم جدوؿخلاؿ المف  فَ تبيّ 
ات متوسػط درجػ أف  : قبؿ تطبيػؽ البرنػامج ظيػر مػف النتػائج بػأفراد المجموعة التجريبية 

 )درجػػػػة وبػػػػانحراؼ معيػػػػاري( (84.46لمجموعػػػػة التجريبيػػػػة بمػػػػغ الػػػػذكاء الأخلبقػػػػي الكميػػػػة لأفػػػػراد ا
لػػػدييـ المجموعػػػة التجريبيػػػة الأحػػػداث فػػػي وىػػػذا يػػػدؿ عمػػػى أف  %(،67، وبػػػوزف نسػػػبى )14.29)

بالنسبة لأبعاد مقياس الذكاء الأخلبقي،  فقد أحتؿ بُعػد  ، أما مستوى متوسط مف الذكاء الأخلبقي
%(، ويميػػػو فػػػي المرتبػػػة الثانيػػػة بُعػػػد التسػػػامح  (74.0التعػػاطؼ المرتبػػػة الأولػػػى وبػػػوزف نسػػػبي بمػػػغ 

%(، وجػػػاء فػػػي المرتبػػػة 67.2بي )%(، ويميػػػو فػػػي المرتبػػػة الثالثػػػة بُعػػػد العدالػػػة وبػػػوزف نسػػػ(73.6
%(، ويميػػػو فػػػي المرتبػػػة الخامسػػػة بُعػػػد الرقابػػػة الذاتيػػػة (65.7الرابعػػػة بُعػػػد الاحتػػػراـ وبػػػوزف نسػػػبي 

%(، في حيف جاء في المرتبػة السادسػة والأخيػرة بُعػد الضػمير وبػوزف نسػبي 62.2وبوزف نسبي )
58.1) .)% 

ات متوسػػط درجػػ أف  ف النتػػائج بػػ: قبػػؿ تطبيػػؽ البرنػػامج ظيػػر مػػأفػػراد المجموعػػة الضػػابطة
درجػػػة وبػػانحراؼ معيػػػاري (80.69 ) بمػػغ  ضػػػابطةلمجموعػػة الالػػذكاء الأخلبقػػي الكميػػػة لأفػػراد ا

لػػدييـ  ضػػابطةالمجموعػػة الفػػي  الأحػػداثَ  وىػػذا يػػدؿ عمػػى أف   %(،64، وبػػوزف نسػػبى )(17.13)
الأخلبقي،  فقد أحتؿ بُعػد  بالنسبة لأبعاد مقياس الذكاء ، أما متوسط مف الذكاء الأخلبقي مستوىً 

%(، ويميػػػو فػػػي المرتبػػػة الثانيػػػة بُعػػػد الاحتػػػراـ 70.5التعػػػاطؼ المرتبػػػة الأولػػػى وبػػػوزف نسػػػبي بمػػػغ )
%(، وجػػػاء فػػػي المرتبػػػة 65.6%(، ويميػػػو فػػػي المرتبػػػة الثالثػػػة بُعػػػد العدالػػػة وبػػػوزف نسػػػبي )69.2)

امسػػػة بُعػػػد الرقابػػػة الذاتيػػػة %(، ويميػػػو فػػػي المرتبػػػة الخ(64.8الرابعػػػة بُعػػػد التسػػػامح وبػػػوزف نسػػػبي 
%(، فػػي حػػيف جػػاء فػػي المرتبػػة السادسػػة والأخيػػرة بُعػػد الضػػمير وبػػوزف نسػػبي 58وبػػوزف نسػػبي )

54.3) .)% 
والضابطة( تتمتع  –المجموعتيف ) التجريبية لب ك مف ىذه النتيجة أف   لمباحثةِ  فُ ويتبيّ 

بدرجة متوسطة مف الذكاء الأخلبقي، حيثُ اختمفت المجموعة التجريبية عف الضابطة في 
المرتبة الثانية والتي كانت لبُعد التسامح في حيف الأخرى كانت المرتبة الثانية لدييا ىي بُعد 

ة لمذكاء ميّ الكُ الاحتراـ، وىنا ترى الباحثة بعدـ وجود فروؽ بيف كلب المجموعتيف في الدرجة 
لى ضوابط وقوانيف و  بشكؿٍ عاـ لمثقافة الإسلبميةيعود  بأن وُ  ذلؾتفسر الباحثة و الأخلبقي،  ا 

المؤسسة التي مف شأنيا أف تحسف مف سموكيـ، كذلؾ الدروس التعميمية والتوعوية التي يتمقونيا 
 وصلبحٍ  خيرٍ  بذرةُ  فييـليا تأثير عمى مستوى تفكيرىـ وشخصيتيـ. كما أف ىؤلاء المفحوصيف 

بطبعو،  رٌ لتطبيؽ المقياس القبمي عمييـ فالإنساف خي   ىالأول منذ الوىمةِ لمباحثة وكاف ىذا واضحاً 
 الخطأ. وتتفؽ ىذه النتيجة معمف التكميؼ وتستطيع معرفة الصواب  يذه العينة بمغت سف  ف
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 (؛ ,Borba (2001ـ؛ بوربا 2014الطراونة،  ـ؛2009 ـ؛ العريني،2006دراسة ) رزؽ، 
المفاىيـ الأخلبقية تصبح أكثر تعميماً بعد سف العاشرة  أف  في (،   (Berman, 2003بريماف 

ويدعـ ىذا وتأخذ في الاكتماؿ النسبي عند سف الثانية عشرة وما بعدىا كما حددىا كولبرج، 
 مرحمةِ  قبؿَ  الأبناءُ ة يكتسبيا الأخلبقيّ  والقي َـ المعتقداتِ  أف  التفسير مف التراث السيكولوجي 

، ويبمغ ذروتو في مرحمة المراىقة حيثُ ومتطورةٌ  مستمرةٌ  الأخلبقي عمميةٌ  ، فالنموُ المبكرةِ  المراىقةِ 
  عاماً لمذكور. 21)و لا يكتمؿ قبؿ سف )ولكنّ  أخلبقيةٍ  الحياة عمى أسسٍ  التفاعؿ مع مجرياتِ 

الذكاء الأخلاقي لدى مستوى  ىؿ توجد فروؽ جوىرية في التساؤؿ الثاني" 
في مؤسسة الربيع في المجموعة التجريبية و المجموعة الضابطة  المُوْدَعيفالأحداث 

 تطبيؽ البرنامج؟بعد 

الربيػع فػي المجموعػة  ةفػي مؤسسػ المُػوْدَعيف لػدى الأحػداثِ  الأخلبقػيّ  الػذكاءِ مسػتوى  إلى ؼِ لمتعر  
 بحسػػػػاب المتوسػػػػطِ  ةُ الباحثػػػػ تتطبيػػػػؽ البرنػػػػامج، قامػػػػ التجريبيػػػػة وفػػػػي المجموعػػػػة الضػػػػابطة بعػػػػد

، ةعمػى حػد لكػؿ مجموعػةٍ  لمقيػاس الػذكاء الأخلبقػيّ النسػبي  المعياري والػوزفِ  الحسابي والانحراؼِ 
 :التاليجدوؿ الويتضح ذلؾ مف خلبؿ 
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الذكاء  يبيف المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي لمقياس  :(5.2جدوؿ )
 ( 26ة الضابطة والمجموعة التجريبية في القياس البعدي )ف=لمجموعالأخلاقي لأفراد ا

خلبقيالذكاء الأ  الفقرات 
الدرجة 
 الكمية

 13المجموعة الضابطة ف=  13المجموعة التجريبية ف= 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 %النسبي

 المتوسط
الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 %النسبي

 72.1 3.8 17.3 87.5 3.0 21.0 24 8 التعاطؼ

 59.0 3.0 10.6 79.1 2.5 14.2 18 6 الضمير

 55.1 4.2 13.2 64.4 3.1 15.5 24 8 الرقابة الذاتية

 67.7 2.6 10.2 70.3 2.0 10.5 15 5 العدالة

 70.5 4.1 16.9 85.9 3.7 20.6 24 8 الاحتراـ

 72.5 2.9 15.2 85.3 3.3 17.9 21 7 التسامح

خلاقي الذكاء الأ
 66.2 15.6 83.5 79.2 13.3 99.8 126 42 لبعديا

عد ثـ عد عمى الدرجة الكمية لكؿ بُ يتـ حساب الوزف النسبي بقسمة الوسط الحسابي لكؿ بُ 
 100ضرب الناتج في 

 يمي: ما السابؽِ  جدوؿِ ال خلاؿِ ف مف تبيَّ 

 اتِ درجػ متوسػطَ  أف  مػف النتػائج بػ: بعػد تطبيػؽ البرنػامج ظيػر أفراد المجموعة التجريبية 
، (13.3)درجة وبانحراؼ معياري  (99.8)التجريبية بمغ  لمجموعةالذكاءِ الأخلبقيّ الكميّة لأفراد ا

أصػػبح لػػدييـ مسػػتوى أكبػػر  ةِ التجريبيّػػ المجموعػػةِ  أفػػرادَ  وىػػذا يػػدؿ عمػػى أف   %(،79وبػػوزف نسػػبى )
رح والػػػذي تػَػػقْ الإرشػػػاد المُ  لجمسػػػات برنػػػامجِ متوسػػػط فػػػي الػػػذكاء الاخلبقػػػي وذلػػػؾ لإخضػػػاعيـ المػػف 

عمؿ عمى تحسػيف أبعػاد  البرنامجَ  ييدؼ إلي تنمية الذكاء الأخلبقي، وىذا يعطي مؤشر عمى أف  
بالنسبة لأبعاد مقياس الذكاء الأخلبقي،  فقد أما الذكاء الأخلبقي لدى النزلاء في مؤسسة الربيع، 

%(، ويميػػو فػػي المرتبػػة الثانيػػة بُعػػد (87.5بمػػغ  نسػبيٍ  وبػػوزفٍ حتػؿ بُعػػد  التعػػاطؼ المرتبػػة الأولػػى ا
نسػػػػبي  %(، ويميػػػػو فػػػػي المرتبػػػػة الثالثػػػػة بُعػػػػد التسػػػػامح وبػػػػوزفٍ 85.9نسػػػػبي بمػػػػغ  ) الاحتػػػػراـ بػػػػوزفٍ 

%(، ويميػػو فػػي المرتبػػة 79.1نسػػبي ) %(، وجػػاء فػػي المرتبػػة الرابعػػة بُعػػد الضػػمير وبػػوزفٍ (85.3
%(، فػػي حػػيف جػػاء فػي المرتبػػة السادسػػة والأخيػػرة بُعػػد (70.3نسػبي  الخامسػة بُعػػد العدالػػة وبػػوزفٍ 

 %(. (64.4نسبي  ة وبوزفٍ الرقابة الذاتيّ 
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 اتِ درجػػ متوسػػطَ  أف  : بعػػد تطبيػػؽ البرنػػامج ظيػػر مػػف النتػػائج بػػأفػػراد المجموعػػة الضػػابطة
 معيػػػػػاري   درجػػػػػة وبػػػػػانحراؼٍ  83.5))بمػػػػػغ  ضػػػػػابطةلمجموعػػػػػة الالػػػػػذكاء الأخلبقػػػػػي الكميػػػػػة لأفػػػػػراد ا

لػػدييـ  ضػػابطةال المجموعػػةِ فػػي  الأحػػداثَ  عمػػى أف   وىػػذا يػػدؿ   %(،66.2نسػػبى ) ، وبػػوزفٍ 15.6))
حتؿ بُعػد  ابالنسبة لأبعاد مقياس الذكاء الأخلبقي،  فقد ، أما مستوى متوسط مف الذكاء الأخلبقي

بوزفٍ  التعاطؼ%(، ويميو في المرتبة الثانية بُعد (72.5نسبي بمغ  الأولى وبوزفٍ  التسامح المرتبةَ 
%(، وجػػػاء فػػػي (70.5نسػػػبي  %(، ويميػػػو فػػػي المرتبػػػة الثالثػػػة بُعػػػد الاحتػػػراـ وبػػػوزفٍ (72.1 نسػػػبي

%(، ويميػػو فػػػي المرتبػػة الخامسػػػة بُعػػد الضػػػمير (67.7نسػػبي  المرتبػػة الرابعػػة بُعػػػد العدالػػة وبػػػوزفٍ 
 ة وبػػوزفٍ ذاتيّػػ%(، فػػي حػػيف جػػاء فػػي المرتبػػة السادسػػة والأخيػػرة بُعػػد الرقابػػة ال59نسػػبي ) وبػػوزفٍ 
 %(. 55.1نسبي )

ارتفاع نسبة مستوى الذكاء الأخلبقي لدى أفراد  /يتضح مف خلاؿ الجدوؿ السابؽ
المجموعة التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج مقارنةً بالضابطة التي لـ تخضع لمتطبيؽ. وتعزو 

 البرنامجِ  إلى جمساتِ  مستوى الذكاء الأخلبقي لأفراد المجموعة التجريبية فتحس    الباحثةُ 
كػأسموب ) الحوار والمناقشة، التفريغ الانفعالي،  وأساليبٍ  وما تضمنو مف فنياتٍ  الدينيّ  الإرشاديّ 

حيثُ كاف لأسموب السرد  ،لعب الأدوار، مقاطع فيديو مؤثرة، السرد القصصي( وغيرىا
شاركيف مع الجمسات القصصي والعبرة والموعظة ومقاطع الفيديو أثراً واضحاً في تجاوب الم

ـ والمشاركة بيذا البرنامج، إضافةً إلى قوة تأثير الإرشاد في التعم   التدريبية، ورغبتيـ الجادة  
 في كؿ جمسةٍ  شريفةٍ  وأحاديثَ  قرآنيةٍ  الديني في نفوس المشاركيف مف خلبؿ تناوؿ الباحثة لآياتٍ 

مع ىذه النتيجة دراسة  بو. وتتفؽُ  اءِ للبقتد أخلبقي   ونموذجٍ  قدوةٍ  ووضعُ  أخلبقي   وكؿ بُعدٍ 
 ةَ الإرشاديّ  البرامجَ  ـ( حوؿ أىمية الإرشاد الديني وأف  2000ـ؛ عبد المطيؼ، 2016)الغامدي، 

لتنمية الذكاء الأخلبقي ونضجو، كما وأكد كؿ مف  البرامجَ  وأنجعِ  مف أفضؿِ  تُعد   ةَ الدينيّ 
ىذا الذكاء مف خلبؿ استخداـ فنيات (، أنو يمكف تنمية Boss, 1994؛ ـ2006)الأيوب، 

 مثؿ/ التحفيز والتشجيع والتطبيؽ العممي لمقصص والأقواؿ المأثورة، وىذا ما استخدمتو الباحثةُ 
 ر أحاديثَ كْ حيثُ كانت تعتمد أسموب الحوار والمناقشة والمحاضرة وذِ  ةِ التدريبيّ  في الجمساتِ 

الأدعية حوؿ  ىذه الآيات والأحاديث وبعضُ ميـ حفظ ، وتحاوؿ أف تعم  قرآنيةٍ  وآياتٍ  شريفةٍ 
 صغاءٌ إعمييـ وكؿ ىذه الفنيات لامست قموبيـ وكاف لدييـ  تكوف كرقيبٍ  ىالأخلبؽ. حت

( حوؿ ـ2006ما ذكره الأيوب )ليذه المواقؼ والقصص. ويدعـ ىذا الجانب نظرياً  للبستماعِ 
والتي كانت مف خلبؿ التعمـ والتدريب وتعويدىـ عمى  ،كيفية تنمية الذكاء الأخلبقي عند الأفراد

بياجيو في الإحساسِ بمشاعرَ الآخريف واحترامِيـ وتقديرِىـ فيـ قابميف لمتغيير، وىذا ما أك د عميو 
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سف  ىما مرحمة المرونة الأخلبقية والتي تبدأ مف سف التاسعة حتنظرية النمو الأخلبقي لا سي  
لأحكاـ الخمقية قابمة لمتغيير، ويحترـ الفرد فييا مشاعر الآخريف الحادية عشرة، حيثُ تكوف ا
 بالنمو المعرفي العقمي، فالمفاىي ُـ مرتبطٌ  الخمقيّ  الارتقاءَ  أف  كما وآرائيـ ويتعاطؼ معيـ. 

العاشرة وتأخذ في الاكتماؿ النسبي لما بعد سف الثانية  تعميماً بعد سف   أكثرَ  تُصبحُ  ةُ الأخلبقيّ 
 عشرة.

 ات الدراسة:فرضي
 ≥ α)مستوى دلالة  عندَ  إحصائيةٍ  ذات دلالةٍ  و " لا توجد فروؽٌ عمى أنَّ  الفرضية الأولى: تنصُّ 

في الذكاء الأخلاقي بيف أفراد )المجموعة التجريبية( وبيف أفراد )المجموعة الضابطة( في   (0.05
 القياس البعدي.

)ماف ويتنػي( لممقارنػة بػيف متوسػط لاختبار ىذه الفرضية قامت الباحثة باستخداـ اختبار 
درجػػات أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة ومتوسػػط درجػػات أفػػراد المجموعػػة الضػػابطة بالنسػػبة لػػدرجات 

 الذكاء الاخلبقي وأبعاده في القياس البعدي، ويتضح ذلؾ مف خلبؿ الجدوؿ التالي:
بيف أفراد المجموعة  لدراسة الفروؽاللامعممي ( Mann –Whitney ) نتائج اختبار  :(  5.3جدوؿ )

 الضابطة وأفراد المجموعة التجريبية في درجات الذكاء الأخلاقي وأبعادىا في القياس البعدي

 المجموعة           

 المتغير

 ( 13المجموعة الضابطة )ف= ( 13المجموعة التجريبية )ف=
 Zقيمة 

مستوى 
 الدلالة

 مجموع الرتب متوسط الرتب مجموع الرتب متوسط الرتب

 0.01** 2.45- 128.0 9.8 223.0 17.2 التعاطؼ

 0.00** 2.86- 120.5 9.3 230.5 17.7 الضمير

 0.16// 1.42- 148.0 11.4 203.0 15.6 الرقابة الذاتية

 0.79// 0.26- 170.5 13.1 180.5 13.9 العدالة

 0.03* 2.20- 133.0 10.2 218.0 16.8 الاحتراـ

 0.03* 2.17- 133.5 10.3 217.5 16.7 التسامح

 0.01** 2.72- 122.5 9.4 228.5 17.6 خلبقيالدرجة الكمية لمذكاء الأ

 // غير دالة إحصائياً               0.05* دالة عند           0.01** دالة عند 

ػػػ  ذات دلالػػػةٍ  ةٍ جوىريّػػػ فػػػروؽٍ  وجػػػودُ  /حة فػػػي الجػػػدوؿ السػػػابؽأظيػػػرت النتػػػائج الموضَّ
 المجموعػػػػةِ  أفػػػػرادِ  درجػػػػاتِ  ومتوسػػػػطِ  الضػػػػابطةِ  المجموعػػػػةِ  أفػػػػرادِ درجػػػػات  بػػػػيف متوسػػػػطِ  إحصػػػػائيةٍ 
بعػػػػاده التاليػػػػة )التعػػػػاطؼ، الضػػػػمير، الاحتػػػػراـ، النسػػػػبة لػػػػدرجات الػػػػذكاء الأخلبقػػػػي وأب التجريبيػػػػةِ 
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 جمسػػػاتِ  عمػػػى أف   وىػػػذا يػػػدؿ  ة، التجريبيّػػػالمجموعػػػة  أفػػػرادِ  كانػػػت لصػػػالحِ  الفػػػروؽُ ىػػػذه و التسػػػامح(، 
في تحسيف مستوى الذكاء الأخلبقػي لػدى النػزلاء فػي مؤسسػة الربيػع  تأثيرٌ  االإرشادي لي البرنامجِ 

 فػػروؽٍ  وجػػودِ  ظ عػػد ُـوحِ ، فػػي حػػيف لػُػلجمسػػات البرنػػامج الإرشػػادي النفسػػي الػػديني والػػذيف خضػػعوا
يػػة، عػػدي  ) الرقابػػة الذاتفػػي بُ  الضػػابطةِ  المجموعػػةِ  وأفػػرادِ  التجريبيػػةِ  المجموعػػةِ  بػػيف أفػػرادِ  جوىريػػةٍ 

 ةِ الذاتيّػ الرقابػةِ  عمى تحسيفِ  جوىريٌ  لـ يكف لو أثرٌ  الإرشادي   البرنامجَ  العدالة(، مما يدؿ عمى أف  
يػتـ إخضػاعيـ  الػذيف لػـ الضػابطةِ  المجموعةِ  لدى أفراد المجموعة التجريبية مقارنةً بأفرادِ  والعدالةِ 

 .رشاديّ لجمسات البرنامج الإ

 المجموعةِ  أفرادِ  درجاتِ  بيف متوسطِ  إحصائيةٍ  ذات دلالةٍ  فروؽٍ  وجودَ  الباحثةُ  رُ وتفس  
 ، حيثُ أف  عمى مقياس الذكاء الأخلبقي ةِ التجريبيّ  المجموعةِ  أفرادِ  درجاتِ  ومتوسطِ  الضابطةِ 
 خضعت لجمساتِ  ةَ التجريبيّ  المجموعةَ  ؛ وذلؾ لأف  ةِ التجريبيّ  المجموعةِ  كانت لصالحِ  الفروؽَ 

لقد تنوعت الأساليب والفنيات عمييا البرنامج و  ؽْ ب  طَ لـ يُ  الضابطةَ  البرنامج الإرشادي في حيف أف  
إلى ارتفاع نسبة الذكاء الأخلبقي لدى المجموعة التجريبية )  ىرشادية المستخدمة، مما أدالإ

وتعزو الباحثة ىذا التحسف إلى جمسات البرنامج  .التسامح( –الاحتراـ  –الضمير  –التعاطؼ 
الإرشادي الديني حيثُ اعتمدت عمى أسموب ) المحاضرة وكثير مف العروض المرئية كمقاطع 

التي تعبر عف مكونات الذكاء الأخلبقي إضافةً إلى لعب الأدوار  ،الفيديو والصور التوضيحية(
فالإرشاد  ة أو صورة أو فيديو(،واستخلبص العبر والدروس مف كؿ قص القصصيوالسرد 

وتتفؽ ىذه الديني لو أىمية كبيرة وذو تأثير فعاؿ في تعديؿ واكتساب السموكيات الحسنة. 
ـ؛ 2010ـ؛ سالي، 2013بشارة،  ـ؛ 2015، الغامديـ؛ 2016النتيجة مع دراسة )الغامدي، 

وعف النتيجة ) لا توجدُ فروؽٌ جوىرّيةٌ ـ(. 2010، قاسـ ؛ـ2013، عبد الحميدـ؛ 2012عبد، 
ىذه  الباحثةُ  رُ العدالة( تفس   –ي ) الرقابة الذاتية في بُعدَ بيف أفرادِ المجموعةِ التجريبيّةِ والضابطةِ 

بأف  الرقابةَ تحتاجُ إلى تدريبٍ وترويضٍ مف أجؿ اكتسابيا، وأف  ممارسةَ العدؿِ تتطم بُ  النتيجةَ 
وىذه الفئة لا  ،الدرجة الأولى ثـ الوعى الجيد بو حتي يتمك فَ الفردُ مف ممارستوالجانبَ المعرفيّ ب

زالت في مرحمة النمو العقمي والمعرفي فمف الطبيعي ألّا يكتمؿ لدييـ الوعى الكامؿ بالرقابة 
لاء إضافةً إلى ذلؾ تعزو الباحثةُ ىذهِ النتيجةَ  إلى الغيابِ المتكرر لبعض النز  ،الذاتية والعدالة

يحصؿ عمييا بعضُيـ فجأةً وقد حاولت مراراً إعادةَ ىاتيف الجمستيف  التيمف خلبؿ الإجازات 
ولذلؾ استكممت باقي الجمسات الأخرى  ،لمف لـ يتمكف مف الحضور إلا أف  غيابَيـ تكرر أيضاً 

 ويشعرُ  وفي نياية البرنامج قامت بعمؿِ جمسةِ مراجعةٍ  كاممةٍ لكافة أبعاد الذكاء الأخلبقي،
تتعمؽ مف بيف ) التعاطؼ والضمير( ىي الأكثر افتقاراً لوجود أسباب  ةَ الذاتيّ  الرقابةَ  أف  ب الخبراءُ 
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ـ( عمى وجود 2003، كما أكدت بوربا )في طور النمو تشير إلى أزمةٍ التي دـ تطور الرقابة و بع
ابة، وأف يتـ تشجيع عدة خطوات ضرورية لبناء الرقابة الذاتية وىي أف يكوف ىناؾ نموذج لمرق

الفرد عمى أف يكوف ىو المحفز نفسو، إضافةً إلى تعميـ الفرد كيؼ يسيطر عمى نفسو ويفكر 
ويسيطر وىذا ما أكد عميو النبي صمى الل عميو وسمـ أف يضبط الإنساف نفسو  .قبؿ أف يعمؿ

عَفْ حُمَيْدِ بْفِ عَبْدِ الر حْمَفِ بْفِ عَوْؼٍ، أَف  رَجُلًب و  عمى غضبو حيث قاؿ في الحديث الشريؼ:
جاء إِلَى رَسُوؿِ الم وِ صَمى الل عَمَيو وَسَمـ، فَقَاؿَ: يَا رَسُوؿَ الم وِ عَم مْنِي كَمِمَاتٍ أَعِيشُ بِيِف  ولََا 

موطأ مالؾ رواية أبي  [وَسَمـ: لا تَغْضَبْ.  تُكْثِرْ عَمَي  فَأَنْسَى، فَقَاؿَ رَسُوؿُ الم وِ صَمى الل عَمَيو
وترى الباحثةُ بأف  العدالةَ تتأثرُ بالنمو المعرفي والقدرة عمى  . ] 1891:  77/2مصعب الزىري 

دراسة مع وتتفؽ ىذه النتيجة فيـ وجيات نظر الآخريف والنظر إلى المواقؼ بدوف تحيز، 
وظير دعـ ىذا ـ(، 2015الحراصيّة،  ؛ـ2010، قاســ؛ 2012ـ؛ عبد، 2015)الغامدي، 

البناء المعرفي  ضمفَ  العدالة يوجدُ  مكوفِ  أفّ  الذي أكد عمى ـ(2013التفسير في دراسة فرغمي )
لمفرد ويتمثؿ في قدرتو عمى إصدار الأحكاـ، وأنو ينمو مف خلبؿ الخبرة الحياتية والتفاعؿ مع 

ؿ، وقد البيئة التي يفتقر إلييا المراىقيف لصغر مرحمتيـ العمرية، فالعدالة تقضي مبدأ تفعيؿ التقب  
الثالث ) مستوى ما بعد  قية لا سيما المستوىأوضح كولبرج في نظريتو حوؿ الأحكاـ الخمُ 

التقميدي( مرحمة المبادئ الأخلبقية العامة التي توجو الفرد نحو المبادئ الأخلبقية الإنسانية 
الحقوؽ الإنسانية، ويكوف ىذا  -المساواة -العامة، وتستند أحكامو لمفاىيـ مجردة مثؿ/ العدالة

( عاماً 15-17تتراوح أعمارىـ بيف )( عاماً فما فوؽ والفئة المستيدفة في الدراسة  16) مف سف  
يـ لا زالوا طور النمو الخمقي والعقمي المعرفي، ولازالت الرقابة الذاتية والعدالة طور ىذا ي أن  أ

 اً فشيئاً.الإرشادية تتحقؽ ىذه الأبعاد شيئالنمو ومع تكثيؼ ىذه البرامج 

عند مستوى دلالة  إحصائيةٍ  ذات دلالةٍ  و "لا توجد فروؽٌ عمى أنّ  نصُّ ت: نيةالفرضية الثا
(α ≤ 0.05)  الذكاء الأخلاقي بيف درجات القياس القبمي ودرجات القياس البعدي في

 .أفراد المجموعة التجريبية دىل
لدراسػػػة  اللبمعممػػػي مكوكسػػػوفيىػػذه الفرضػػػية تػػػـ اسػػػتخداـ اختبػػار " و  مػػػف صػػػحةِ  ؽِ لمتحق ػػ

الفروؽ بيف وسيطي مجموعتيف مرتبطتيف )غير مستقمتيف(، بيف درجػات القيػاس القبمػي ودرجػات 
، والنتػائج لػدى أفػراد المجموعػة التجريبيػة الذكاء الأخلبقي وأبعػادهالقياس البعدي بالنسبة لدرجات 

 موضحة في الجدوؿ التالي:
  



www.manaraa.com

125 
 

" لمعينات المترابطة لدراسة الفروؽ بيف درجات القياس اللامعممي كسوفو نتائج اختبار "ويمك :(5.4جدوؿ )
 وأبعاده لدى أفراد المجموعة التجريبية الذكاء الأخلاقيدرجات  فيالقبمي ودرجات القياس البعدي 

العمميات  الأبعاد
 الإحصائية

متوسط  العدد
 الرتب

مجموع 
 الرتب

Z قيمة إيتا 
ή

2
 

 قيمة
d 

 حجـ

 التأثير
 نسبة

 %التحسف

 التعاطؼ

 0a 0.00 0.00 السالبة الرتب

 13b 7.00 91.00 الرتب الموجبة 51.9  كبير  4.73 0.848 **3.20-

 0c التعادؿ
 13 المجموع  
  

 الضمير

 0d 0.00 0.00 السالبة الرتب

 13e 7.00 91.00 الرتب الموجبة 50.0  كبير  6.35 0.910 **3.21-

 0f التعادؿ
 13 المجموع  
  

 الرقابة الذاتية

 3g 5.00 15.00 السالبة الرتب

 8h 6.38 51.00 الرتب الموجبة 5.9 صغير 1.07 0.222 //1.70-

 2i التعادؿ
 13 المجموع  
  

 العدالة

 2j 5.50 11.00 السالبة الرتب

 8k 5.50 44.00 الرتب الموجبة 9.4 صغير 1.24 0.277 //1.89-

 3l التعادؿ
 13 المجموع  
  

 الاحتراـ

 0m 0.00 0.00 السالبة الرتب

 13n 7.00 91.00 الرتب الموجبة 58.9 كبير 3.34 0.736 **3.18-

 0o التعادؿ
 13 المجموع  
  

 التسامح

 1p 2.50 2.50 السالبة الرتب

 11q 6.86 75.50 الرتب الموجبة 44.4  كبير  1.75 0.433 **2.88-

 1r التعادؿ
 13 المجموع  
  

الدرجة الكمية 
لمذكاء 
 الأخلاقي

 0s 0.00 0.00 السالبة الرتب

 13t 7.00 91.00 الرتب الموجبة 36.9  كبير  7.50 0.934 **3.18-

 0u التعادؿ
 13 المجموع  
  

 // غير دالة إحصائياً              0.05* دالة عند             0.01** دالة عند 

ػػػػ أظيػػػػرت النتػػػػائجُ   ذات دلالػػػػةٍ  ةٍ جوىريّػػػػ فػػػػروؽٍ  السػػػػابؽ وجػػػػودَ  /فػػػػي الجػػػػدوؿ ةُ حَ الموضَّ
القبمػػػػػػي ودرجػػػػػػات القيػػػػػػاس البعػػػػػػدي فػػػػػػي تنميػػػػػػة أبعػػػػػػاد الػػػػػػذكاء  القيػػػػػػاسِ  بػػػػػػيف درجػػػػػػاتِ  ةٍ إحصػػػػػػائيّ 

عيػػػػػػػػة وتػػػػػػػػـ الأخلبقػػػػػػػػي لػػػػػػػػدى النػػػػػػػػزلاء فػػػػػػػػي مؤسسػػػػػػػػة الربيػػػػػػػػع التابعػػػػػػػػة لػػػػػػػػوزارة الشػػػػػػػػئوف الاجتما
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-=z-testفػػػػػػػػػػػي المجموعػػػػػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػػػػػة دينيرشػػػػػػػػػػػاد الػػػػػػػػػػػخضػػػػػػػػػػػوعيـ لجمسػػػػػػػػػػػات برنػػػػػػػػػػػامج الإ
3.18,P-value<0.01)ى أف  (. والفػػػػػػروؽ كانػػػػػػت لصػػػػػػالح القيػػػػػػاس البعػػػػػػدي، وىػػػػػػذا يػػػػػػدؿ عمػػػػػػ 

فػػػػي مؤسسػػػػة  المُػػػػوْدَعيففػػػػي تنميػػػػة الػػػػذكاء الأخلبقػػػػي عنػػػػد النػػػػزلاء  لػػػػو أثػػػػرٌ  الإرشػػػػادي البرنػػػػامجَ 
أكبػػػػر  ((d قيمػػػػةَ  لأف   كػػػػاف كبيػػػػرٌ  التػػػػأثيرِ  حجػػػػ َـ الربيػػػػع فػػػػي المجموعػػػػة التجريبيػػػػة، فقػػػػد تبػػػػيف أف  

فػػػػػػي تنميػػػػػػة الػػػػػػذكاء  إيجػػػػػػابيٌ  الإرشػػػػػػادي لػػػػػػو تػػػػػػأثيرٌ  البرنػػػػػػامجَ  (، وىػػػػػػذا يعنػػػػػػي بػػػػػػأف  0.80مػػػػػػف )
%(. كمػػػػػػػا (36.9الأخلبقػػػػػػػي عنػػػػػػػد أفػػػػػػػراد المجموعػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػة، فقػػػػػػػد بمغػػػػػػػت نسػػػػػػػبة التحسػػػػػػػف 

% (التعػػػػػػػػاطؼ، 51.9فػػػػػػػػي أبعػػػػػػػػاد المقيػػػػػػػػاس كانػػػػػػػػت كالتػػػػػػػػالي )  التحسػػػػػػػػفِ  نسػػػػػػػػبةَ  لػػػػػػػػوحظ بػػػػػػػػأف  
 لنػػػػػػػا بػػػػػػػأف   يفُ تبػػػػػػػوممػػػػػػػا سػػػػػػػبؽ ي ،%( التسػػػػػػػامح(44.4( الاحتػػػػػػػراـ، (58.9%( الضػػػػػػػمير، (50

ربعػػػػػػػة فػػػػػػػي الػػػػػػػػذكاء مقتػػػػػػػرح عممػػػػػػػت عمػػػػػػػى تنميػػػػػػػة الأبعػػػػػػػاد الأرشػػػػػػػادي الالبرنػػػػػػػامج الإ جمسػػػػػػػاتِ 
 وجػػػػػػودِ  عػػػػػػد ُـ ظَ وحِ إحصػػػػػػائياً. فػػػػػػي حػػػػػػيف لػُػػػػػ يػػػػػػا دالػػػػػػةً كمَ  فِ التحس ػػػػػػ نسػػػػػػبَ  أف   الأخلبقػػػػػػي، حيػػػػػػثُ 

بػػػػػيف درجػػػػػات القيػػػػػاس القبمػػػػػي ودرجػػػػػات القيػػػػػاس البعػػػػػدي  إحصػػػػػائيةٍ  ذات دلالػػػػػةٍ  ةٍ جوىريّػػػػػ فػػػػػروؽٍ 
المجموعػػػػة التجريبيػػػػة، فقػػػػد بمغػػػػت نسػػػػبة التحسػػػػف  لأفػػػػرادعػػػػد العدالػػػػة عػػػػد الرقابػػػػة الذاتيػػػػة وبُ فػػػػي بُ 
 إحصائياً.  ف غير دالةً %( لمعدالة، ولكف نسبة التحس  9.4%( لمرقابة الذاتية، و)(5.9

 وفنياتٍ  مف أساليبٍ  و وما تضمنتوُ وجمساتِ  الإرشاديّ  لمبرنامجِ  ىذه النتيجةَ  ةُ وتعزو الباحث
 -الاسترخاء بالدعاء والقرآف -لعب الأدوار –النمذجة  –المحاضرة  -والمناقشة) الحوار  مثؿ

عمى  وتأثيرهِ  الدينيّ  الإرشادِ  أىميةِ  وكذلؾ ،شريفة وآيات قرآنية( وغيرىا أحاديث –مقاطع فيديو 
مف حيثُ طمأنينة النفس والسكينة، ناىيؾ عمى عف أفًّ الإرشاد الديني يخاطب  النفس الإنسانيةِ 

 ؛الروح بما يحممو مف سمو ورفعة وما يحثُ عميو مف أخلبؽ حميدة وتمسؾ بالقيـ والمثؿ العميا
وبالتالي فإف اعتماد جمسات البرنامج عمى ىذا النوع مف الإرشاد كاف كفيؿً بأفًّ يحقؽ اليدؼ 

ـ؛ 2016، الغامدي)عميو دراسة  تما اتفقوىذا امج وىو تنمية الذكاء الأخلبقي، العاـ لمبرن
كساب  ـ(،2000عبدالمطيؼ،  بأىمية البرامج الإرشادية  ولا سيما الإرشاد الديني في تنمية وا 

 ؿٍ وتقب   ومحبةٍ  ذات ثقةٍ  عمى إقامة علبقةٍ  التطبيؽِ  أثناءَ  الذكاء الأخلبقي، كما حرصت الباحثةُ 
ظيار  مف الاحتراـ والتسامح والتعاطؼ معيـ، إضافةً لتنوع عناويف  أكبرِ قدرٍ مع المشاركيف. وا 

، وجمسة (الشيخ سامح دلوؿ) الجمسات وضيوفيا حيثُ كانت ىناؾ جمسة لتزكية النفس  مع 
، وكاف ليذيف الضيفيف تأثيراً واضحاً عمى نفوس (أ. محمود الغفري ) الحياة الإيجابية مع

الرقابة الذاتية )ركيف. وعف عدـ وجود فروؽ جوىرية بيف المقياس القبمي والبعدي في بُعدي المشا
ىذه المرحمة مرحمة مراىقة ويتصؼ فييا المراىقوف بالاندفاعية  أف   ، ترى الباحثةُ (العدالة -

 ،والمزاج المتقمب وعدـ التحكـ بالغضب فسرعاف ما يغضبوف ويحزنوف وسرعاف ما يمرحوف
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كساب وممارسة ليذه الفئة وبالتا لي الرقابة الذاتية أو ضبط النفس لازالت تحتاج ترويض وا 
والمرحمة كي يتمكنوا مف تعمـ واكتساب الرقابة الذاتية. كما أف  كثيراً مف الأسر تفتقر لنموذج 

 العدؿ عمى سبيؿ المثاؿ/ التمييز في التعامؿ بيف الذكور والإناث.

 ـ(.2010ـ؛ سالي، 2012ـ؛ عبد، 2015 ،الغامدي) وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة
، ةمرحمة المبادئ الأخلبقية والإنسانية العام حوؿكولبرج  وأوضحما  نظرياً  ويدعـ ىذه النتيجة

حيثُ تستند أحكاـ الفرد الأخلبقية إلى مفاىيـ مجردة  ،عاماً فما فوؽ 16تبدأ مف سف والتي 
الفئة المستيدفة  سابقاً بأف   ت الباحثةوكما أوضح الحقوؽ الإنسانية. -المساواة -مثؿ/ العدالة

لا يزالوف في طور النمو الخمقي وىذا يعني أنيـ عاماً،  (15 -17)بالدراسة تتراوح أعمارىـ بيف 
كافة القيـ والمعتقدات الأخلبقية  كتمؿُ ت، ولا ةٌ ومتطور  مستمرةٌ  عمميةٌ  الأخلبقي   والعقمي،  فالنموُ 
أف مكوف العدالة يوجد ضمف البناء المعرفي لمفرد ويتمثؿ في  كما عاماً. (21)لمذكور قبؿ سف 

قدرة الفرد عمى إصدار الأحكاـ، وأنو ينمو مف خلبؿ الخبرة الحياتية والتفاعؿ مع البيئة والتي 
ـ( في تنمية 2003وىذا ما أكدت عميو بوربا )لصغر مرحمتيـ العمرية،  وفيفتقر إلييا المراىق

ودعـ ىذا التفسير ف خلبؿ القدوة وتعميـ الفرد كيفية مواجية الظمـ. وبناء العدالة الذي يكوف م
ساليب التربية التي تحُث عمى مبدأ الشورى والديمقراطية ألأىمية  ـ(،2012) دراسة محمد

 وتأثيرىا عمى التفكير الخمقي لممراىقيف وتنمية ىذه الأبعاد الخمقية لدييـ.

عند مستوى دلالة  إحصائيةٍ  ذات دلالةٍ  فروؽٍ  توجدُ و "لا عمى أنَّ  نصُّ ت: ثالثةالفرضية ال
(α ≤ 0.05)  الذكاء الأخلاقي في  تتبعيودرجات القياس ال البعديبيف درجات القياس

 .أفراد المجموعة التجريبية دىل
لدراسػػػة  اللبمعممػػػي مكوكسػػػوفيىػػذه الفرضػػػية تػػػـ اسػػػتخداـ اختبػػار " و  مػػػف صػػػحةِ  ؽِ لمتحق ػػ

ودرجات  بعديبيف وسيطي مجموعتيف مرتبطتيف )غير مستقمتيف(، بيف درجات القياس ال الفروؽِ 
، والنتػائج لدى أفػراد المجموعػة التجريبيػة الذكاء الأخلبقي وأبعادهبالنسبة لدرجات  تتبعيالقياس ال

 ة في الجدوؿ التالي:حَ موضَ 
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المترابطة لدراسة الفروؽ بيف درجات القياس " لمعينات اللامعممي كسوفو نتائج اختبار "ويمك :(5.5جدوؿ )
 وأبعاده لدى أفراد المجموعة التجريبية الذكاء الأخلاقيدرجات  في لتتبعيودرجات القياس ا بعديال

 العدد العمميات الإحصائية الأبعاد
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 مستوى الدلالة قيمة Z الرتب

 التعاطؼ

 38.00 5.43 7 السالبة الرتب

-1.11 //0.27 
 17.00 5.67 3 الرتب الموجبة

 0 التعادؿ
 10 المجموع  
  

 الضمير

 33.00 5.50 6 السالبة الرتب

-1.31 //0.19 
 12.00 4.00 3 الرتب الموجبة

 1 التعادؿ
 10 المجموع  
  

 الرقابة الذاتية

 40.00 5.71 7 السالبة الرتب

-1.39 //0.17 
 15.00 5.00 3 الرتب الموجبة

 0 التعادؿ
 10 المجموع  
  

 العدالة

 35.00 5.83 6 السالبة الرتب

-0.83 //0.41 
 20.00 5.00 4 الرتب الموجبة

 0 التعادؿ
 10 المجموع  
  

 الاحتراـ

 22.00 5.50 4 السالبة الرتب

-0.63 //0.53 
 33.00 5.50 6 الرتب الموجبة

 0 التعادؿ
 10 المجموع  
  

 التسامح

 30.00 5.00 6 السالبة الرتب

-1.00 //0.32 
 15.00 5.00 3 الرتب الموجبة

 1 التعادؿ
 10 المجموع  
  

الدرجة الكمية 
 لمذكاء الأخلاقي

 34.50 5.75 6 السالبة الرتب

-1.47 //0.14 
 10.50 3.50 3 الرتب الموجبة

 1 التعادؿ
 10 المجموع  
  

 // غير دالة إحصائياً              0.05* دالة عند             0.01** دالة عند 
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ذات  ةٍ جوىريّػػػػ فػػػػروؽٍ  وجػػػػودِ  عػػػػد َـ /فػػػػي الجػػػػدوؿ السػػػػابؽ الموضػػػػحةُ  أظيػػػػرت النتػػػػائجُ 
تنميػػػػػػة أبعػػػػػػاد فػػػػػػي  تتبعػػػػػػيودرجػػػػػات القيػػػػػػاس ال بعػػػػػػديبػػػػػػيف درجػػػػػػات القيػػػػػػاس ال ةٍ إحصػػػػػػائيّ  دلالػػػػػةِ 

الأخلبقػػػػػػػي لػػػػػػػدى النػػػػػػػزلاء فػػػػػػػي مؤسسػػػػػػػة الربيػػػػػػػع التابعػػػػػػػة لػػػػػػػوزارة الشػػػػػػػئوف الاجتماعيػػػػػػػة، الػػػػػػػذكاء 
-zفػػػػي المجموعػػػػة التجريبيػػػػة الػػػػدينيّ  النفسػػػػيّ  والػػػػذيف تػػػػـ خضػػػػوعيـ لجمسػػػػات برنػػػػامج الإرشػػػػادِ 

test=-1.47,P-value>0.05)  لػػػػػػػػو  الػػػػػػػػدينيّ  الإرشػػػػػػػػاديّ  البرنػػػػػػػػامجَ  (، وىػػػػػػػذا يػػػػػػػػدؿ عمػػػػػػػػى أف
فػػػػػػي مؤسسػػػػػػة الربيػػػػػػع فػػػػػػي  المُػػػػػػوْدَعيف عنػػػػػػد النػػػػػػزلاءِ  لأخلبقػػػػػػيّ ا الػػػػػػذكاءِ  فػػػػػػي تنميػػػػػػةِ  اسػػػػػػتمراريةٌ 

 المجموعة التجريبية.
اليدؼ  في تحقيؽِ  وأثرٍ  ذو فاعميةٍ  الإرشادي   البرنامجَ  بأف   ىذه النتيجةَ  الباحثةُ  رُ وتفس  

لتنوع  البرنامجِ  نجاحَ  وتعزوالربيع،  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  الذكاء الأخلبقيّ  وىو تنميةُ  لمدراسةِ  العا ِـ
ة بيف الباحثة والمشاركيف، ورغبتيـ بتحسيف دي  الوَ  ةالعلبقوكذلؾ ، الإرشاديةالأساليب والفنيات 

 أثرٌ  الدينيِ  للئرشادِ  كما كافأنفسيـ في أف يكونوا أفراد ومواطنيف صالحيف بيذا المجتمع، و 
فنية الاسترخاء بالدعاء والقرآف قبولًا مميزاً مف  حيثُ لقيتفي نجاح البرنامج،  وكبيرٌ  واضحٌ 

جميع المشاركيف، وطالبوا بأف تكوف ختاماً لكؿ جمسة، فمقد حاولت الباحثة في نياية كؿ جمسة 
 ومؤثرٍ  جميؿٍ  بصوتٍ  عف الأخلبؽ ) مقطع صوتي( ويمييا دعاءٌ  رقيقةٍ  بكمماتٍ  استرخاءٍ  عمؿَ 

الفعاؿ في  ودورهَ  الدينيّ  رشادِ الإ ةَ مف الدراسات أىميّ  ثيرٌ وأظيرت ك لمقارئ الشيخ / وديع اليمني.
 اً رشادية المتنوعة التي تضفي عمى الجمسة جو الأساليب الإ تنمية الذكاء الأخلبقي واستخدا َـ

، لا سي ما ذكر قصص مف السيرة  النبوية وقصص الأنبياء عموماً وما في التراث اً ممتع اً تدريبي
؛ عبد الحميد، ـ2015الغامدي، مع دراسة )وتتفؽ ىذه النتيجة ر ومواعظ. بّ الإسلبمي مف عِ 

التي أكدت عمى أىمية البرامج  (.ـ2003؛ كاروؿ، ـ2010؛ قاسـ، ـ2012 ؛ خنساء،ـ2013
 الإرشادية في تنمية الذكاء الأخلبقي لدى الأفراد.
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 ممخص عاـ
  النتائج:

  ُبرنامجِ  يـ لجمساتِ إخضاعِ  بعدَ  ةِ التجريبي   المجموعةِ  لدى أفرادِ  الأخلبقي   مستوى الذكاءِ  ارتفاع 
 .الديني   رشادِ الإ

  ُالضابطةِ  المجموعةِ  أفرادِ  درجاتِ  متوسطِ  بيفَ  إحصائيةٍ  ذات دلالةٍ  جوىريةٍ  روؽٍ فُ  وجود 
 والفروؽُ  وأبعادهِ  الأخلبقي   الذكاءِ  لدرجاتِ  بالنسبةِ  التجريبيةِ  المجموعةِ  أفرادِ  درجاتِ  ومتوسط ِ 

 .البعديِ  في القياسِ  ةِ التجريبيّ  المجموعةِ  أفرادِ  لصالحِ  تْ كانَ 
 ديّ عْ في بُ  الضابطةِ  المجموعةِ  وأفرادِ  ةِ التجريبي   المجموعةِ  أفرادِ  بيفَ  جوىريةٍ  روؽٍ فُ  وجودِ  عد ُـ  

 .البعديّ  (، في القياسِ ، العدالةِ الذاتيةِ  )الرقابةِ 
  َالأخلبقي   الذكاءِ  في تنميةِ  الديني   رشادي  الإ البرنامجِ  فاعميةُ وىو  جِ لمبرنام العا ِـ اليدؼِ  ؽُ حق  ت 

 .  الربيعِ  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ 
  ُفي  البعدي   القياسِ  ودرجاتِ  مي  بْ القَ  القياسِ  درجاتِ  بيفَ  إحصائيةٍ  ذات دلالةٍ  جوىريةٍ  فروؽٍ  وجود

 القياسِ  كانت لصالحِ  والفروؽُ  ةِ التجريبيّ  المجموعةِ  لدى أفرادِ  الأخلبقي   الذكاءِ  أبعادِ  تنميةِ 
 .دي  عْ البَ 

 

 التوصيات: 
ي وصْ تُ  ربٍ عف قُ  الدراسةِ  عمى عينةِ  الباحثةِ  لبعِ واطّ  النظري   طارِ مف خلبؿِ نتائجِ الدراسةِ والإ

 بالتالي:

  ُالمنيجِ  ضمفَ  الأخلبقي   لمذكاءِ  جمساتٍ  يتضمفُ  بحيثُ  دوريٍ  بشكؿٍ  رشادي  الإ البرنامجِ  تنفيذ 
 .في المؤسسةِ  التعميمي  

  ُفي المؤسسةِ  الإداري   والطاق ِـ لممعمميفَ  رشادي  إ وبرنامجٍ  عمؿٍ  ورشِ  عقد. 
  ُالربيعِ  في مؤسسةِ  المتواجديفَ  الأحداثِ  وآباءِ  لأمياتِ  رشاديةٍ إ وجمساتٍ  عمؿٍ  ورشِ  تنفيذ. 
  ُالأحداثِ  مف شخصيةِ  فُ حس  التي تُ  رشاديةِ الإ مف البرامجِ  المزيدِ  عمؿ. 
 مع الآخريف  التعامؿِ  تيكيت وففِ عف الإ رشاديٍ إ برنامجٍ  الخدمي وتطبيؽُ   ِـبالتعم   الاىتما ُـ

 .الجانحِ  الحدثِ  بشخصيةِ  والاىتما ُـ
 خلبقي  الأ الذكاءِ  و ِـضرورةُ اىتماِـ المعمميفَ والآباءِ بمفي. 
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  ِالأخلبقي  ضمفَ المقَررَاتِ الدراسيةِ في الجامعاتِ تبََني  فكرةِ تدريبِ مادةٍ عمميةٍ لمقيِـ والذكاء
 والمدارسِ، عمى أفْ تكوف مُستَمَدّةً مف الشريعةِ الإسلبميةِ والقيِـ العربيةِ الأصيمةِ.

   ما في مادةِ العمؿُ عمى تبَني  موضوعِ الذكاءِ الأخلبقي  ووضعوِ ضمفَ المناىجِ الدراسيةِ ولا سي
 لؤطفاؿِ والناشئيفَ.التربيةِ الإسلبمي ةِ ل

 المقترحات:
  َغزةَ  في محافظاتِ  الربيعِ  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  ةِ الذاتي   الرقابةِ  لتنميةِ  رشادي  إ برنامجٍ  ؿُ مَ ع. 
  ُالحياةِ وعلبقتوُ بالذكاءِ الأخلبقي  معنى  دراسة. 
  ُغزةَ  في محافظاتِ  الربيعِ  مؤسسةِ  لدى نزلاءِ  والاجتماعي   الأخلبقي   الذكاءِ  بيفَ  العلبقةِ  دراسة. 
  ُالروحيّ  والذكاءِ  الأخلبقي   الذكاءِ  بيفَ  العلبقة. 
  ُالديني. رشادي  الإ بالبرنامجِ  ومقارنتوِ  الأخلبقي   الذكاءِ  لتنميةِ  واقعيٍ  إرشاديٍ  برنامجٍ  عمؿ 
  ُالحياتيةِ  بالمياراتِ  وعلبقتوُ  الأخلبقي   الذكاء. 
  ٌوالرقابةُ  ) الضميرُ  أو مزدوجٍ  بشكؿ مستقؿٍ  الأخلبقي   الذكاءِ  مف أبعادِ  دٍ عْ بُ  لكؿِ  ةٍ رشاديّ إ برامج 

 (.العدؿُ  -(، ) التعاطؼُ التسامحُ  – (، ) الاحترا ُـالذاتيةُ 
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 المصػادر والمراجػع
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 المراجعالمصادر و 
 : أولاً 
 .لقرآف الكريـا

  .أحاديث شريفة
 :العربية : المراجعثانياً 

. 4. ط3)، ) جعمـ النفس التربويـ(. 1983عبدالقادر، حامد. )الإبراشي، محمد عطية؛ 
 القاىرة: الدار القومية لمنشر والتوزيع.

ـ(.  أثر استخداـ طريقة روثكوؼ في تنمية الذكاء 2011إبراىيـ، فاضؿ؛ حسف، لبني. )
الأخلبقي لدى طلبب الصؼ الخامس الأدبي في مادة التربية الإسلبمية. جامعة الموصؿ، 

 . 1 – 34(، 3)11 أبحاث كمية التربية الأساسية،مجمة 

 . عماف: دار صفاء لمنشر والتوزيع.1الذكاء المتعدد. طـ(. 2011إبراىيـ، نبيؿ فاروؽ. )

. الكويت: عالـ 1. طالعلبج النفسي الحديث قوة للئنسافـ(. 1980إبراىيـ، عبد الستار. )
 المعرفة. المجمس الوطني لمثقافة والفنوف والآداب

. عماف: دار المسيرة لمنشر 1. طعمـ النفس الإرشاديـ(. 2011و أسعد، أحمد عبدالمطيؼ. )أب
 والتوزيع.

(. تاريخ 92، ع )مجمة ولديـ(. الذكاء الأخلبقي وكيفية تنميتو. 2006الأيوب، خالد أيوب. )
 ـ. الموقع:2016ديسمبر   5الإطلبع: 

http://www.almostshar.com/Subject_Desc.php?Subject_Id=426&Cat
_Subject_Id=39&Cat_Id=1‌

الأخلبقي وعلبقتو الذكاء ـ(. 2013البحيري  محمد؛ و الشيشني، زينب؛  و الحجاج، زىوة. )
 107 (، 15)دراسات الطفولة، . بالميارات الاجتماعية لدى عينة مف المراىقيف المكفوفيف

– 97. 

بناء الذكاء الأخلبقي ) المعايير والفضائؿ السبع التي تعمـّ الأطفاؿ ـ(. 2003بروبا، ميشيؿ. )
لجامعي. . غزة : دار الكتاب ا1، ) ترجمة سعد الحسني(. طأف يكونوا أخلبقييف

 ـ(.2001)

http://www.almostshar.com/Subject_Desc.php?Subject_Id=426&Cat_Subject_Id=39&Cat_Id=1
http://www.almostshar.com/Subject_Desc.php?Subject_Id=426&Cat_Subject_Id=39&Cat_Id=1
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 . الكويت: وكالة المطبوعات.1. طالأخلبؽ النظرية(. 1975بدوي، عبدالرحمف )

. الامارات العربية المتحدة: المناىج والأساليب في التربية الخاصةـ(. 1995البسطاني، غانـ. )
 مكتبة العلبج لمنشر والتوزيع.

نظرية بوربا في تنمية الذكاء الأخلبقي ـ(. أثر برنامج تدريبي مستند إلي 2013بشارة، موفؽ. )
 .417 –403 (، 4)9 المجمة الأردنية في العموـ التربوية،  في الأردف.  SOS ىلدى قر 

تقييـ أدب الطفؿ الإلكتروني في ضوء أبعاد الذكاء الأخلبقي " ـ(. 2010بيجات، ريـ محمد. )
 .835 – 878(، 144) 7مجمة كمية التربية بجامعة الأزىر،  دراسة تحميمية".

فعالية برنامج قائـ عمى الإرشاد النفسي الديني في تنمية  ـ(. 2011بيومي، وفاء محمد. )
منشورة(. كمية  غير )رسالة ماجستيرمفيوـ الذات لدى تلبميذ المرحمة الابتدائية الأزىرية 

 التربية بقنا، قسـ الصحة النفسية، جامعة جنوب الوادي، مصر.

 ـ، الموقع:2016فبراير   22تاريخ الاطلبع: 

مدى فعالية برنامج لتعديؿ السموؾ العدواني لدى الأطفاؿ ـ(. 2006ثعيمب، أحمد عبدالجواد. )
 . كمية الآداب، جامعة الزقازيؽ، مصر.1. طمف نزلاء المؤسسات

( لحؿ المشكلبت في تنمية  Hayesـ(. أثر استخداـ طريقة ) 2011جاف، خديجة محمد. )
الذكاء الأخلبقي والتحصيؿ الدراسي لمادة العموـ لدى عينة مف تمميذات الصؼ السادس 

 (، 22، )مجمة جامعة القدس المفتوحة للؤبحاث والدراسات الابتدائي بمدينة مكة المكرمة.
160 - 121. 

معرّضيف لخطر الإنحراؼ حماية الأحداث المخالفيف لمقانوف والـ(. 2004جعفر، عمى محمد. )
 . بيروت: مجد المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع.1ط ) دراسة مقارنة(.

مدى فعالية برنامج إرشادي مقترح في السيكودراما لمتخفيؼ مف ـ(. 2005جمعة، أمجد عزات )
. منشورة(غير  ) رسالة ماجستير حدة بعض المشكلبت السموكية لطلبب المرحمة الإعدادية

 الجامعة الإسلبمية، غزة.

. )د. الوسواس القيري مرض نفسي أـ أحاديث شيطانيةـ(. 2005الحبيب، طارؽ بف عمي. ) 
 ط(. القاىرة: مؤسسة طيبة لمنشر والتوزيع. 

. كمية أسس ومبادئ الإرشاد النفسي الدينيـ(. 2009الحديبي، مصطفي عبد المحسف. )
 التربية، جامعة أسيوط، مصر.
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الفروؽ في الذكاء الأخلبقي بيف ذوي الإعاقة السمعية ـ(. 2015، رقيّة بنت حمود. )الحراصيّة
)رسالة ماجسيتر غير منشورة(. كمية التربية، جامعة السمطاف والسامعيف بسمطنة عماف

 قابوس، سمطنة عماف.

ـ(. ظاىرة جناح الأحداث : طبيعتيا ودوافعيا ". دراسة 1999حسانيف، حنفي محروس. )
مجمة ميدانية عمى الأحداث الجانحيف بدار الرعاية الاجتماعية للؤحداث بمحافظة سوىاج". 

 .81-110(، 4، )الدراسات المستقبمية

. )د.ط(. عماف: دار الإرشاد النفسي " النظرية، والتطبيؽ، والتكنولوجياـ(. 2004حسيف، طو. )
 كر.الف

. عماف: دار الفكر لمطباعة 1. طتربويات المخ البشريـ(. 2003حسيف، محمد عبداليادي. )
 والنشر.

مجمة ـ(. مدى تأثير علبقة الوالديف في جنوح وانحراؼ الأبناء. 2007الحسيني، عفاؼ حسف. )
 .180 -197(، 45) 13مستقبؿ التربية، 

 القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية. .1ط .القدرات العقمية(. ـ1996أبو حطب، فؤاد. )

مجمة كمية ـ(. المخاطرة لدى الأحداث الجانحيف وعلبقتيا بالذكاء. 2002حمزة، جماؿ مختار. )
 .285 -318(، 21+22، جامعة حموف، )الآداب

معالـ الشخصية الإسلبمية المعاصرة )  ـ(.2010الحميداف، عصاـ؛ ىوساوي، عبدالرحمف. )
 . الرياض: العبيكاف لمنشر.1. طوالسموكية(الجوانب الأخلبقية 

 ـ، عنواف الموقع: 2017مايو  20شبكة أميف الإعلبمية، مدونة قانونية، تاريخ الاطلبع: 

أثر المناقشة الأخلبقية عمى مستوى الحكـ الأخلبقي لدى ـ(. 1990حميدة، فاطمة إبراىيـ. )
 . القاىرة: مكتبة النيضة المصرية.(تلبميذ المرحمتيف الإعدادية والثانوية ) دراسة تجريبية

 اختبارات الذكاء ومقاييس الشخصية ) تطبيؽ ميداني(.ـ(. 2007أبو حماد، ناصر الديف. )
 . عماف: عالـ الكتب الحديث لمنشر والتوزيع.1ط

. القاىرة: دار السلبـ لمطباعة 12. طالمستخمص في تزكية الأنفسـ(. 2006حوى، سعيد. )
 والنشر والتوزيع.

. عماف: 1. طالصحة النفسية والعلبج النفسي الاسلبميـ(. 2011الحياني، صبري برداف. )
 دار صفاء لمنشر والتوزيع.
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. عماف: دار صفاء لمنشر 1. طإرشاد المجموعات الخاصةـ(. 2008الخالدي، عطاالل فؤاد. )
 والتوزيع.

يض بعصاب الوسواس ـ(. الدلالات الإكمينيكية المميزة لاستجابات مر 2000خضر، عادؿ. )
-12(، 55)14، مجمة عمـ النفس( دراسة حالة. T.A.Tالقيري لاختبار تفيـ الموضوع )

60. 

. عماف: دار 1ط الذكاءات المتعددة ) برنامج تطبيقي(. ـ(.2010الخفاؼ، إيماف عباس. )
 المناىج.

المكرمة: مطابع . مكة 1. طالإعداد الروحي والخمقي لممعمــ(. 1994خياط، محمد جميؿ. )
 الصفا.

فاعمية برنامج إرشادي مقترح لمتخفيؼ مف القمؽ الاجتماعي لدى ـ(. 2011دبابش، عمى. )
منشورة(. جامعة غير ) رسالة ماجستير  طمبة المرحمة الثانوية وأثره عمى تقدير الذات

 الأزىر، غزة.

ـ(. تعريفات الذكاء في التراث العربي الإسلبمي مف خلبؿ مفيوـ العقؿ 1993الدوغاف، أحمد. )
 .126 -153(، 54)8، مجمة دراسات تربويةومرادفاتو. 

دور الذكاء الأخلبقي في دعـ سمعة المنظمة دراسة تحميمية لآراء ـ(. 2012الذبحاوي، عامر. )
)رسالة ماجستير  الكوفة عينة مف القيادات الجامعية وأعضاء الييئة التدريسية في جامعة

 منشورة(. كمية الإدارة والاقتصاد، جامعة الكوفة، العراؽ.

العلبقة بيف الذكاء الأخلبقي والحكمة لدى عينة مف طمبة ـ(. 2016الربعي، محمد أحمد. )
) رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، جامعة أـ القرى في ضوء بعض المتغيرات 

 مممكة العربية السعودية.جامعة أـ القرى، ال

. عمـ النفس الجنائيـ(. 1994ربيع، محمد شحاتو؛ يوسؼ، جمعة سيد؛ عبدالل، معتز سيد. )
 . القاىرة: دار غريب لمطباعة والنشر والتوزيع.1ط

مجمة ـ(. التأصيؿ الاسلبمي لأسباب المشكلبت النفسية والاجتماعية. 2009رجب، إبراىيـ. )
 .164-110، (106، ) المسمـ المعاصر

 الأخلبؽ الفاضمة ) قواعد ومنطمقات لإكتسابيا(.ـ(. 2008الرحيمي، عبدالل بف ضيؼ الل. )
 . الرياض: مكتبة الممؾ فيد.2ط
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ـ(. الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بالوالدية المتميزة مف وجية نظر 2006رزؽ، محمد عبد السميع. )
 .4 – 50(، 60، )مجمة كمية التربية بجامعة المنصورةالأبناء. 

. كمية التربية، 5. طالصحة النفسية دراسة في سيكولوجية التكيؼـ(. 1981الرفاعي، نعيـ. )
 جامعة دمشؽ.

فاعمية برنامج ارشادي نفسي ديني في تحسيف  ـ(.2016أبو ركبة، رضواف عبد الرحمف. )
منشورة(، غزة، ) رسالة دكتوراه غير جودة الحياة لدى أميات الأطفاؿ المعاقيف عقمياً 

 .فمسطيف

. )د. ط(. عماف: دار زىراف لمنشر أسس عمـ النفس الجنائيـ(. 2001الزعبي، أحمد، محمد. )
 والتوزيع.

أثر برنامج لتعديؿ السموؾ في تخفيؼ حدة المشكلبت النفسية ـ(. 2008الزمار، عاطؼ عمى. )
. )رسالة دكتوراة الثانوية والصفية والأكاديمية لدى عينة مف الطالبات الفمسطينيات المرحمة
 غير منشورة(. معيد الدراسات والبحوث التربوية، جامعة القاىرة.

. القاىرة: عالـ 2. طالصحة النفسية والعلبج النفسيـ(. 1978زىراف، حامد عبدالسلبـ. )
 الكتب.

 . القاىرة: عالـ الكتب.2. طالتوجيو والإرشاد النفسيـ(. 1998زىراف، حامد عبدالسلبـ. )

 . القاىرة: عالـ الكتب. 4. طالصحة النفسية والعلبج النفسيـ(. 1999ىراف، حامد. )ز 

الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بالتسامح الاجتماعي لدي طمبة ـ(. 2013الزىيري، محسف صالح. )
 .9 – 38، 21)) دراسات تربوية، المرحمة المتوسطة.

مستند إلى نموذج كولز في تنمية الذكاء أثر برنامج تدريبي ـ(. 2012الزوايدة، حسف ناصر. )
) رسالة  الأخلبقي لدى عينة مف طمبة الصؼ الخامس الأساسي في مدينة عماف/ الأردف

 منشورة(. كمية الدراسات العميا، الجامعة الأردنية.غير دكتوراه 

. 1ط الأحداث مسؤوليتيـ ورعايتيـ في الشريعة الإسلبمية.ـ(. 2001زيتوف، منذر عرفات. )
 ماف: دار المجدلاوي لمنشر والتوزيع.ع

.)د.ط(. القاىرة: التوجيو الديني والتربوي والنفسي لمشبابـ(. 1992زيداف، محمد مصطفي. ) 
 مكتبة الانجمو المصرية.
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الإرشاد النفسي الديني في ضوء  القرآف الكريـ والسنة النبوية ـ(. 2015سعدات، محمود فتوح. )
 .. القاىرة: )د.ف(1. طالشريفة

. رعاية( –تأىيؿ  –مؤسسة الربيع لمرعاية الاجتماعية ) علبج ـ(. 1999سكر، عبدالكريـ. )
 (، مطابع منصور: غزة.33وزارة الداخمية، ع)

 . القاىرة: دار الفكر العربي.4. طالذكاءـ(. 1976السَيّد، فؤاد البيى. )

لتنمية الذكاء الأخلبقي فاعمية برنامج إرشادي معرفي سموكي ـ(. 2013السيد، ىبة جابر. )
وتأكيد الذات في تعديؿ بعض السموكيات الدالة عمى الجنوح الكامف لدى عينة مف المراىقيف 

 منشورة(. كمية التربية، قسـ الصحة النفسية، جامعة سوىاج. غير )رسالة دكتوراه الصـ
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages

.aspx?fn=ThesisPicBody&BibID=11480411&PageNo=30 

استراتيجيات التدريس المتقدمة واستراتيجيات التعمـ ـ(. 2011شاىيف، عبدالحميد حسف. )
كمية التربية بدمنيور، جامعة الاسكندرية،  وأنماط التعمـ. بحث منشور عمى أطفاؿ الخميج.

 مصر.

 . كمية الآداب، الجامعة الإسلبمية، غزة.رعاية الأحداثـ(. 2002شبير، وليد شلبش. )

معجـ المصمطحات التربوية والنفسية ) عربي _ ـ(. 2003شحاتو، حسف؛ و النجار، زينب. )
. القاىرة: الدار المصرية 1) مراجعة حامد عمار(. ط عربي (، –إنجميزي إنجميزي( ) 
 المبنانية.  

موسوعة تنمية ـ(. 2003الشربيني، زكريا أحمد؛ منصور، عبدالمجيد سيد؛  صادؽ، يسرية. )
. القاىرة: دار 1(. ط1)جالطفؿ ) سيكولوجية الطفولة المبكرة طفؿ الحضانة والروضة، 

 والتوزيع. قباء لمطباعة والنشر

فاعمية برنامج إرشادي في تعديؿ مفيوـ الذات لدى الأحداث ـ(.  2005الشرعبي، أحمد حسف )
منشورة(. كمية التربية، غير ، )رسالة ماجستير الجانحيف في أمانة العاصمة )صنعاء(

 ـ، الموقع:2016فبراير   22جامعة صنعاء، اليمف. تاريخ الاطلبع: 
http://www.gulfkids.com/vb/showthread.php?t=2626 

http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=ThesisPicBody&BibID=11480411&PageNo=30
http://srv4.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=ThesisPicBody&BibID=11480411&PageNo=30
http://www.gulfkids.com/vb/showthread.php?t=2626


www.manaraa.com

139 
 

ـ(. 2013شروؽ، الجبوري؛ أحمد، إسماعيؿ؛ عبدالل، سيكامانيا؛ بف عبد الرشيد، عدناف. )
الفكر الإسلبمي  مقترح برنامج إرشادي لتغيير وتعديؿ السموؾ لدى البالغيف مستنبط مف

(IVC) .112 -79 (،3"، )مجمة كمية التربية " آفاؽ تربوية. 

 . عماف: دار المسيرة.1. طسيكولوجية المراىؽـ(. 2009شريـ،  رغدة. )
فاعمية برنامج مقترح لتنمية الذكاء الأخلبقي وأثره عمى بعض ـ(. 2012شعيب، ميا جلبؿ. )

منشورة(. كمية الاقتصاد المنزلي، قسـ الاقتصاد  غير النفسية ) رسالة دكتوراه المتغيرات
 ـ، الموقع:2016فبراير  18المنزلي والتربية، جامعة المنوفية. تاريخ الاطلبع: 

http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPag
es.aspx?fn=ThesisPicBody&BibID=11245231&TotalNoOfRecord=34

1&PageNo=1&PageDirection=First 

شر . حمب: شعاع لمن1ط شخصية المراىؽ ) المشكلبت والحموؿ(.ـ(. 2010شكشؾ، أنس. )
.  والعموـ

. مراجعة ) سعدوف محمود الأخلبؽ في السنة النبويةـ(. 2008الشمري، ىدى عمى. )
 . عماف: دار المناىج لمنشر والتوزيع.1الساموؾ( ط

برنامج ارشادي مقترح لتنمية الذكاء الأخلبقي لدى  ـ(.2011صالح، ميدي؛  الربيعي، أزىار. )
 – 431(، 4)1مجمة كمية التربية، صرية، طالبات المرحمة المتوسطة. الجامعة المستن

417. 

انحراؼ ـ(. 2002الصديقي، سموى عثماف؛ عبدالخالؽ، جلبؿ الديف؛ رمضاف، السيد. )
. )د. ط(. الإسكندرية: المكتب الجامعي الصغار وجرائـ الكبار ) الحدود والمعالجة(

 الحديث. 

مجمة العموـ ـ(. الذكاء الأخلبقي لدى طمبة الدراسة المتوسطة. 2009الطائي، مريـ ميذوؿ. )
 .28 - 32(، 17، )النفسية

ـ(. الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بالسعادة النفسية لدى طمبة جامعة مؤتة. 2014الطراونة، أحمد )
 .825 – 811(، 158)2، مجمة كمية التربيةجامعة الأزىر، 

http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=ThesisPicBody&BibID=11245231&TotalNoOfRecord=341&PageNo=1&PageDirection=First
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=ThesisPicBody&BibID=11245231&TotalNoOfRecord=341&PageNo=1&PageDirection=First
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/Thesis/BrowseThesisPages.aspx?fn=ThesisPicBody&BibID=11245231&TotalNoOfRecord=341&PageNo=1&PageDirection=First
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. فاعمية برنامج إرشادي لتنمية الثقة بالنفس وأثره ـ(2014الطلبع، رؤوؼ؛ عمواف، نعمات. )
مجمة جامعة في زيادة المرونة الإيجابية " دراسة عمى عينة مف أفراد الشرطة الفمسطينية". 

 .170 -185(،  2)18، الأقصى ) سمسمة العموـ الإنسانية(

الكويت: عالـ  الذكاء الإنساني ) إتجاىات معاصرة وقضايا نقدية(.ـ(. 2006طو، محمد. )
 المعرفة.

ـ(. تأثير التحدث الذاتي في تنمية التصورات المستقبمية لدى 2015ظاىر، ىدية جاسـ حسف. )
، المؤتمر العممي الثالث، وزارة التربية والتعميـ. الكمية التربوية . مجمة الأستاذالأرامؿ

 المفتوحة، بغداد.

. عماف: دار 1. طكاءات المتعددةالذـ(. 2008عامر، طارؽ عبد الرؤوؼ؛ محمد، ربيع. )
 اليازوري العممية لمنشر.

ـ(. أثر برنامج تدريبي في تنمية بعض ميارات الذكاء 2012عبد، خنساء عبدالرازؽ. )
 .224 -199(، 52، )مجمة الفتحالاخلبقي لدى طالبات المرحمة الإعدادية. 

علبقتو بالتوافؽ الدراسي لدى .: الذكاء الأخلبقي و )ـ2010العبيدي، عفراء؛ الأنصاري، سياـ. )
 .74 – 96(، 31، )مجمة البحوث التربوية والنفسيةتلبمذة الصؼ السادس الابتدائي. 

(. 1)ج عمـ النفس الاجتماعي والتربوي "التطبيع الاجتماعي"،ـ(. 1990عثماف، سيد أحمد. )
 )د. ط(. القاىرة: مكتبة الانجمو المصرية.

الأخلبؽ ما بيف عممي التربية (. 2010د عبد الحفيظ. )عطية، خميؿ عطية؛ الشاذلي، محمو 
 . عم اف: دار البادية.1. طوالنفس

ـ(.  أساليب التنشئة الأسرية وعلبقتيا بالذكاء الأخلبقي 2009العريني، صالح بف محمد. )
 – 581 (، 3)8دراسات عربية في عمـ النفس،  لطلبب المرحمة الثانوية بمدينة الرياض.

533. 

)د.ط(. عماف: الدار العممية  الإرشاد النفسي ) أساليبو وفنياتو(.ـ(. 2001سعيد حسف. )العزة، 
 الدولية لمنشر والتوزيع.

. الإسكندرية: المكتب المصري 1. طرعاية الأحداث ومشكمة التقويــ(. 1999العصره، منيرة. )
 الحديث.
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. 1. طبجنوح الأحداث اضطرابات الوسط الأسرى وعلبقتياـ(. 2006العكايمة، محمد سند. )
 عماف: دار الثقافة لمنشر والتوزيع.

. عماف: دار المسيرة 1. ط  موسوعة المصطمحات التربويةـ(. 2011عمي، محمد السيد. )
 لمنشر والتوزيع.

تنمية المفاىيـ الاجتماعية والدينية والاخلبقية في ـ(. 2005العناني، حناف عبد الحميد. )
 : دار الفكر.. عماف1. طالطفولة المبكرة

. بحوث ومقالات. تاريخ معادلة الأخلبؽ والديفـ(. 2003العوضي، عبدالل محمد صالح عمى )
 http://www.aljalsa.comـ. الموقع: 2017أبريؿ 5الإطلبع: 

الإسكندرية: منشأة . 1. طسيكولوجية الجنوح(. ، أـ1987العيسوي، عبد الرحمف محمد. )
 المعارؼ.

. 1. طسيكولوجية المراىؽ المسمـ المعاصر(. ، بـ1987العيسوي، عبدالرحمف محّمد. )
 الكويت: دار الوثائؽ.

فعالية برنامج لتنمية لذكاء الأخلبقي لدى عينة مف طالبات ـ(. 2015الغامدي، حمدة عثماف )
منشورة(. جامعة الممؾ عبد العزيز، غير ) رسالة ماجستير جامعة الممؾ عبدالعزيز بجدة 

ـ، موقع جامعة الممؾ عبد 2016أغسطس   15  جدة ، السعودية. تاريخ الإطلبع :
 العزيز: 

https://www.kau.edu.sa/Show_Res.aspx?Site_ID=306&LNG=AR&R
) 32N=666  ) 

فاعمية برنامج ارشادي انتقائي لتنمية الذكاء الأخلبقي لدى ـ(. 2016الغامدي، رحمة عمي. )
) رسالة دكتوراه غير  السجينات السعوديات في سجف النساء بالممز في مدينة الرياض

منشورة(. جامعة الاماـ محمد بف سعود الاسلبمية ،  كمية العموـ الاجتماعية ، قسـ عمـ 
 المممكة العربية السعودية.النفس، 

(. فعالية برنامج إرشادي ديني في تنمية المسؤولية الاجتماعية لدى ـ2011الغامدي، يحيى. )
منشورة(. كمية التربية، جامعة غير ) رسالة ماجستير  طلبب المرحمة الثانوية بمدينة جدة

 الممؾ عبد العزيز، المممكة العربية السعودية.

http://www.aljalsa.com/
https://www.kau.edu.sa/Show_Res.aspx?Site_ID=306&LNG=AR&RN=66632
https://www.kau.edu.sa/Show_Res.aspx?Site_ID=306&LNG=AR&RN=66632


www.manaraa.com

142 
 

ـ(. الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بالصحة النفسية  لدى عينة مف 2013فرغمي، جمعة فاروؽ. )
 .79 – 103(، 154)2. مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، المراىقيف

. عماف: 1. طبناء منيج لمتربية الخمقية في ضوء الرؤية القرآنيةـ(. 2008فيد، ابتساـ محمد. )
 دار المناىج لمنشر والتوزيع.

 . )د.ط(. القاىرة: مكتبة النيضة المصرية.الإرشاد النفسيـ(. 1987فيمي، مصطفى. )

 . الكويت: دار القمـ.1. طفي النمو الأخلبقي(. 2013فتحي، محمد رفقي حممي. )

ـ(. فاعمية برنامج إرشادي متكامؿ لتنمية الذكاء الأخلبقي لدى 2010قاسـ، سالي صالح. )
 .274 – 249 ،(17)مجمة كمية التربية بالإسماعيمية، طلبب كمية التربية. 

الأخلبؽ في ـ(. 1999قرعوش، كايد؛ القضاة، خالد؛ أبو البصؿ، عبدالرازؽ؛ نصر، محمد. )
 . عماف: دار المناىج.1. طالإسلبـ

 . عماف: دار المسيرة لمنشر والتوزيع.2. طتفكير وذكاء الطفؿـ(. 2010قطامي، نايفة. )

ـ(. فاعمية برنامج تدريبي يستند إلى السيكو دراما في تقميص التنافر 2014لحويدؾ، رجاء )
المعرفي لدى الأحداث الجانحيف بمركز حماية الطفولة بالمغرب. كمية عموـ التربية، جامعة 

 .66 – 40(، 9)3، المجمة الدولية التربوية المتخصصةمحمد الخامس بالرباط، 

الشبكة  العربية لمصحة النفسية . الخُمقي للئنسافمراحؿ التطور  مجاور، أحمد. ) د. ت(.
http://psy-. الموقع: (ـ2017 ،أبريؿ 20(للؤطفاؿ والمراىقيف. تاريخ الإطلبع: 
da3am.com/article.php?id=12 

ديني لتخفيؼ حدة الشعور بالاغتراب فعالية برنامج إرشادي نفسي ـ(. 2013المحلبوي، أحمد. )
منشورة(. كمية التربية، جامعة غير )رسالة ماجستير  لدى عينة مف المكفوفيف المراىقيف

 كفر الشيخ، مصر.

ـ(. الذكاء الأخلبقي وعلبقتو ببعض أساليب المعاممة الوالدية. 2012محمد، أسماء عبد النور. )
 88 - 104.(، 13، )مجمة البحث العممي في التربية

 . عماف: دار المسيرة.تطور الذكاء الأخلبقي لدى المراىقيفـ(. 2008محمد، رنا زىير. )

ـ(. مكونات الذكاء الأخلبقي وعلبقتيا بتقدير الذات وبعض 2014محمد، عبدالعظيـ مسعد. )
 381 - 430.، 28) جامعة أسواف، ) مجمة كمية التربية،المتغيرات لدى طلبب الجامعة. 

http://psy-da3am.com/article.php?id=12
http://psy-da3am.com/article.php?id=12
http://psy-da3am.com/article.php?id=12
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مجمة منبر ـ(. الأخلبقي في المفيوميف الإسلبمي والغربي. 2001الصبور. )مرزوؽ، عبد 
 . 114 -117، 12. ع الإسلبـ

 الارشاد النفسي الديني  "أسسو النظرية وتطبيقاتو العممية".ـ(. 2006المزيني، أسامة عطية. )
 . غزة: مكتبة أفاؽ.1ط

. )د.ت(.   ) د.ط(. بيروت: دار صادر.. لساف العربابف منظور، جماؿ الديف محمد بف مكرـ

الارشاد النفسي في حياتنا اليومية في ضوء الوحي الإليي ـ(. 2001موسى، رشاد عمي. )
 . القاىرة: الفاروؽ الحديثة لمطباعة والنشر.1. طواليدى النبوي

ـ(. مستوى الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بمتغيري الجنس 2015مومني، عبدالمطيؼ عبدالكريـ. )
المجمة لدى طمبة المرحمة الثانوية في منطقة الأغوار الشمالية في الأردف.   وفرع التعميـ

 . 30- 17(، 1)11، الأردنية في العموـ التربوية

تعممّي في تنمية الذكاء الأخلبقي  -فاعمية برنامج تعميمي ـ(. 2009الناصر، أروى سعيد. )
منشورة(. كمية الدراسات العميا، غير ) رسالة دكتوراه  لدى الأطفاؿ المساءة معاممتيـ

 الجامعة الأدنية.

ـ(. الذكاء الأخلبقي وعلبقتو بتقدير الذات لدى عينة مف 2016نحيمي، عمي؛ أحمد، خيرية. )
مجمة جامعة تشريف لمبحوث طمبة كميتي التربية وىندسة المعموماتية بجامعة دمشؽ. 

 .176 -159(، 6)38 ،والدارسات العممية، سمسمة الآداب والعموـ الإنسانية
فاعمية الإرشاد النفسي سبتمبر(.   26 – 27 ـ، 2005نصار، وفاء؛  الشافعي، محمد. )

ورقة  جامعة الممؾ سعود. –الديني في تخفيؼ قمؽ المستقبؿ لدى طالبات كمية التربية 
المؤتمر الدولى ) الاتجاىات الحديثة لجودة التعميـ الجامعي(، مصر: جامعة مقدمة إلى 

ـ، الموقع: 2017أبريؿ 22تاريخ الإطلبع: الأزىر، فرع البنات، كمية الدراسات الإنسانية. 
 .الحاوية العممية ) جامعة الممؾ سعود(

http://repository.ksu.edu.sa/jspui/handle/123456789/14453?mode=full
&submit_simple=%D8%B9%D8%B1%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8
%A8%D8%AD%D8%AB+%D8%A8%D8%B4%D9%83%D9%84+%D9% 

. عماف: 1. طالذكاء المتعدد  في غرفة الصؼ النظرية والتطبيؽـ(. 2007نوفؿ، محمد بكر. )
 دار المسيرة لمنشر والتوزيع.

http://repository.ksu.edu.sa/jspui/handle/123456789/14453?mode=full&submit_simple=%D8%B9%D8%B1%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB+%D8%A8%D8%B4%D9%83%D9%84+%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%84
http://repository.ksu.edu.sa/jspui/handle/123456789/14453?mode=full&submit_simple=%D8%B9%D8%B1%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB+%D8%A8%D8%B4%D9%83%D9%84+%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%84
http://repository.ksu.edu.sa/jspui/handle/123456789/14453?mode=full&submit_simple=%D8%B9%D8%B1%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB+%D8%A8%D8%B4%D9%83%D9%84+%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%84
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. عماف: دار 1. طعمـ النفس التربويـ(. 2011نوفؿ، محمد بكر؛ أبوعواد، فريال محمد. )
 المسيرة لمنشر والتوزيع.

. مشكمة الأطفاؿ الجانحيفـ(. 2000اليمشري، محمد عمي؛ محمد، عمي؛ عبدالجواد، وفاء. )
 . الرياض: مكتبة العبيكاف. 2ط

فاعمية برنامج إرشادي نفسي إسلبمي لخفض أعراض ـ(. 2016اليور، علبء صبح. ) 
 منشورة(. الجامعة الإسلبمية، غزة.غير ) رسالة ماجستير  الاكتئاب النفسي

جنوح الأحداث في التشريعات  ـ(.1998الفمسطينية المستقمة لحقوؽ المواطف.)الييئة 
 . راـ الل، فمسطيف.الفمسطينية

جنوح الأحداث في التشريعات  ـ(.1998الييئة الفمسطينية المستقمة لحقوؽ المواطف.)
 . راـ الل، فمسطيف.الفمسطينية

بالصحة النفسية مف منظور إسلبمي  السموؾ الأخلبقي وعلبقتوـ(. 1996الدويرعات، سميماف. )
رسالة دكتوراه غير منشورة، قسـ عمـ  ) دراسة إرتباطية عمى الطمبة الجامعييف بالرياض(.
 النفس، بجامعة الاماـ مُحم د الإسلبمية. الرياض.

 ـ(. الإصدار الأوؿ، السمطة الوطنية الفمسطينية، غزة.1997وزارة التخطيط والتعاوف الدولي. )

. العدد رعاية( –تأىيؿ  –مؤسسة الربيع لمرعاية الاجتماعية ) علبج  ـ(.1999الداخمية. )وزارة 
 (، غزة: مطابع منصور.33)

 . غزة: )د. ف(.برنامج رعاية الأحداث في فمسطيفـ(.  (2005وزارة الشؤوف الاجتماعية. 

  ية لمطباعة.. )د. ط(. بيروت: المؤسسة العربالقاموس المحيط. ت(. ديعقوب، مجد الديف. )
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 منشورة(. الجامعة الإسلبمية، غزة.غير ) رسالة ماجستير  النفسي
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 (1ممحؽ رقـ )
 الصورة النيائية()  الأخلاقي الذكاء مقياس

 
 غػػػػػػػػػػػػػػػػػػزة –ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلاميػالجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الإس

 شئػػػػػػوف البػػػػػػحث العممػػػػػي والدراسػػػػػات العميػػػػػا
 تربػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػية   ة الكميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ماجسػػػػػػػػػتير صػػػػػػػػػحة نفسػػػػػػػػػية ومجتمعيػػػػػػػػػة
 

  الأخلاقي الذكاء مقياس

 : الكريـ أخي
 الأخلاقي   الذكاءِ  ةِ لتنمي ديني   إرشادي   برنامجٍ  اعميةِ ف " عف دراسة بإجراء الباحثة تقوـ

 عف رُ تعب   العباراتِ  مف مجموعةٌ  أيديكـ وبيف "،غزةَ  في محافظاتِ  عِ الربيةِ مؤسس نزلاءِ  لدى
 عف للئجابة الباحثة مع التعاوف منكـ نرجو لذا الآخريف، نحو ؾواتجاىِ  نفسؾ نحو ؾاتجاىِ 
معافٍ  بدقةٍ  قراءتيا بعد الاستبانة، في الموجودة الفقرات  الصراحةَ  منكـ راجيةً  الأخرى، تمو  فقرةً  وا 
 توجدُ  لا وأن   عمماً  .واضحةٍ  إجابةٍ  غير مف منيا فقرةٍ  أي ترؾ دوف عمييا، الإجابةِ  في والأمانةَ 
 البحثِ  لأغراضِ  إلا ستعمؿُ تُ  ولا ضروريةٌ  د  عَ تُ  ؾإجاباتُ  فكؿ ،خاطئةٌ  وأخرى صحيحةٌ  إجاباتٌ 
 أحدَ  تختارَ  وأف فقرةٍ  كؿَ   تقرأَ  أفْ  منؾ راغبة الباحثةِ  سوى إجابتؾ عمى عَ مِ يط   ولف الحالي،
 ينطبؽ أنو تشعر الذي البديؿ تحت ( ) علبمة بوضع فقرةٍ  كؿ أما َـ الموجودةِ  ربعةِ الأ البدائؿ
 .عميؾ

  :ملاحظة
 ـ  ؾاستبانتِ  مف جمعُ ستُ  التي المعموماتِ  إف    قتصرُ توس ،تامةٍ  بسريةٍ  معيا التعامؿُ  سيت

 .فقط العممي   البحثِ  لأغراضِ  يااستخدامَ  ثةُ الباح

 .معنا لتعاونكـ وتقديري شكري خالص مع

 الباحثة
 فاطمػة فرحاف أبو مديف
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 أبداً  نادراً  أحياناً  دائماً  العبػػارة الرقـ

     .عنيا تخفيفاً  المنزؿ بأعماؿ والدتي أشارؾ  .1

     .الحيوانات أؤذي  .2

     .الآخريف خصوصيات عمى تجسسأ عندما بالذنب شعرأ  .3

     .المرور لإشارات أمتثؿ  .4

     .الإساءة بنفس أعاممو بإساءة يعاممني مف  .5

     .كانت ميما فاضح بشكؿ خريفالآ خصوصيات عف أتحدث  .6
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     .آخر شخص بحؽ أخطأت إذا آسؼ وأقوؿ اعتذر  .14

      .الفرصة لي أتيحت إذا الامتحاف في أغش  .15

     .الشارع في يبيعوف الذيف الأطفاؿ حاؿ يُحُزنني  .16

     .الآخريف مع حديثي في السيئة الكممات استخدـ  .17

     .المتخاصميف أصدقائي بيف أصمح  .18
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     .احترميـ ولا الناس مف أسخر  .22

     .الل حرمو شيء كؿ عف بصري أغض    .23

 عمى الاجتماعي التواصؿ صفحات عمى الآخريف اشتـ لا  .24
 .الانترنت

   
 

     .الشارع في القمامة ألقي   .25

     .الوجو تعابير خلبؿ مف للآخريف والفرح الألـ مشاعر أفيـ  .26
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 أبداً  نادراً  أحياناً  دائماً  العبػػارة الرقـ

     .بيننا ؼٌ خلب يوجد كاف لو حتى أقاربي لزيارة اذىب  .27

     .إلىّ  أساؤوا إذا الآخريف اعتذار أتقبؿ  .28

     .أقوليا كممة كؿ عمى نفسي أحاسب  .29

      .يحاسب رب ىناؾ لأف الآخريف أسامح  .31

     .الجرحى دماء مشاىدة جداً  يؤلمني  .31

     .استئذاف دوف وحاجاتيـ الآخريف ممتمكات استعمؿ  .32

     .والمحتاجيف الفقراء عمى ملببسي مف الفائض بتوزيع أقوـ  .33

     القيامة يوـ وأقوالي أفعالي كؿ عمى محاسب أنني دائماً  أتذكر  .34

     .حقي في أخطأ مف عمى بالسلبـ بدأأ  .35

     .ميذبة بطريقة الآخريف مع أتحدث  .36

     .يُعاممونني أف أحب كما الآخريف أعامؿ  .37

 لا أخرى بألقاب وأنادييـ السوداء البشرة أصحاب مف استيزئ  .38
 .يحبونيا

   
 

     .إليو الأسماء بأحب صديقي أنادي  .39

     .أبداً  ظممني لمف أغفر لا  .41

     .التحدث قبؿ كمماتي وأزف أنظـ  .41

     .الآخريف بمساعدة أقوـ  .42

 بارؾ الله فيكـ
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 (2ممحؽ رقـ )
 أرقاـ فقرات أبعاد الذكاء الأخلاقي

أبعاد الذكػاء      
 الأخػلاقػي

 أرقاـ فػػػقػػرات الأبػعػػػاد 
 

عػدد 
 الفقػرات

 8 33 31 26 20 16 10 2 1 التػعػاطػؼ

 6   29 24 15 12 11 3 الضػمير

 8 41 34 25 23 13 9 7 4 الرقػابة الػذاتية

 8 39 38 36 32 22 21 17 6 الاحػتراـ

 8 42 40 35 30 28 27 14 5 التػسامح

 4     37 19 18 8 الػعػدؿ
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 (3ممحؽ رقـ )
 الفقرات التي تـ تعديميا وفقاً لآراء المحكميف

رقـ 
 الفقرة

 الفقرات بعد التعديؿ الفقرات قبؿ التعديؿ

أقوـ بأعماؿ أمي المنزلية إذا كانت مريضة  1.
 ومُتعبة.

 .عنيا تخفيفاً  المنزؿ بأعماؿ والدتي أشارؾ

 .الحيوانات أؤذي أتعامؿ مع الحيوانات برفؽ. 2.

أشعر بالآسي عندما أشاىد أطفالًا بالشارع  3.
 يبيعوف بعض المواد الغذائية   البسيطة.

 في يبيعوف الذيف الأطفاؿ حاؿ يُحُزنني
 .الشارع

 .الفرصة لي أتيحت إذا الامتحاف في أغش أغش في الامتحاف إذا لـ أعرؼ الإجابة. 4.

لا ألقي القمامة في الشارع حتى لو كاف الشارع  5.
 نظيؼ.غير 

 الشارع. في القمامة ألقي

احترـ إشارات المرور حتى لو كاف الشارع غير  6.
 مزدحـ والناس غير منتظمة.

 .المرور لإشارات أمتثؿ

أفكر قبؿ أف اتصرؼ بأي شيء مف الممكف أف  7.
 أندـ عميو.

 .تصرؼ بأي القياـ قبؿ أفكر

 .أبداً  ظممني لمف أغفر لا لا أسامح مف ظممني أبداً. 8.

اذىب لزيارة عمتي حتى لو كاف يوجد خلبؼ  9.
 بينيا وبيف أبي.

 يوجد كاف لو حتى أقاربي لزيارة اذىب
 .بيننا خلبفاً 
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 (4ممحؽ رقـ )
 قياسػذفيا مف المػرات التي تـ حػقػالف

 محػذوفػةرات الػقػالف الرقـ محػذوفػةرات الػقػالف الرقـ

.1 

 
 استشعر وجود الل سراً وعلبنية 12. سرقت مف قبؿ ونادـ عمى ما فعمت

أرفض الاستماع إلى كؿ مف يخالفني  2.
 الرأي

أغمؽ الموقع الإلكتروني فوراً حاؿ ظيرت لي  13.
 صور إباحية مُخمة بالآداب

 أقبؿ الواسطة  14. أشيد زور مف أجؿ انقاذ صديقي  3.

أحزف وأتألـ إذا رأيت طبيباً يرفض  4.
 النقود.معالجة مرضاه قبؿ دفع 

 يُضايقني رؤية  صور الفتيات شبو العاريات 15.

 أستطيع التمييز بيف الحلبؿ والحراـ 16. ألقي السلبـ عمى كؿ مف في الطريؽ  5.

مف يعاممني بإساءة أعاممو بنفس   6.
 الإساءة

أتقبؿ الآخريف عمى اختلبؼ أشكاليـ  17.
 وأجناسيـ

أنزعج إذا رأيت طبيباً يرفض معالجة  7.
 النقود  مرضاه قبؿ دفع 

احترـ أخي الأصغر منى واستمع لآرائو بكؿ  18.
 ودِ وحب

أحمؿ الأغراض الثقيمة عف جارتنا  8.
 المُسنة

أتضايؽ عندما أشاىد الناس غير مرتبيف في  19.
 طابور الانتظار

خسرت بالمعب مع  أتضايؽ واغضب لو 20. أقوؿ الصدؽ حتى لو عوقبت 9.
 أصدقائي

استيزئ مف الآخريف إذا كانت ملببسيـ  10.
 ممزقة

أرد عمى الياتؼ بكؿ أدب أي إف كاف  21.
 المتصؿ

لا تعجبني أفعاؿ الآخريف حينما  11.
 يعاكسوف بعض الفتيات في الشارع

امتنع عف القيؿ والقاؿ ونقؿ الأحاديث السيئة  22.
 بيف الناس
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 (5ممحؽ رقـ )
 بأسماء المحكميف لأدوات الدراسة مف الجامعات الفمسطينية والعربيةقائمة 

 ـ الاسػػـ مميةػة العػدرجػال مؿ بياػيمية التي يعػمػؤسسة التعػالم

 .1 أ.د. محمد وفائي علاوي الحمو أستاذ الصحة النفسية غزة –الجامعة الإسلامية 
 2. شعباف ديب صالحأ.د. عايدة  أستاذ الصحة النفسية غزة –جامعة الأقصى 

 3. أ.د. عصاـ محمد زيداف زيداف أستاذ الصحة النفسية جميورية مصر العربية –جامعة المنصورة 
 4. د. أنور عبد العزيز محمد العبادسة أستاذ الصحة النفسية المشارؾ غزة -الجامعة الإسلامية 

د. عبدالفتاح عبدالغني مصطفى  أستاذ الصحة النفسية المشارؾ غزة -الإسلامية الجامعة 
 اليمص

.5 

 6. د. جميؿ حسف عطية الطيراوي أستاذ الصحة النفسية المشارؾ غزة -الجامعة الإسلامية 

 7.  نجاح عواد السميري د. أستاذ الصحة النفسية المشارؾ غزة -جامعة الأقصى 

 8. د. باسـ عمي توفيؽ ابو كويؾ المشارؾ التربوي أستاذ عمـ النفس غزة  -جامعة الأزىر 

أستاذ عمـ النفس الإكمينيكي  غزة -جامعة الأزىر 
 المساعد

 9. د. ياسر سعيد شحادة منصور

 10.  أمجد محمد حسف المفتيد.  أستاذ الخدمة الاجتماعية المساعد غزة - الجامعة الإسلامية

المممكة  – مديرة مدرسة في القطاع الخاص
 الأردنية الياشمية

 11. أمينة منصور عوني الحطابد.    رشاد نفسي وتربويإدكتوراه 

دكتوراه في موضوع القيادة  العربية السعوديةالمممكة  -جامعة القصيـ
فأستاذ متعاو - الأخلاقية  

 12. د. أحمد بف عبدالله الكبيّر

 13. توفيؽ محمد توفيؽ شبيرأ.  . أ الخدمة الاجتماعية -محاضر  غزة -الجامعة الإسلامية 
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 (6ممحؽ رقـ)
‌

 

 

  الافتتاحية والتعارؼ الأولى: الجمسةالجمسة 

  :التعزيز الإيجابي -المحاضرة  –الحوار والمناقشة الفنيات المستخدمة في الجمسة– 
 نشاط إحماء. -نشاط كسر جمود  -التنفيس الانفعالي 

 :جياز لابتوب –كرة صوؼ -ورؽ  -أقلبـ  -قاعة مجيزة  الأدوات المستخدمة- 
 .lcdجياز عرض 

 :دقيقة. 90 مدة الجمسة 
 

 :الأىداؼ الخاصة ليذه الجمسة 
 إلى بعضيـ البعض والتعرؼ إلى الباحثة أيضاً. وفَ أف يتعرؼ المشارك 
 الباحثة والمشاركيف. بيف والعلبقة الجيدةالآلفة  أف تتحقؽ 
 طبيعة البرنامج الإرشادي الذي سيطبؽ عمييـ أفْ يتعرؼ المشاركوف إلى. 
 .تنفيذ أنشطة لمتنفيس الانفعالي 

 
  :دقائؽ( 5) سير الجمسة 

ّـ تع   البرنامج،تقوـ الباحثة في بداية الجمسة بالترحيب بالمشاركيف في جمسات  رؼ عف ومف ث
 رشادية.     وطبيعة عمميا والدور الذي ستقوـ بو خلبؿ الجمسات الإ نفسيا،

 دقيقة( 20)/ نشاط افتتاحي 

والتعارؼ، حيثُ تشرح الباحثة طبيعة النشاط وىو أف  نشاط لكسر الجمودىو  الشبكة العنكبوتية
تمسؾ الباحثة بكرة الصوؼ وتعّرؼ عف نفسيا ثـ تمقييا لأحد المشاركيف ويعّرؼ عف نفسو  
وطموحو وأىدافو في الحياة، ثـ يمقييا لزميمو وىكذا حتى يتـ التعرؼ عمى كافة المشاركيف 

 .يضاً ومع الباحثة أ لفة بيف بعضيـ البعضالأ وتحقيؽ
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 دقيقة  30نشاط مركزي / 

ضوابط لضبط الجمسة والبرنامج بشكؿ عاـ وىي  بوضع تقوـ الباحثة بمساعدة المشاركيف 
 كالآتي:

 الاحتراـ المتبادؿ. -
 دقة المواعيد والالتزاـ بالوقت. -
 صغاء للآخريف وعدـ السخرية.الإ -
 ة والأمانة.السريّ  -
 المشاركة والتفاعؿ في الجمسات. -
 اليدوء ونظافة المكاف.الحفاظ عمى  -

تطمب الباحثة مف المشاركيف إلصاؽ ضوابط الجمسة عمى ورؽ بروستوؿ ومف ثـ تعميقيا 
 عمى الحائط حتى يراىا الجميع ويحترـ قوانيف الجمسة وضوابطيا.

 
 قائؽ ) ضيافة(د 10استراحة/ 

 قيقة.د 15نشاط مساند /

المحاضرة لتعريؼ المشاركيف بطبيعة البرنامج الحوار والمناقشة وكذلؾ تستخدـ الباحثة أسموب 
 وعدد جمساتو والمدة الزمنية ليذه الجمسات.

 دقائؽ. 10تقويـ الجمسة / 

نياية الجمسة يتـ عمؿ تغذية راجعة لما دار في الجمسة مف أنظمة وقوانيف لمسير عمييا في 
ا مقترحاتيـ لمجمسات وتسأؿ الباحثة المشاركيف حوؿ رأييـ في جمسة اليوـ وم بيا،والالتزاـ 

الأخرى، وتسجؿ الباحثة أىـ الملبحظات المأخوذة مف المشاركيف التي قد تساعدىا في تنفيذ 
 ثـ تقوـ الباحثة بتوديعيـ عمى أف تقابميـ في الجمسة القادمة.البرنامج، 
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 .: الذكاء الأخلاقيانيةالجمسة الث

 العصؼ  –التعزيز الإيجابي  -المحاضرة  -: الحوار والمناقشة الفنيات المستخدمة
 .نشاط إحماء  –نشاط كسر الجمود  -التنفيس الانفعالي -الذىني 

 :شاشة عرض  –جياز لا بتوب  –قاعة  الأدوات المستخدمةLCD –  ورؽ وأقلبـ–  
 سبورة .

  :دقيقة. 90مدة الجمسة 
 

  :الأىداؼ الخاصة لمجمسة 
  الباحثة إلى مفيوـ الأخلبؽ لدى المشاركيف.أف تتعرؼ 
 إلى مفيوـ الأخلبؽ والذكاء الأخلبقي. وفأف يتعرؼ المشارك 
 .أف تتعرؼ الباحثة إلى أىداؼ وتوقعات المشاركيف مف البرنامج الذي سيطبؽ عمييـ 

 
  :سير الجمسة 

 يتـ الترحيب بالمشاركيف والاطمئناف عمى أحواليـ.

 دقائؽ.  10/افتتاحينشاط 

 المشاركوف عمىف يقؼ أ )وىوحماء وىو عبارة عف لعبة النممة والفيؿ إتقوـ الباحثة بعمؿ نشاط 
ف يجمسوا عمى شكؿ أو  فيؿ،شكؿ مجموعات ثـ تطمب منيـ أف يقفوا في حاؿ ذكرت كممة 

الوقت المحدد  ينتييذكرت كممة النممة ومف يخطئ يقؼ مكاف المدربة وىكذا حتى  إذاقرفصاء 
 لمعبة.
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 دقيقة.  40/مركزي نشاط

 مضموف الاخلبؽ بشكؿ عاـ. ف دقائؽ يحملب( (3يتـ عرض مقطعيف فيديو لمدة 

 ف يجيبوا عمى عدة أسئمة:أتطمب الباحثة مف المشاركيف 

 ماذا فيمت مف الفيديو؟ 
  وما أىمية الأخلبؽ في الإسلبـ وحياتنا بشكؿ عاـ؟ بالأخلبؽ،ماذا نقصد 
  ذكر الأخلبؽ الحسنة.اعدد و 

 ذكي؟شخص  أفّ فلبفومتي نقوؿ  الذكاء، ىتسأؿ الباحثة عف معنثـ 

ة الأخلبؽ الأخلبؽ وأىميالذكاء و  تستخدـ الباحثة أسموب المحاضرة لتشرح لممشاركيف تعريؼ
 في الإسلبـ والحياة بشكؿ عاـ. الحسنة

 دقائؽ ) ضيافة(  10استراحة/

 دقيقة.  20نشاط مساند/

  لمتعريؼ بالذكاء  مف خلبؿ عرض البوربوينت المحاضرةتقوـ الباحثة باستخداـ أسموب
 وعدد جمسات البرنامج وماىيتو. وأبعاده،الأخلبقي 

  تطمب الباحثة مف المشاركيف أف يساعدوىا بإلصاؽ شجرة الذكاء الأخلبقي عمى
وفي كؿ جمسة تحمؿ عنواف فضيمة معينة يتـ إلصاؽ الثمرة الأخلبقية عمى  الحائط،

 الانتياء مف كؿ جمسات البرنامج. يتـ الشجرة وىكذا حتى
  تضع الباحثة شعار البرنامج كممصؽ عمى جدار الفصؿ ) وىو الحديث الشريؼ/ إنما

 بعثت لأتمـ مكارـ الأخلبؽ(.
 

 دقائؽ.  5/  ختامينشاط 

 حصاف، حدوة أو(    U)  حرؼ كراسي عمى المشاركيف جميع يجمس (حصاف حاجزلعبة ) 
 ثـ حصاف تبدأ الباحثة بقوؿ جميع المشاركيف، يراىا بحيث الوسط في مقابميـ وتجمس الباحثة 

ذا صوت، ليصدر سريع بشكؿ الفخذيف عمى بيدييا بالضرب تبدأ  يمد المشارؾ  حاجز قالت ما وا 
)  قوليا عند ثـ ،(ىوب) كممة قوؿ مع يجمس ثـ خفيؼ بشكؿ الكرسي عف ويقفز للؤماـ يديو

 الحصاف يأكؿ وكأنو بعضيا إلى أصابعو أطراؼ ويضـ للؤماـ يديو يمد المشارؾ عُشب(
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ذا صوت، ويصدر  في السباحة عند التجديؼ يشبو بما جانبيو عمى يديو يحرؾ ماء قالت وا 
 .الماء

 دقائؽ. 5/ تقويـ الجمسة 

في نياية الجمسة تُذكر الباحثة ما دار في الجمسة مف بنود حوؿ الحفاظ عمى اليدوء وعمى 
ماىية البرنامج والجمسات التي سوؼ تعرض، بالإضافة لعنواف ىذه  نظافة المكاف، وكذلؾ

 الجمسة ثـ تسأؿ المشاركيف حوؿ أي إضافة جديدة لمحتوى الجمسات.
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) جمستيف لكؿ بُعد ولكف كؿ جمسة في يوـ منفصؿ وىكذا التعاطؼ : الثالثة والرابعةالجمسة 
 (.إثراء البرنامج بشكؿ أكبر ومكثؼلكافة الأبعاد جمستيف مف أجؿ 

  :السرد  –المحاضرة  –التعزيز الإيجابي  -الحوار والمناقشة الفنيات المستخدمة
نشاط  -العصؼ الذىني  –التنفيس الانفعالي  -النمذجة  –لعب الأدوار  –القصصي 
 الاسترخاء. -الإحماء

  :شاشة عرض  –جياز لابتوب الأدوات المستخدمةLCD –  سبورة  –ورؽ وأقلبـ 
  دقيقة. 90الجمسة: مدة 
 :الأىداؼ الخاصة لمجمسة 

 .أف يتعرؼ المشاركوف إلى مفيوـ الاسترخاء وكيفية تطبيقو 
 إلى مفيوـ التعاطؼ. وفأف يتعرؼ المشارك 
 فضيمة العطؼ والتعاطؼ مع الآخريف. وفأف يكتسب المشارك 

 :سير الجمسة 
 بالمشاركيف والسؤاؿ عف أحواليـ. الترحيب

 دقائؽ ) استرخاء( 10نشاط افتتاحي / 
بالحديث عف فنية الاسترخاء وأىميتو للئنساف في حياتو وكيفية التخمص  الباحثة تقوـ

مف بعض السمبيات وممارسة الاسترخاء بشكؿ يومي مف أجؿ الحصوؿ عمى الراحة 
 الأنؼ مف عميؽ نفس وأخذ أعينيـ ضوالإيجابية، تطمب الباحثة مف المشاركيف إغما

 فكرة لأي الانتباه دوف مرة مف أكثر ذلؾ تكرار يتـ بحيث الفـ، مف واخراجو وىدوء ببطء
وتقوـ الباحثة بتشغيؿ )مقطع صوتي  التنفس عممية عمى التركيز مع الباؿ في تخطر قد

الصوت عف الأخلبؽ مع بعض المؤثرات( مف خلبؿ جياز اللببتوب والسماعات ذات 
بشكؿ  أعينيـ فتح منيـ وبعد الانتياء مف المقطع الصوتي تطمب العالي والواضح،

عف إمكانية تطبيؽ و  .ذلؾ بعد شعورىـ عف وتسأليـ وجييـ عمى ابتسامة رسـ بطئ مع
 الاسترخاء في كؿ جمسة.

 
 دقيقة. 40نشاط مركزي / 

  وتسأؿ  والتعاطؼ،دقائؽ حوؿ العطؼ  3تقوـ الباحثة بعرض مقطع فيديو لمدة
 المشاركيف بعد الانتياء مف مشاىدة الفيديو حوؿ مدى فيميـ ليذا المحتوي.
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 مف خلبؿ عرض البوربوينت بعد المناقشة والحوار تستخدـ الباحثة أسموب المحاضرة 
وتستخدـ عدة  وأفراحيـ،خريف أحزانيـ الآ مشاركةلإيضاح مفيوـ التعاطؼ وكيفية 

 ـ المشاركيف لمتعاطؼ.صور توضيحية لمتأكد مف في
 ) ضيافة(دقائؽ   5استراحة / 

 دقيقة. 20نشاط مساند / 

مشاركيف 3 أنفسيـ إلى أربع مجموعات حيثُ يقوـ كؿ  تقسيـتطمب الباحثة مف المشاركيف 
 الوجو،بطاقة تعبر عف الحزف أو الفرح والشخص الآخر يوـ بعمؿ تعابير وحركات  باستخداـ

 الخ(، سعيد.أنا  حزيف، )أناوالشخص الثالث يكوف دوره قوؿ كممة تعبيرية ليذا الموقؼ مثؿ 
ليـ فيـ تعابير الوجو وبعض الكممات الدالة عمى التعاطؼ  ويتسنى الجميع،وىكذا حتى يشارؾ 

وكذلؾ زيارة  ،مناسبة سعيدة ومناسبة حزينة ) الآخريف. بالإضافة إلى تمثيؿ أدوارومشاركة 
 .(وماىي الأقواؿ والأفعاؿ التي تستخدـ في ىذه المناسبات ،مريض

 دقائؽ. 5نشاط ختامي / 

لصاؽ بطاقة التعاطؼ عمى  تطمب الباحثة مف أحد المشاركيف الحديث عف مفيوـ التعاطؼ وا 
 شجرة الذكاء الأخلبقي.

 دقائؽ. 10تقويـ الجمسة / 

  بالإضافة إلى تغذية راجعة وذلؾ مف  المشاركيف،تقييـ  إلىفي نياية الجمسة يتـ التعرؼ
 حوؿ ما تـ عرضو وفيمو مف ىذه الجمسة.يـ خلبؿ التقييـ وسؤال

 أف تمتقي بيـ في الجمسة القادمة تودع الباحثة المشاركيف عمى. 
 الجمسة الخامسة والسادسة: الضمير:

  :العصؼ  –المحاضرة  –الحوار والمناقشة  –التعزيز الإيجابي الفنيات المستخدمة
–التنفيس الانفعالي  -السرد القصصي  –الحديث مع الذات  –التأمؿ   -الذىني 

 الاسترخاء.
  :شاشة عرض  –جياز لابتوب الأدوات المستخدمةLCD –  سبورة  –ورؽ وأقلبـ– 

 بالوف .
  :دقيقة. 90مدة الجمسة 

 



www.manaraa.com

162 
 

 :الأىداؼ الخاصة لمجمسة 
 ير في حياة الإنساف.أف يتعرؼ المشاركوف إلى أىمية الضم 
 .أف يكتسب المشاركوف فضيمة الضمير 
 :سير الجمسة 

 الترحيب بالمشاركيف والاطمئناف عمى أحواليـ.
  / دقائؽ لعبة )حصاف حاجز( 10نشاط افتتاحي  

(   أو حدوة حصاف، وتجمس الباحثة   Uيجمس جميع المشاركيف عمى كراسي حرؼ ) 
مقابميـ في الوسط بحيث يراىا جميع المشاركيف، تبدأ الباحثة بقوؿ حصاف ثـ تبدأ 
ذا ما قالت حاجز يمد  بالضرب بيدييا عمى الفخذيف بشكؿ سريع ليصدر صوت، وا 
المشارؾ  يديو للؤماـ ويقفز عف الكرسي بشكؿ خفيؼ ثـ يجمس مع قوؿ كممة )ىوب(، 

ند قوليا ) عُشب( يمد المشارؾ يديو للؤماـ ويضـ أطراؼ أصابعو إلى بعضيا ثـ ع
ذا قالت ماء يحرؾ يديو عمى جانبيو بما يشبو  وكأنو يأكؿ الحصاف ويصدر صوت، وا 

 التجديؼ عند السباحة في الماء.
  / دقيقة.  40نشاط مركزي 
عف ماذا  تقوـ الباحثة بعرض صور تحتوي عمى مفيوـ الضمير وتسأؿ المشاركيف -

 تتحدث الصور، وىو أسموب عصؼ ذىني لمعرفة عنواف الجمسة.
تستخدـ الحوار والمناقشة لمعرفة أراء المشاركيف حوؿ عنواف الجمسة، ثـ توضح اليدؼ  -

 مف الجمسة.
 نساف.وربوينت حوؿ مفيوـ الضمير لدي الإتستخدـ أسموب المحاضرة والب -
 الضمير.تعرض الباحثة مقطع فيديو وأنشودة عف  -
 ) ضيافة(دقائؽ  5استراحة /  -

 
 دقائؽ. 10نشاط مساند /  -

تستخدـ الباحثة أسموب السرد القصصي لمواقؼ مف السيرة النبوية حوؿ مفيوـ 
 الضمير.

 دقائؽ ) استرخاء( 10نشاط ختامي/ 
تقوـ الباحثة بالحديث عف فنية الاسترخاء وأىميتو للئنساف في حياتو وكيفية التخمص 

مي مف أجؿ الحصوؿ عمى الراحة مبيات وممارسة الاسترخاء بشكؿ يو مف بعض الس
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يجابية، تطمب الباحثة مف المشاركيف إغماض أعينيـ وأخذ نفس عميؽ مف الأنؼ والإ
ببطء وىدوء واخراجو مف الفـ، بحيث يتـ تكرار ذلؾ أكثر مف مرة دوف الانتباه لأي فكرة 

وتقوـ الباحثة بتشغيؿ )دعاء( مف  ،فسقد تخطر في الباؿ مع التركيز عمى عممية التن
خلبؿ جياز اللببتوب والسماعات ذات الصوت العالي والواضح، وبعد الانتياء مف 
الدعاء تطمب منيـ فتح أعينيـ بشكؿ بطئ مع رسـ ابتسامة عمى وجييـ وتسأليـ عف 

 شعورىـ بعد ذلؾ.
 دقائؽ. 10تقويـ الجمسة /  -

تقوـ الباحثة بعمؿ تغذية راجعة حوؿ ما دار في الجمسة وتطمب مف الجميع آراءىـ 
حوؿ الجمسة مف خلبؿ توزيع ورقة تقييـ عمى المشاركيف تحتوي عمى رموز ووجوه 

وتسأليـ عف فنية الاسترخاء ىؿ كانت جيدة؟، ىؿ تودوف أف 9) )رقـ ) ممحؽ تعبيرية. 
ىؿ تريدوف أف يكوف المقطع الصوتي عف الأخلبؽ تكوف في نياية الجمسة أـ بدايتيا؟، 

 أـ ىذا الدعاء. 

 الجمسة السابعة والثامنة: الرقابة الذاتية

 السرد  –المحاضرة  –الحوار والمناقشة  –: التعزيز الإيجابي الفنيات المستخدمة
 التنفيس الانفعالي. العصؼ الذىني . -القصصي 

 شاشة عرض  - لابتوب الأدوات المستخدمة: جيازLCD -  ورؽ مقوى وأقلبـ– 
 صور توضيحية. –سبورة 

 :دقيقة. 90 مدة الجمسة 
  
 :الأىداؼ الخاصة لمجمسة 
  أف يتعرؼ المشاركوف إلى مفيوـ الرقابة الذاتية ومدى أىميتيا في التخمي عف الأشياء

 السمبية.
 .أف يكتسب المشاركوف فضيمة الرقابة الذاتية وينمييا 
 وف إلى مفيوـ العفة والحياء.أف يتعرؼ المشارك 
  :سير الجمسة 

 الترحيب بالمشاركيف والاطمئناف عمى أحواليـ.
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 دقائؽ ) لعبة حارس الجوىرة(. 10نشاط افتتاحي /  

تطمب الباحثة مف مشارؾ متطوع أفّ يضع الجوىرة خمفو )عمبة اسبريو مثلًب( عمى المكتب ويقؼ 
وتحاوؿ سرقة الجوىرة مف خمفو، ويمكف لحارس أماميا بخطوة وباقي المجموعة تقؼ أمامو 

الجوىرة أف ينتقؿ في كافة الاتجاىات ولكف لا يتحرؾ أكثر مف خطوة واحدة عف الجوىرة، 
وفي حاؿ لمس الحارس أي مشارؾ ، وعة مشاغمة الحارس وسرقة الجوىرةوتحاوؿ باقي المجم

لحارس بناء سور حولو ليحمي مف المجموعة عميو أف يقؼ مكانو ولا يتحرؾ وبالتالي يستطيع ا
 جوىرتو، وىكذا تستمر المعبة إلى أف يخطأ أحد المشاركيف ويحؿ محؿ الحارس.

 دقيقة. 40نشاط مركزي / 

تتحدث الباحثة مف خلبؿ أسموب المحاضرة عف أىمية موضوع الجمسة ) الرقابة  -
مفيوـ  الذاتية( في حياة الإنساف موضحة بعض الآيات والأحاديث الشريفة، ثـ توضح

 الرقابة الذاتية وضبطيا.
تقوـ الباحثة بعرض مقطع فيديو عف الغضب والانفعاؿ وتستخدـ الحوار والمناقشة  -

 لمعرفة آراء المشاركيف وكيفية تجاوبيـ لمغضب.
توضح الباحثة كيفية تحكـ الإنساف بانفعالاتو، وكيفية استشعار مراقبة الل لو في كؿ  -

 الأوقات.

 ) ضيافة(دقائؽ  10استراحة / 

 دقيقة. 25نشاط مساند/ 

تقوـ الباحثة بعرض مقطع فيديو آخر حوؿ ضبط النفس بشكؿ عاـ، وتعرض بعض  -
 الصور، ثـ تفتح مجاؿ المناقشة لممشاركيف.

تسأؿ الباحثة المشاركيف حوؿ الصفة السيئة لمغضب وىؿ ىـ قادروف عمى استبداليا أو  -
 التحكـ فييا؟

لسيئة أو السموؾ السيء المتعمؽ بضبط الذات، تطمب مف كؿ شخص كتابة الصفة ا -
حتي يتـ الإلقاء بيا في سمة مختصة للؤخلبؽ السيئة، ثـ يأخذ بدلًا منيا مف السمة 
الجميمة ) سمة الأخلبؽ الحسنة(، فضيمة أو نصيحة  تتعمؽ بالرقابة الذاتية عمى أف كؿ 

 شخص يتحدث عمّا اختاره مف سمة الأخلبؽ الحسنة .
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 دقائؽ. 5تقويـ الجمسة / 

تقوـ الباحثة بعمؿ تغذية راجعة لما دار في الجمسة، وتسأليـ عف رأييـ في الجمسة، ثـ تودعيـ 
 عمى أف تمقاىـ في الجمسة القادمة.

 
 الجمسة التاسعة والعاشرة:  الاحتراـ

  :السرد  –المحاضرة  -الحوار والمناقشة -التعزيز الإيجابيالفنيات المستخدمة
 الاسترخاء بالدعاء. -العصؼ الذىني –التنفيس الانفعالي  –صي القص

  :صور  -سبورة –ورؽ وأقلبـ  -فيديو توضحي –جياز لابتوب الأدوات المستخدمة
 توضيحية .

  :دقيقة. 90مدة الجمسة 
 

 :الأىداؼ الخاصة لمجمسة 
  الذات.أف يتعرؼ المشاركوف إلى أىمية الاحتراـ ودورىا في سعادة النفس والرضا عف 
 .أف يكتسب المشاركوف فضيمة الاحتراـ 

 
 :سير الجمسة 

 الترحيب بالمشاركيف والسؤاؿ عف أحواليـ.

 دقيقة ) البث التمفزيوني(. 10نشاط افتتاحي / 

يجمس المشاركوف في صؼ واحد متجاوريف ويجمس قائد المعبة أماميـ ويمد يده كأنو يمسؾ 
المشاركيف، وىنا يجب عمى ىذا المشارؾ أف يتحدث بجياز التحكـ عف بعد ويوجيو صوب أحد 

كما لو أنو فتح تمفزيوف كأف يغني أو يعمؽ عمى مباراة أو نشرة أخبار أو يقدـ دعاية إعلبنية 
 وىكذا حتى ينتيي الوقت المخصص لمعبة.

 دقيقة (. 35نشاط مركزي / ) 

ف يكوف الشخص حوؿ معنى الاحتراـ، وماذا نقصد بأ وفالباحثة بسؤاؿ المشارك تقوـ -
؟  محترـ

 تستخدـ أسموب الحوار والمناقشة للبستماع مف المشاركيف حوؿ آرائيـ. -
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تتحدث الباحثة وتوضح مفيوـ الاحتراـ وكيؼ يكوف الإنساف محترـ في تعاممو مع نفسو  -
 والآخريف؟

 تقوـ بعرض مقطع فيديو حوؿ مفيوـ الاحتراـ وتطمب منيـ التعميؽ. -
 ) ضيافة(دقائؽ  5استراحة /

 دقيقة. 20نشاط مساند/ 

تطمب الباحثة مف المشاركيف تقسيـ أنفسيـ إلى أربع مجموعات، وعمى كؿ مجموعة أف تعرض 
مشيد تمثيمي حوؿ الاحتراـ سواء كاف بطريقة سمبية أـ إيجابية، ثـ في النياية توضح كؿ 

 مجموعة الطريقة الصحيحة في التعامؿ.
 دقائؽ ) استرخاء( 10نشاط ختامي / 

 ىومريحة، ويأخذوا نفساً عميقاً حتتطمب الباحثة مف المشاركيف أف يجمسوا جمسة صحيحة 
 يستطيعوا أف يسترخوا مف خلبؿ سماع دعاء مؤثر وجميؿ.

 دقائؽ. 5تقويـ الجمسة / 

تقوـ الباحثة بعمؿ تغذية راجعة لما دار في الجمسة، ثـ تطمب منيـ وضع رموز تعبيرية عمى 
 حوؿ ما دار في الجمسة. وفآراء المشارك قة التقييـ لمعرفةور 

 الجمسة الحادية والثانية عشرة:  التسامح

  :التعزيز   -التنفيس الانفعالي   -المحاضرة   -الحوار والمناقشة الفنيات المستخدمة
 الاسترخاء بالدعاء. –السرد القصصي  –النمذجة  –
  :شاشة  –جياز لابتوب الأدوات المستخدمةLCD –  سبورة  -وأقلبـورؽ مقوى– 

 صور توضيحية وفيديو.
  :دقيقة. 90مدة الجمسة 

 
 :الأىداؼ الخاصة بالجمسة 
 .أف يتعرؼ المشاركوف إلى مفيوـ التسامح والعفو وقيمتيما عند الل 
 .أف يكتسب المشاركوف فضيمة التسامح 
 .أف يتعرؼ المشاركوف إلى شخصيات وأقواؿ مأثورة عف التسامح 
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 :سير الجمسة 
 بالمشاركيف والاطمئناف عمييـ وعمى صحتيـ. الترحيب

  / دقائؽ.  10نشاط افتتاحي 
لعبة ) التميفوف المكسور( حيثُ يجب أف يجمس المشاركوف جميعيـ في حمقة دائرية أو 

باليمس في أذف جاره بصوت خافت وبعبارة أو جممة  خط مستقيـ، ويبدأ المنشط 
لعودة لمسؤاؿ أو نوع العبارة الميـ أف واحدة، ويقوـ المشارؾ باليمس بما سمعو دوف ا

ينقؿ العبارة وىكذا حتى تصؿ إلى الشخص الأخير بعبارة غير واضحة كما كانت في 
البداية، وىنا اليدؼ نشاط إحماء وتوصيؿ رسالة التحري قبؿ النشر والبعد عف 

 الإشاعات.
 

  / دقيقة.  40نشاط مركزي 
، ثـ تسأليـ عف ماذا تتحدث تعرض الباحثة أنشودة ماىر زيف حوؿ التسامح -

 الأنشودة؟
تستخدـ الباحثة أسموب المحاضرة والمناقشة والحوار لإيضاح مفيوـ التسامح،  -

 وكيؼ ىي سمة التسامح والعافييف عف الناس، مع ذكر بعض الأحاديث.
 تستخدـ السرد القصصي لمحديث عف شخصية أبو ذر الغفاري في التسامح. -
 

 / ضيافة(دقائؽ  5استراحة ( 
  /دقيقة.  20نشاط مساند 

تقوـ الباحثة بعرض صور وبعض المواقؼ لكؿ مشارؾ وعميو أف يقوؿ رأيو لو حدث 
 معو ىذا الموقؼ وما الحؿ؟

 / ما رأيؾ في التسامح، ىؿ الشخص المتسامح ضعيؼ  تطرح الباحثة سؤاؿ
 الشخصية؟، ىؿ أنت متسامح مع نفسؾ ومع الآخريف فعلًب؟(.

 
 / دقائؽ 5نشاط ختامي. 

صندوؽ فيو قصاصات ورؽ وىي عبارة عف أقواؿ مأثورة وبعض وضع تقوـ الباحثة ب
النصائح والأحاديث الشريفة عف التسامح، وعمى المشاركيف أف يختاروا واحدة، شرط أف 

 يعمموا بيا ويحفظوا الأقواؿ أو الأحاديث الشريفة التي حصموا عمييا مف الصندوؽ.
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  / دقائؽ. 5تقويـ الجمسة 
وـ التسامح، ثـ تطمب الباحثة بعمؿ تغذية راجعة لما دار في الجمسة حوؿ مفيتقوـ  -

 راءىـ حوؿ الجمسة مف خلبؿ الرموز التعبيرية عمى ورقة التقييـ.آمنيـ ابداء 

 الجمسة الثالثة والرابعة عشرة :  العدؿ
السرد  –ة المحاضر  –التعزيز   -التنفيس الانفعالي  -الحوار والمناقشة الفنيات المستخدمة: 

  الاسترخاء بالقرآف. –النمذجة  –القصصي 
فيديو وصور  –سبورة  –ورؽ وأقلبـ  –شاشة عرض  -جياز لابتوب الأدوات المستخدمة: 

 توضيحية.
 دقيقة. 90مدة الجمسة: 

 :الأىداؼ الخاصة بالجمسة 
 .أف يتعرؼ المشاركوف إلى مفيوـ العدؿ في الإسلبـ 
 الفاروؽ ) عمر بف الخطاب رضي الل عنو(. أف يتعرؼ المشاركوف إلى  شخصية 
 .أف يجتيد  المشاركوف في اكتساب فضيمة العدؿ 

 
 :سير الجمسة 

 الترحيب بالمشاركيف والسؤاؿ عف أحواليـ والاطمئناف عمى صحتيـ.
 دقائؽ. 10نشاط افتتاحي /

كتب )الغامز والشرطي( ىي عبارة عف لعبة، حيث  يستخدـ مجموعة مف الأوراؽ الفارغة وي 
عمى ورقتيف اثنتيف فقط ، الورقة الأولى يكتب عمييا كممة )شرطي( والورقة الثانية يكتب عمييا 
)قاتؿ( وباقي الأوراؽ فارغة، وتوزع الأوراؽ عمى المشاركيف ولا أحد يخبر بما في ورقتو إلا 
الشرطي، والشخص الغامز )القاتؿ(عميو أف يصطاد بغمزة مف عينو دوف أف يشعر الشرطي 

 يقع المغموز مكانو وعمى الشرطي أف يحاوؿ اكتشاؼ الغامز.ف

 

 دقيقة. 40نشاط مركزي / 

تقوـ الباحثة بعرض بطاقة كبيرة تحتوي عمى آية قرآنية عف العدؿ وصورة لمميزاف،  -
 وتطمب مف المشاركيف قراءتيا ومعرفة عنواف الجمسة، وىي كنوع مف العصؼ الذىني.
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عف العدؿ بشكؿ عاـ، وتوضح أىميتو في الإسلبـ تستخدـ أسموب المحاضرة لمحديث  -
 وعقوبة الظالـ.

مف مواقؼ لسيدنا عمر بف الخطاب، كنموذج للبقتداء  وموقؼ تقوـ الباحثة بسرد قصة -
 بو وبشخصيتو العادلة.

 ) ضيافة(دقائؽ   5استراحة /

 دقيقة. 25نشاط مساند/ 

مقاطع فيديو عف العدؿ ومواقؼ مف شخصية سيدنا عمر بف الخطاب،  3تقوـ الباحثة بعرض 
 ثـ تسأؿ المشاركيف عف مدى استفادتيـ وفيميـ لمفيديوىات التي تـ عرضيا.

 دقائؽ. 5تقويـ الجمسة / 

تسأؿ الباحثة المشاركيف حوؿ رأييـ في الجمسة وما الاقتراحات التي يطمبونيا مف أجؿ تحسيف 
 الجمسات.

 مسة عشرة :  حدثني عف أخلاقؾ ) نفسؾ( الجمسة الخا

  :السرد القصصي  –المحاضرة  –الحوار والمناقشة  –التعزيز الفنيات المستخدمة– 
 الاسترخاء بالدعاء والقرآف. –التنفيس الانفعالي 

  :شاشة عرض  -جياز لابتوب الأدوات المستخدمةLCD  –   ورؽ  –فيديو توضيحي
 سبورة. –وأقلبـ 

  :دقيقة. 90مدة الجمسة 
 

 :الأىداؼ الخاصة لمجمسة 
 .التأكد مف مستوى فيميـ لمذكاء الأخلبقي 
 .التأكد مف فاعمية الجمسات وتأثيرىا في تحسيف أخلبقيـ 
 :سير الجمسة 

 الترحيب بالمشاركيف والاطمئناف عمييـ ومعرفة شعورىـ حوؿ ىذه الجمسات.

  / دقائؽ.  10نشاط افتتاحي 

لعبة ) يطير او لا يطير ( تقوـ المدربة بعمؿ مجموعة مف المشاركيف يقفوف في نصؼ دائرة ثـ 
تذكر ليـ أسماء حيوانات وطيور، إذا كاف الحيواف يطير يرفعوف أيدييـ كالأجنحة ويحركونيا، 
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كنار  –أما إذا كاف لا يطير فتبقي أيدييـ ثابتة والذي يخطئ يخرج مف المعبة. مثاؿ )عصفور 
 طاووس(. –بطة  –دجاجة  –بطريؽ  –حسوف  –

  /دقيقة.  20نشاط مركزي 
 تقوـ الباحثة بعرض أنشودة عف الأخلبؽ. -
تستخدـ الباحثة عرض البوربوينت لتتحدث عف الأبعاد الستة موضحة بالصور ىذه  -

 الأبعاد والفضائؿ.
ا الأخلبقية التي تـ شرحي دقائؽ عف بعض الأبعاد(  3)تعرض مقطع فيديو لمدة  -

 .بالجمسات السابقة
 

 / ضيافة(دقائؽ  5استراحة (  
  / دقيقة. 35نشاط مساند 
تطمب الباحثة مف كؿ مشارؾ أف يتحدث عف نفسو والأخلبؽ التي تعمميا مف الجمسات  -

 السابقة، وكيؼ سيحافظ عمييا وينمييا حتى يكوف إنساف ذكي أخلبقياً.
 كؿ مشارؾ يحصؿ عمى تعزيز معنوي. -
  /دقيقة( 15الاسترخاء بالدعاء. )نشاط ختامي 

تطمب الباحثة مف المشاركيف إغماض أعينيـ وأخذ نفس عميؽ مف الأنؼ ببطء وىدوء 
خراجو مف الفـ، بحيث  تقوـ الباحثة بتشغيؿ القرآف الكريـ )بصوت القارئ وديع  وا 

وبعد الانتياء مف ، بتوب والسماعات ذات الصوت العالياليمني( مف خلبؿ جياز اللب
عاء تطمب منيـ فتح أعينيـ بشكؿ بطيء مع رسـ ابتسامة عمى وجييـ وتسأليـ عف الد

 شعورىـ بعد ذلؾ.
 / دقائؽ.  5تقويـ الجمسة 

تتحدث الباحثة عما دار في الجمسة، وتشكرىـ عمى تفاعميـ وتطمب رأييـ حوؿ الجمسة التدريبية 
 الجمسة القادمة.لمعرفة آراءىـ وتقييـ الجمسة، ثـ تودعيـ عمى أف تمتقي بيـ في 
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 : تزكية النفس ودور العبادات والطاعات في تيذيبيا السادسة عشرة الجمسة 

 :الإرشاد النفسي الديني   -المحاضرة  -الحوار والمناقشة -التعزيز الفنيات المستخدمة
 التنفيس الانفعالي. -
 :ورؽ وأقلبـ  –فيديو توضيحي   -وشاشة عرض  -جياز لابتوب  الأدوات المستخدمة

 سبورة.  –
 :دقيقة. 90 مدة الجمسة 
 :الأىداؼ الخاصة لمجمسة 
 إلى مفيوـ تزكية النفس في الإسلبـ.  وفأف يتعرؼ المشارك 
 إلى أىمية الصلبة في تحسيف الأخلبؽ. وفأف يتعرؼ المشارك 
 العبادات والطاعات المطموبة منيـ. وفأف يفيـ المشارك 
 أنفسيـ ويجتيدوا في تيذيبيا. وفأف يحاسب المشارك 
 .)أف يتعرؼ المشاركوف عمى الشيخ الداعية ) سامح دلوؿ 
  :سير الجمسة 

 بالمشاركيف وسؤاليـ عف أحواليـ والاطمئناف عمى صحتيـ.الترحيب 

 دقائؽ  15نشاط افتتاحي/ 

 تقوـ الباحثة بالحديث عف ىذه الجمسة ومحتواىا وضيؼ الجمسة ) الشيخ سامح دلوؿ(.

وـ الباحثة بعرض بطاقة تعريفية عف الداعية الشيخ سامح دلوؿ، حيثُ أف الجمسة ستدور وتق
حوؿ تزكية النفس والأخلبؽ وتيذيبيا مف خلبؿ العبادات المفروضة، ثـ تقوـ بعض فيديو يحمؿ 

 معنى مجاىدة النفس والتحكـ بالغضب.
 دقيقة. 65نشاط مركزي / 

 وفنية حوار ومناقشة مف قبؿ الشيخ سامح دلوؿ.ىذا النشاط عبارة عف أسموب محاضرة 

 دقائؽ. 10تقويـ الجمسة / 

ّـ تودعيـ عمى أف يتـ المقاء بيـ في  تسأؿ الباحثة المشاركيف حوؿ رأييـ في الجمسة ومف ث
 الجمسة المُقبمة.

  



www.manaraa.com

172 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجمسة السابعة عشرة: الحياة الإيجابية .
 :التنفيس  -السرد القصصي   -المحاضرة  -الحوار والمناقشة  الفنيات المستخدمة

 الانفعالي.
 :شاشة عرض  -جياز لابتوب  الأدوات المستخدمةLCD  -  أقلبـ -فيديو توضيحي 

 كرة صوؼ. – ورؽ –
 :دقيقة. 90 مدة الجمسة 

 
 :الأىداؼ الخاصة لمجمسة 
  إيجابي.أف يتدرب المشاركوف عمى ميارة حؿ المشكلبت وممارستيا بشكؿ 
 .أف ينمى المشاركوف  ميارة المباقة الاجتماعية 
 :سير الجمسة 

 الترحيب بالمشاركيف والاطمئناف عمى أحواليـ وصحتيـ ويتـ الحديث عف الجمسة وضيفيا.
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 دقائؽ(.  10نشط افتتاحي/ )

واقفيف، يقوـ المنشط بإحضار المشاركيف وعندما يذكر كممة )فيؿ( يبقوا لعبة ) النممة والفيؿ(  
 وعند ذكر كممة )نممة( عمييـ جموس القرفصاء إلى أف يخطئ الجميع ويبقي مشارؾ واحد فائز.

 دقيقة. 60نشاط مركزي / 

الحوار كأساليب تدريبية منوعة  باستخداـيقوـ ضيؼ الجمسة الأستاذ ) محمود الغفري(، 
يفية حؿ الشخصية وكمف الخبرة  وذكر مواقؼ والمناقشة بالإضافة إلى أسموب السرد القصصي

 يجابية.ا  المشكلبت بطريقة صحيحة و 
 دقائؽ  10استراحة ) لمضيافة( 

 دقائؽ.  10تقويـ الجمسة /

تمخص الباحثة ما دار في الجمسة، وتؤكد عمى حؿ المشكلبت بطريقة إيجابية وعادلة ثـ تسأؿ 
تقابميـ في الجمسة المشاركيف حوؿ رأييـ في الجمسة وضيفيا، وفي الختاـ تودعيـ عمى أف 

 الختامية لمبرنامج.

 

 
 

 
 

 عشرة :  الجمسة الختامية الثامنةالجمسة 

  :نشاط إحماء. -التنفيس الانفعالي -الحوار والمناقشة  –التعزيز الفنيات المستخدمة 
  :فيديو توضيحي -شاشة عرض  –جياز لابتوب الأدوات المستخدمة. 
  :دقيقة. 70مدة الجمسة 
  لمجمسة:الأىداؼ الخاصة 
 .إعلبف إنياء البرنامج 
  رشادية.تـ تعممو وممارستو في الجمسات الإمراجعة شفيية وتمخيص لما 
 لمبرنامج. مشاركيفتقييـ ال 
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 .تقديـ ىدايا لممشاركيف 
  :سير الجمسة 

 بالمشاركيف والسؤاؿ عف أحواليـ والاطمئناف عمييـ.الترحيب 

 .دقائؽ( 10) نشاط افتتاحي / 

بدعوة كؿ مف مدير المؤسسة ) أ. أنور عطية(، والأخصائي النفسي ) أ. محمد أبو تقوـ الباحثة 
يوسؼ(، والدكتور المشرؼ عمى الدراسة ) د. عاطؼ الأغا(، بالإضافة إلى فريؽ التصوير مف 

 أجؿ عمؿ فيديو وقصص نجاح.

 دقيقة. 50نشاط مركزي / 

 نياء البرنامج.إإعلبف  -
 وتمخيص لجمسات البرنامج.تقوـ الباحثة بعمؿ مراجعة شفيية  -
 كممة مدير المؤسسة، كممة الدكتور المشرؼ ) عاطؼ الأغا(. -
 توزيع اليدايا عمى المشاركيف. -

 دقائؽ.  10تقويـ الجمسة/ 

تشكر الباحثة كؿ المشاركيف عمى مشاركتيـ وتفاعميـ مع الجمسات كما وتؤكد عمى أىمية 
مدى استفادتيـ مف الجمسات التي تـ تطبيقيا ثـ  وتسأليـ عف الإنساف،الموضوع ودوره في حياة 

خر مف أجؿ معرفة آلتطبيؽ مقياس  الأخيرة،تودعيـ عمى أف تقابميـ بعد شير مف ىذه الجمسة 
  عمى المشاركيف.واليدايا الضيافة وفي الختاـ توزيع  مية البرنامج عمى ىؤلاء المشاركيف.فاع
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 جانب مف تزييف الفصؿ بالممصقات الجدارية عف الأخلاؽ: 
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 (7ممحؽ رقـ )
 (ـ2016، ) إعداد رحمة الغامدياستمارة البيانات الشخصية 

 
  عزيزي المشارؾ

 

نود منؾ التعاوف معنا في تعبئة ىذه الاستمارة لمحصوؿ عمى نتائج صادقة عمماً بأنيا 
 فقط لمبحث العممي وتخضع لسرية تامة. مخصصة

 

 .......................................................................... الاسـ:

 ......................................................................... العمر:

 .................................................. عدد المدة التي قضيتيا بالإصلاحية:

 .................................................................... : نوع التيمة

 .............................................................. المستوى التعميمي:

 ............................................................. المستوى الاقتصادي:

 ........................................ ؟ ىؿ تكرر دخولؾ للإصلاحية أكثر مف مرة
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 (8ممحػؽ رقـ )
 (قصص نجاح) 

 نجاح )أ(: ةقص
عامػػاً، لديػػو عػػدد مػػف الأخػػوة والاخػػوات، وقػػد انيػػى تعميمػػو مػػف  17يبمػػغ مػػف العمػػر  فتػػىمػػدحت 

تحسػػنت  ثػػـالصػػؼ الرابػػع الابتػػدائي مػػف أجػػؿ أف يُعػػاوف والػػده فػػي الحصػػوؿ عمػػى لقمػػة العػػيش، 
ظػػػروؼ والػػػده فيمػػػا بعػػػد حيػػػثُ حصػػػؿ عمػػػى وظيفػػػة فػػػي مؤسسػػػة تعميميػػػة، والوضػػػع الاقتصػػػادي 

أشػير، وكانػت قضػػيتو  7سسػػة الربيػع( والأسػري للؤسػرة جيػد، مػػدحت مكػث فػي الاصػلبحية ) مؤ 
نمػػا حمػػؿ ىػػذه المػػادة لشػػخص أخػػر، أثنػػاء مكوثػػو فػػي الإصػػلبحية طػػرأ  )مخػػدرات( لػػيس تعاطيػػاً وا 

يُصمي ويقرأ ويكتب قميلًب، وقد تـ اختيار مدحت لإجراء البرنامج  بدأ تحسف عمى شخصيتو حيثُ 
قابمػػة فرديػػة وأظيػػر تحسػػنو عميػػو وعمػػى عػػدد مػػف النػػزلاء الآخػػريف، وتػػـ الجمػػوس مػػع مػػدحت فػػي م
ياتػو أف يكػوف عونػاً لوالديػو بشكؿ خاص في حضوره لجمسػات البرنػامج، وأتخػذ قػرار تغييػر فػي ح

تو حيثُ أنػو الشػاب الأكبػر لإخوتػو وأنػو سػوؼ يػتعمـ القػراءة والكتابػة وييػتـ كثيػراً بنفسػو مػف خو ا  و 
 أجؿ أف يحيا حياة كريمة وخالية مف المشكلبت.

 قصة نجاح )ب(: 
ربيعاً، انيى تعميمو مف الصؼ الثامف ولا يريد العودة لمدراسة، الوضػع  15محمد يبمغ مف العمر 

مػػػع الأبنػػاء غيػػػر جيػػػد،  الأسػػري جيػػػد ولكػػف الوضػػػع الاقتصػػػادي سػػيئ ووضػػػع الأب فػػي علبقتػػػو
يريػػدىا ولكػػف لػػيس ىنػػاؾ مػػالًا مػػف أجػػؿ أف  التػػيف يطمػػب ذويػػو بعػػض الحاجػػات أمحمػػد حػػاوؿ 

يشػػػتري مػػػا يػػػودّ، لكػػػف الشػػػرطة كانػػػت  كػػػىاء، فمجػػػأ إلػػػى السػػػرقة مػػػع صػػػديقو يشػػػتري ىػػػذه الأشػػػي
أشػػير تقريبػػاً، وحػػاولوا اليػػرب أكثػػر مػػف  3بالمرصػػاد وتػػـ القػػبض عمييمػػا ومكثػػوا فػػي الإصػػلبحية 

يفكػروف بػاليرب  ، حيػثُ كػانوامرة في المؤسسة وفي خارجيا أثناء الإجازات التي يحصموف عمييا
غػػزة مػػف أجػػؿ الػػدخوؿ إلػػى الأراضػػي الفمسػػطينية المحتمػػة والحصػػوؿ  إلػػى الحػػدود الشػػرقية لقطػػاع

عمى العمؿ، لكف تـ إلقاء القبض عمػييـ مػف جنػود الاحػتلبؿ ومػف ثػـ تسػميميـ لمجيػة الفمسػطينية 
وعػػادوا إلػػى المؤسسػػة مػػرة أخػػرى، تػػـ جموسػػي معيػػـ كجمسػػة فرديػػة وتبػػيف أف الوضػػع الاقتصػػادي 

في البرنامج الإرشادي وقد طرأ تحسف عمييـ بحمد الل مف  سيء جداً، وكانوا مف أحد المشاركيف
خػػلبؿ مػػا تػػـ عرضػػو مػػف مػػادة تدريبيػػة وبعػػض مقػػاطع الفيػػديو التػػي تتحػػدث عػػف فضػػائؿ معينػػة 
بطريقػػة مػػؤثرة، ولكػػف محمػػد يحتػػاج مزيػػداً مػػف الػػدعـ النفسػػي والاجتمػػاعي مػػف أجػػؿ أف تتحسػػف 

 حالتو النفسية ويتصالح مع ذاتو.
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 ( 9مػمحػؽ )
نشاط تدريبي ) جاري  100مف كتاب  تقييـ صورة الوجو )تقييـ لكؿ جمسة قبؿ وبعد(
  ـ(2008كروىنرت، 
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 (10ممحؽ رقػـ )
 )مف قبؿ النزلاء( تقييـ الجمسات

 
  



www.manaraa.com

183 
 

  



www.manaraa.com

184 
 

 

  



www.manaraa.com

185 
 

 (11ممحؽ رقـ )
 )تقييـ المشرؼ التربوي( تقييـ جمسات البرنامج الإرشادي
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 (12مػمحػؽ رقػـ )
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(13ممحػؽ رقػـ )

 
 


